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DODATOK ¢.4

k Dohode ¢. 53/§50a/PS/2012 o poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami podla § 50 a zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

Tento dodatok bol spisany z dovodu zvySenia mzdy zamestnanca na podporovanom
pracovnom mieste na Groven minimalnej mzdy platnej od 01.01.2014

Tento dodatok je uzatvoreny medzi

Uradom prace socialnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov 1, Michalovce
Zastupeny riaditelom: Ing. Marian Cerveiiak
I1CO: 35 556 706 DIC: 2021782565
Bankové spojenie:  Statna pokladnica ¢. Gi¢tu: 7000148744/8180
IBAN: SK32 8180 0000 0070 0014 8744
(d’alej len ,,irad PSVR*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: PETRASSTAYV, s.r.o.

Statutarny zastupca — konatel: Ing. Dubomir Petra$

Sidlo: FekiSovce 64, 072 33

Miesto podnikania: FekiSovce 64, 072 33

ICO: 46522999

SK NACE Rev2 (kéd/text): F—41.20/ Vystavba obytnych a neobytnych budov
Zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Kosice I, oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 29233/V
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Clanok I
Predmet dodatku

Clanky a body dohody sa menia a dopiiajii nasledovne:
1. CL 11, Prava a povinnosti zamestnavatel’a*“ v bode 2:



2) Na podporovanom pracovnom mieste udrzat’ jedného

zamestnanca, ktory bol pred

nastupom do zamestnania vedeny V evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace, alebo ak bol obcan pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
sezénnym zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzaCov o zamestnanie sa
povazuje za splneni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do
evidencie uchadzacov o zamestnanie, v struktare podl'a nasledujucej tabul’ky:

Celkova cena prace na 1 PM,
Por.c. Kaéd mesacne
Datum vzniku
Profesia/Stuperi KZA| podporovania Poistné za Poistné za zamestnanca
PM |ndrocnosti M || pracovnych miest Mzda zamestnavatel’a| platené zamestnavatel’om
Pomocné stavebné od
1. |prace/1 9132 01.09.2012 327,20 € 115,14 € 43,82 €
Od
01.01.2013 340,00 € 119,68 € 45,56 €
Od
01.01.2014 352,00€ 123,89 € 47,16 €
2. CL 111, Prava a povinnosti iiradu® v bode 1:
1) Poskytnit’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
S nizkymi mzdami po splneni podmienok tejto dohody V maximalnej vyske do
3987,12 EUR, slovom tritisicdevit’stoosemdesiatsedem eur dvanast’ centov ,
najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov nasledovne:
Pozad Maximalna vyska prispevku 3987,12 €
ovany dvody platend
- pocet odvody platené odvody patenc
Vyska mesiac A , zamestnavatelom za
. zamestnavate’om na .
hrubej . . zamestnanca na dohodnuté
ov dohodnuté obdobie .
mzdy podPa obdobie
Kod § 50a Mesaény prispevok =
Por.¢. | Profesia/Stupei | KZ | mesatnev | oqs 3 | 115,14 €, 119,68 €, Mesacny prispevok =
PM naroé¢nosti AM € 123,89€ 43,82 €, 45,56 € 47,16 €
6 (= pocCet mesiacov x 7 (= pocet mesiacov x mesacny
1 2 3 4 5 mesacny prispevok) prispevok)
Pomocné
1. |stavebné prace/l | 9132 327,20 4 460,56 175,28
340,00 12 1436,16 546,72
352,00 8 991,12 377,28
Spolu X X 24 2887,84 € 1099,28 €

Clanok II




Tento dodatok nadobudne platnost’ ditom jeho podpisania oboma uc¢astnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dodatku k dohode si pregitali, porozumeli mu a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

Tento dodatok je nedelitelnou stcastou dohody 53/§50a/PS/2012 uzatvorenej dia:
24.08.2012 a Dodatku ¢. 1,2 a 3.

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji nezmenené.

Michalovce, 05.03.2014

Ing. Cubomir Petras Ing. Marian Cervenak
Statutarny zastupca riaditel UPSVaR Michalovce



