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DOHODA

iisto colgsu2or4 NP vAorP sR-3
i.sp.CA1/O AOTP I ZAMI2O I 4/1 1 308

8.2.2014/50910

o zabezpe(.cni podmienok vykonfvania absolventskcj praxe absolventa Skoly,
vcden6ho v evidencii uch{dzaiov o zamestnanie

Lizatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 z6kona (,.512004 Z. z. a sluZbAch zamestnanosti
r.r o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskehc
zakonnika a. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ..dohoda")

t l fnok I.

U i a s t n f c i  d o h o d y

L'rad prfce, soci i lnych vecf a rodiny iadca

Sidlo: N{ati in6 n6mestie 1617, 022 0l iadca

zastirpeny riaditefom: Ing. Miroslav Mareiek

iCO :37905546

(d'alej len,,irrad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodn;f nfnov : Thcrmomont s.r.o.

Sid lo :

zastripeny Statut6rnym z6stupcom: Ondrej iagala

t1o: qezluzt

SK NACE Rev. 2 : 37000 - iistcnie a odvod odpadovych v6d

u z a t v d r a j r i

tfro dohodu.
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Ckinok II.
Predmet dohody

L Predmetom tejto dohody je frprava prtw a povinnosti zamestnixatefa a riradu (d'alej len
..irdastnici dohody") prr zabezpedeni vykonfxania absolventskej praxe, ktord je finsncovand
z Jinonini'ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a itdtneho rozpoitu Slovenskej
republiky (ilalej len ,,ESF" a ,,5R") v rdmci prtsluindho Ntirodndho projektu. pre
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skrisenostf u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajir
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov , priiom vztijomni, pomer medzi prostriedkonti spolt(inancovsnia je 85
% z E S F a t 5 % z o S R .

V zmysle:
Operadndho progromu zomestnanost' a socidlna inklrtzia
Prioritnd os - 1. Podpora rastu zomestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora progromov v oblasti podpory zamestnanosti a rieieniu

nezamestnanosti a dlltodobej nezamestnsnosti
Ndrodn!'projekt ,,Vybrand aktfvne opotrenia na trhu prdce v rtimci SR bez BSK-3*
ITMS kdd:27110130033

2" Absolventom Skoly je uchddzad o zamestnanie , podl'a $8 ods. I pfsm. a) zitkona i,. 512004 Z.
z. o sluLbitch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,.z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku.
ktorj/ ukondil prislu5nym stupriom vzdelania sfstavnri pripravu na povolanie v dennej forme
Stfdia pred mene.j ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

ikinok III.
P r6va  a  pov innos t i  r i r adu

l. Urad sa zavazuje predloZit' zamestniivatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktorf budt
vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifikdciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventske_i praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennv zoznam- priloha d. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavrcti dohody pride z ak6hokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti. ktord sir
obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody. urad md pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitelnej sridasti tejto dohody. v ktorei budri tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitel'nri sfdast'tejto dohody s tym"
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2e novd, aktu6lna priloha ako neoddelitel'ne sridast'tejto dohody bude mat'dal5ie poradovd
dislo, nasledujirce po 6isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vdZnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zdklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnj'ch d6vodov, rodinn;ich d6vodov alebo osobnych
d6vodov).

.+.

Urad povaZuje za prekdZky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestndvatel'.
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorri ospravedlnf zamestn6vatef,
c) v6Zne zdravotn6, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posridi rirad.

Urad m6Ze v prfpade preddasndho ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vr.'kon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a uradom, sa jej
prcobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvorf dohodu
s infm absolventom Skolv.

i l6nok IV.

Pr6va a povinnosti zamestn6vatelta

1. Zamestndvatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyl.denne.

2. Zamestnivatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skol;'
zavdzuje, Le'.
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujtice riadne a bezpedn6 vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskynutim potrebnl'ch zilkladnych prostriedkov, materi6lu.
nhradra a osobnych ochrannych a pracovn.vch pom6cok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absol'n'entskej praxe.

b) obozndmi absolventa Skoly so vSeobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochranv pred poZiarmi najneskdr v dei n6stupu na vykon6r,anie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vvpracuje pisomny zdznam.
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Zamestndvatel' sa zavazuie, Ze najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne urd,i zadiatok a rozsah vykon6vania absolveniskej praxe a bude
zadfnaf rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specilik6cie pracovndho miesta a urii druh
a spdsob zfskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanic
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajri
dosiahnutdmu stupilu vzdelania absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord st uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri
sirdast'.

Zamestniwatel' sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu. pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat' absolventskri prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hai
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnostf.

Zamestnfryatel'sa zavazuje, Ze bude viest'denne evidenciu dochddzk,v absolr.enta Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pauS6lneho prispevku podas vykondr.ania absol,,'entsk.j pru".
apredkladat' ju riradu mesadne do l0 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvan 6,. Dennti evidencio docltddzky, ako podporny
doklad silvisiaci s prisluin!'m Ntirodn!,m projektom, musf byt' olnoiend tigom Eurdpskelo
socidlneho fondu, logom Operaindho programu Zamestrtflttosf s socitilnu inklrtzis o
kddom ITMS.

6' Zamestniryatel' sa zavazuje. 2e oznftmi riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykondvania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnfch dnf od vzniku tychto skutodnosti.

7 ' Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze okrem posky'tnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnlich dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykoniivania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly' z d6vodu jeho preukdzanej docasnej pr'6ceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodiny.

8' Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le oznitmr riradu skutodnosti. ktord mdZu ovplyvnit, zhvazky
vyplyvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla ir*y, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend-6rnych Jni odo dia vznii<u tychto
skutodnosti.

9' Zamestntnatel'sa zavdzuje. Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l0' Zamestniryarel' sa zavazqe. 2e umoZni poverenym zamestnancom uradu a d,alsim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

I 1' Zamestniryatel' sa zavazuje. 'Ze vyd,6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktick. ch skfsenosti a spOsob ich zfskavania.
- druh pracovndho miesta. na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

4 .

5 .
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l2"Zomestndvatel'so zoviiuie, Ze oznaii priestory, vktorych vykontiva absolvent ikoly
absolventskfi prox plogitnti o samolepkomi, prfpadne inymi formami propagdcie podl'a
pokynov firodu, ittformujficimi o tom, ie zabezpeienie vykondvanis absolventskej pra-ue je
spolufinancovtrrtti zjlnaninich prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu. (Jvedend sa
zavrizuje ponechot' v tychto priestoroch po celfi dobu vykondvania absolventskej prcre.

ikinok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad mii pr6vo odstirpit'od dohody ak zisti, Le zameslndvatef :

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchddza(,a o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) ztwaLnym spdsobom poruSuje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. L-rad m6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bezvhLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykondvanie absolventskej
praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujircej 30 dni) absolventa Skoly podas vykondvania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestnilatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z d6vodov uvedenych v dl. V" odsek 2 md
irrad pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnute prdva a povinnosti
zamestniryatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktor;f je d6vodom takdhoto odstripenia"
Odstirpenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 tidinnost'injch ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnixatel'md pr6vo odsttipit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe.
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestntwatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyselnym

konanim.

5. V pripade, 2e na zdklade tejto dohody zamestnftvatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mit
zamestn6vatef pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prdva a
povinnosti zamestn6vatel'a t, kajirce sa absolventa Skoly" ktorlf je d6vodom takdhoto
odstfpenia. Odstirpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych
ustanoveni teito dohodv.
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6. Odstripenie od tejto dohody je irdinnd driom dorucenia pisomndho oznAmenia druhdr,ru

irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na oprAvnend plnenia

poskytnut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Clfnok VI.

Z6vereLn6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kal.dy m6 platnost' origin6lu, pridom
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestnfvatef 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ztklade pisomndho n6vrhu jedndho

z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma
ridastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost' diiom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a fdinnost'
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zavdzku
irdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi vSeobecne zirvaznymi prdvnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike. ktord majri vzt'ah k zdvazkom fdastnikov tejto dohody"

fdastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpisat'. preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikov6

V Cadci  dna05.03.2014
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KOnalgl

Priloha k teito dohode.' ,,Mennli zoznam absolventov 5k6l
absolventskej praxe"

Ing. Miroslav Maredek
riadi tel 'UPSVaR Cadca

a Specifikdcia pracovnych miest na vykoniivanie


