ITMS kéd: 27110130033

DOHODA
Cislo 40/§51/2014 NP VAOTP SR-3
¢.sp.CA1/OAOTP/ZAM/2014/11308
¢.z. 2014/50910

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a  Obgcianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ..dohoda*™)

Clanok I.

v,

Ucastnici dohody

Urad prace, socidlnych vecei a rodiny Cadca
Sidlo: Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadea
zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Marecek
1CO : 37905546

(d’alej len ,,urad™)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov: Thermomont s.r.o.

Sidlo:

zastUpeny Statutdrnym zastupcom: Ondre;j Cagala

1CO: 46271431

SK NACE Rev. 2 : 37000 — Cistenie a odvod odpadovych véd

uzatvaraju

tuto dohodu.
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Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a Gradu (d'alej len
ucastnici dohody®) pri zabezpe€eni vykondvania absolventskej praxe, ktord je financovand
z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,ESF“ a ,SR“) vrdmci prislusného Ndrodného projektu, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skoly®), uzamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za U¢elom ziskania
odbornych zrucnosti a praktickych sktsenosti uzamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo
Studijnych odborov , pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
%z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os — 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Narodny projekt ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v ramci SR bez BSK-3“
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Absolventom $koly je uchadza¢ o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti), obéan mladsi ako 26 rokov veku.
ktory ukon¢il prislusnym stupiiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzaov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavdzuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktor{ budu
vykondvat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujlci $pecifikiciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek ddvodu k zmene skuto¢nosti. ktoré su
obsahom prilohy €. 1 ako neoddelitelnej st¢asti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej siasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skutoCnosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a G¢innu prilohu ako neoddelitelnt sucast’ tejto dohody s tym.

b
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ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitelnd sucast’ tejto dohody bude mat’ d’alsie poradové
¢islo, nasledujuce po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej stéasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zdklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych
doévodov).

Urad povazuje za prekdzky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu doc¢asnej pracovnej neschopnosti, ktor ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad.

Urad moéze v pripade predtasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom auradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spifiat podmienku jej najmenej trojmesacného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
sinym absolventom §koly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpei vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly

zavézuje, 7¢:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpedné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i v§eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpec¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskdr v dert ndstupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

()
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Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskdr v defi nastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi koly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta a ur¢i druh
aspdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti pocas vykondvanic
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa koly v prisluSnej skupine ugebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sucast’.

. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat' absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochéadzky absolventa skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesac¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana. Demnd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndarodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurépskelo
socidlneho fondu, logom Operalného programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia a
kodom ITMS.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze ozndmi tradu neudast absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutognosti.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa $koly, z dévodu jeho preukazanej docasne]j praceneschopnosti alebo ofetrovania
¢lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e oznami tradu skutonosti. ktoré mozu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’alSim

kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje. Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.
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12. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly

1.

[§9]

|98

absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celti dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstapit od dohody ak zisti, ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchddzada o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zdvaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

. Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukon¢i vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonavania absolventske;
praxe.

. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe¢uje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢&l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len v tej €asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa $koly, ktory je ddvodom takéhoto odstupenia.
Odstapenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd u¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) spoOsobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn¢ho absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel’ pravo odstipit’ od dohody len vtej cCasti, vktorej s dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tvkajice sa absolventa Skoly, ktory je ddévodom takéhoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.
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6. Odstipenie od tejto dohody je u¢inné diiom dorucenia pisomného oznémenia druhému
Gidastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody neméa vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozZno ukonéit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VL.

Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, priom
trad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z Gidastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Téato dohoda nadobudne platnost” diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a tcinnost’
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. U€inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obgianskeho zadkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuja, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikova

V Cadci dna 05.03.2014

Ing. Miroslav Marecek
Konartei riaditel UPSVaR Cadca

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kol a Specifikicia pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe*



