
D O H O D A
i .3/$ s0/PS/2014

o poskytnutf finanin6ho prispevku
na podporu zamestnfvania znevyhodnen6ho uch{dzaia o zamestnanie

podl'a $ 50 zfkona E. 512004 Z. z. o sluibrlch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v znenf neskor5ich predpisov

uzatvorena
medzi ridastnikmi dohodv:

(d'alej len ..dohoda"),

Uradom prfce sociflnych vecf a rodiny iadca
sidlo: Mati in6 nfmestie 1617,022 01 iadca
zastfpenym riaditel'om: Ing. Miroslavom Mareikom
ICO: 37905546
DIC: 2021768089
bankove spojenie:
disla ridtov vo form6te IBAN:

(d'alej len,,tirad")

a

zamestnfvatel'om

pr6vnickou osobou Anton Kaj:inek - Drevovi'roba, spol. s r.o.
ninovlmeno'. Anton Kajrinek - Drevovj.rqba, sDol. s r.o.
sfdlo/prevddzka
zastripenym Statut6rnym z6stupcom: Ing. Peter Kajfnek, PhD.
ICO: 36 421511
DIC: 2021899891
SK NACE Rev2 (k6d/text)
prevaZujticej dinnosti: 16.23.1Vj'roba stavebnostolfrska a tesfrska
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej dinnosti: 96.03.0 Pohrebn6 a srivisiace sluZbl'
bankovd spojenie:
dislo ridtu vo form6te IBAN:
zapisany v: Obchodnom registri vedenom v Ziline pod iislom Sro 15596/L

(d alej len ,.zamestn6vatel"')

(spolu len ,,riiastnfci dohody").

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operain6ho programu Zamestnanost' a sociSlna inkhizia. ri rvU.gr.i.go-1,.$!
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti
prispevku na podporu zamestnixama znevyhodnen6ho uch6dza(,a o zamestnanie. Dohoda sa
uzatvfra podl'a $ 50 ods. 8 pfsm. a) ai m) zfrkona a. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Clfnok I.
Uiel a predmet dohody

1) Udelom dohody je riprava prtw a povinnosti udastnikov dohody pri poskl'tovani
finanin6ho prispevku na podporu zamestn6:r,ania znev;iihodnen6ho uch6dzada o
zamestnanie (dalej len ,,prispevok"), podl'a $ 50 z6kona L 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisor'.
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len ."ESF"") a 5t6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:

a) Operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti adlhodobej
nezamestnanosti

b) N6rodndho projektu: Vybran6 aktivne opatrenia na trhu prfce v rfmci SR mimo
BSK - 3, K6d ITMS: 27110f30033

c) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti .,Schdma DM - 112007"
v platnom znen|

d) Pr6vnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
(,. 199812006 z 15. decembra2006 o uplatiovani dl6nkov 87 a 88 zmluvy de minimis
a $ 3 z6kona (,.23111999 Z. z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) Zfrkona (,. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlrch
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,z6:kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku fradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 50 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a irdinn;fmi v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok posky'tnuty na z6klade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Stiitneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % :85 o/o.

Clinok II.
Prfva a poyinnosti zamestnfvatel'a

Zamestn{vatel' sa zavilzujez

i) Vytvorit 'pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnen!ch UoZ (dalej len.,UoZ") podl 'a $ 8
zakona o sluZbdch zamestnanosti v celkovom podte: 1.

Tento projekt sa realizuje vdoaka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rimci
Operain6ho progra mu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia.

2)

3)
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1.1 l:drL.at' po dobu najmenej l8 mesiacov pracovn6 miesto l(a\ v 

"::":,':;'t 
I ';fi:::;';;:';';,,,

celkovom podte: I Splnenie podmienky doby udrZania. je zamestn6vatel' povinny
preuktzat' na osobitnom tladive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania ptacovnycil
miest, ktor6 je prilohou d. I dohody) podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najneik6r do 30
kalenddmych dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadito vytvorend pracovn6 miesto/(a) podfa bodu 1) teito dohody najnesk6r do
ddtumu uveden6ho v tabul'ke znevyhodnen;fm(i) UoZ, vedenymfi v evidencii irradu
najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnutdho na plny,-
pracovny trviizok - I znevyhodneny IJoZ na dobu 18 mesiacov, resp. na neurditri dobu;l
na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestn6.rut.l'u, s ohl'adom na
profesijn6 ^ kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu
miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZ5ie uvedenei tabul'ke:

Por.
i .  l r \ l

Poiet
PM

Predpokladany
d6tum
vzn iku

pracovn6ho
pomeru

Profesia
(musi blt'totoznd

s profesiou uvedenou v
budfcej pracovne.j

zmluve)

K6d
ISCO -

08"

Doba
poskytovania

prispevku
( v

kalendarnvch
mesiacoch)

Doba
udrZania

P]VI

Predpokladan:l
mesatnd

celkovd cena
prdce
(v €)

Predpokladanf celkovd
cena prdce na kaZdom

jednotl ivom PNI
( v  € )

s t l . 2 * s t l . 6 * s t l . 8
s t l . 1 stl .  2 s t l . 3 st l .4 s t l .5 sf l .6 s t l .7 st l. tl 1 g

I 0t.04.2014 predavadka 5223999 t2 r 8 648.96 7 787.52

Predpokladanr i
celkov{ cena
prdce spolu

( v  € )

7 781.52

*Podl'u v1'hl65ky Sri sR e. 516120l l z 13. decembra 201 l, ktorou sa v1,d6va Statistickd klasiflkdcia zamesrnani

3) PredloZit' uradu zakaLdeho IJoZ prilateho na v)'tvorene pracovnd miesto(a) najnesk6r do
l0 kalendrirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:
a) k6piu pracovnei zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platoq,' dekr6t.

resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sfdast'ou praco,,,nej
zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdenri k6piu prihtrlSky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi irrad.

4) DodrZiavat' Struktriru lytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi 1) a 2) tohto
dl6nku pridel'ovat'zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanu
pr6cu dohodnutri mzdu vo vyplatnom termine.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socii i lneho fondu v rf mci
operain6ho programu Zamestnanost'a sociflna inklrizia. ..r,*:r,.tst.1i)r :; i .."
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5) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat len znevyhodnenymi UoZ
podfa bodu 2) tohto dl6nku.

Viest'osobitnir evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (prfloha d. 1
dohody) vytvorenych na zitklade teito dohody, vr6tane dokladov, ktore trito evidenciu
potvrdzujir.

V srilade s il{nkom III tejto dohody predkladat' riradu za obdobie poskyovania
prispevku najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujfceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby
azhrovefr 1 originil a 2 k6pie dokladov preukazujircich vynaloLene nitklady na uhradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie, poistn6ho na socidlne
poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkovd sporenie za zamestnancov, na
zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaiujri najmii: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddar.'ku
poistn6ho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobne d6chodkov6 sporenie - mesadne
vlkazy preddavkov na poistnd na verejne zdravotnd poistenie. mesadny vykaz preddavku
vr6tane poistneho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z irdtu zamestn6vatel'a.
resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby. Zamestn6vatel' je povinny predkladat'
ridtovne doklady v rozsahu podl'a $ 10. ods. 1 zitkona t,. 43112002 Z. z. o fdtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov.

Oznamovat' Ministerstw financii SR v zmysle ust. $ 22 zitkona (,. 23111999 Z. z.
o Stdtnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimi.s do 30 dni po
uplynuti kalendirneho Stvrt'roku, r,ktorom bola prijat6 ak6kol'vek spl6tka finandneho
prispevku podl'a tejto dohody. (formukir ,,Ozn6,menie o prijati minimiilnej pomoci" je

zverejneny na str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc pre prijerncov
minim6lnej pomoci).

Oznirmif irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala. Pracovnf zmluvu zamestnanca
alebo pracovn6 zmluvy zamestnancov predloZit' a kaLde skondenie pracovndho pomeru
oznhmif irradu najneskdr do desiatich kalendrirnych dni odo dria kedy skutodnost'
nastala. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni pracovndho pomeru.
zamestndvatefom potvrdenir k6piu odhki5ky zo zdravotndho poistenia. socidlneho
poistenia a starobneho d6chodkovdho sporenia.

V pripade predtasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov). na
ktor6ho(ych) pracovne miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohod-v preobsadit'
v lehote podl'a dlanku V bod 5. tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ. s dodrZanim
podmienok podfa bodu 2. tohto dlanku. Zfrovei predloZit' za kaZdeho noveh<r
znevyhodneneho Lrch6dzaca o zamestnanie prijateho na toto pracovne miesto doklady
podl'a bodu 3. tohto dlAnku.

Finandny prispevok poskytovany na prislu5nd podporovand pracovnd miesto v zmysle
tejto dohody nekurnulovat's in;imi prfspevkami a dot6ciami poskyovanymi z vereinych
zdrojov (vrcholne Stdtne org6ny, ristrednd orgiiny St6tnej spr6vy. inSpekcie a kontrolnd
orgiiny s celorepublikovou p6sobnost'ou. rniestne org6ny St6tnej spr6v,v. sfdnictvo a

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rfmci

Operain6ho programu Zamestnanosf a sociSlna inkfuizia. lt . i  \\ L]f .. ' ,Lii,r i\

a

5)

7)

8)

e)

t 0 )

I  i )
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bezpednostnd org6ny, ind 5t6tne in5titircie a \.ereinopr6vne inStitircie a 
' 1r1::

pod.) na ten isty ridel a na toho istdho zamestnanca. Poru5enie tejto povinnosti sa
povaZuje za ziwaLne poruSenie dohody. Zamestniivatel'ovi zanikh nfrok na d'alSie
lypk{canie prispevku na podporovand pracovne miesto(a). pri ktorom doSlo k poru5eniu
podmienok uvedenlich v tomto bode.

12) Na vyliadanie riradu preukrizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po
celir dobu platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo diia poslednej fhrady
opr6vneny'ch n6kladov.

13) UmoZnit' poverenym kontroln;fm org6nom a org6nom auditu nahliadnuf do svojich
irdtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajucich z tejto dohody" a to ai
do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon
kontroly a auditu vznikh zamestniivatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnute finandnd
prostriedky v plne.j qf5ke.

14) Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a org6nom auditu vykon6vajfcim kontrolu.
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynft' im pri jej
vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tlfkajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych vydavkov.

15) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plag6tmi. samolepkami resp. inymi predmetmi v r6mci publicity
ESF, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.
Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovhvat' tfito dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a vSetklzch doklador- tykajricich sa
poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadneho programu
Zamestnanost'a soci6lna inkhizia t.  j .  do 31. 12.2021. V pripade f-rnancovania
poskytnuteho prispevku zo St6tneho rozpodtuje potrebnd uchov6vat'uvedend dokurnenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

l7) PouLit' finandny prispevok len na fdel, na ktory mu bol poskynuti. Ak sa v priebehu
vykonu n6slednej finandne.i kontroly preuk6Ze" 2e zamestn6vatel' pouZil finandny
prispevok neopr6vnene. je povinn;f tieto prostriedky vr6tit' na fdet irradu nainesk6r do 30
kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa
bude povaLovat' za poruSenie finandnej discipliny v zmysle $ 3l ods. I z6kona d.
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

18) Ak zamestn6r,atel'vykon6va viacero dinnosti (napr. na zftklade Zivnostenskdho listu).
ktord zahniajf aj zakfaane dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok len na tu oblast' svojej
dinnosti. ktor6 nepatri medzi zakazane dinnosti, z{roveil sa zavflzuje, Ze ho nepouZije na
in;f irdel. resp. na inri dinnost' ako je uvedend v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rfmci
Operadn6ho programu Zamestnanosto a soci6lna inkli izia.
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i ldnok III

Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1) Poskytnrit' zamestninatel'ovi prispevok na vltvorene pracovnd miesto(a). po splneni
podmienok tejto dohody, vo qf5ke maxim6lne: 2336,,16 €. Prfspevok sa poskyuje
mesadne podas 12 kalendiirnych mesiacov. Mesadn6 vf5ka prispevku je 30 7o celkovej
ceny prfce zamestnanca:

2) V sflade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovato zamestndvatel'ovi prispevok na jeho ucet
mesaine" najneskdr do 30 kalendrlrnych dni odo dria predloZenia kompletn_"-ch
dokladov podl'a dl6nku II bod 7. tejto dohody. V pripade. ak rirad zisti v predloZenlch
dokladoch nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a
predch6dzajricej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenych doklador', alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. resp. do
predloZenia dokladov tak. ako je to uvedend v dl6nku II bod 7. tejto dohody, ale len
v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukii,e za sledovany
mesiac skutodne 'u'vnaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7. tejto dohody'.
rirad prispevok za toto obdobie neposkytne. V prfpade dOvodneho podozrenia. Ze
konanim zamestn6r'atei'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedendho
ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie. je irrad opr6vneny
pozastavit'vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo ineho konania.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rf mci
Operatndho programu Zamestnanost 'a  soci f lna ink l r iz ia .  t * lv .* : i ' . : ' t , -  . r t

Por. i.
P \ I

Poiet
PM

k6d
ISCO -

08.

Doba
poskytovania

prfspevku
(v kalenddrnych

mesiaooch)

Doba
udrLa

n ia
PM

Predpokladan
6 mesadni
cena prdce

zamestnanca
(v  € )

30 0h

z predpo
kladanej

CCP
zamestn

anca
(v €)

Max.
mesainf

vfika
prispevku*

(u  € )

Max.
mesaind

vfSka
prispevku

pri
pomernom

kr6tenf
prfspevku*

( v  € )

Maxim6ln-v" celkov.
prfspevok na

jednotl iv6 Pl l t
( v  € )

s t l . 2  t ' s t l . 4  x  s t l . S  ( s t l . 9 )

st l .  l s t l . 2 st i .  3 s t l . 4 s t l . 5 stl .  6 st l .7 s t l . 8 st l .  9 s t l .  l  0

I I 522-1999 t2 r 8 648.96 I 94-68 1 94.68 2 336"16

Spolu max. pr ispevok
na celkovr i  cenu pr fce

( v  € )
2 336,16
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4)

5 \

3) Vr6tit' zamestn6vatefovi origin6l dokladov predloZen;fch podl'a
dl6nku II bod 7. tejto dohody do 60 kalendirnych dni odo dia ich predloZenia. Za deit
predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje dei. ked sa predloZend Ziadost'
o platbu stala kompletnou, resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych
dokladoch.

Dorudit' zamestn6vatefovi materiiily zabezpe(ujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovilat'hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Ckinok IV
Oprivnen6 nfklady

1) Za opriivnend vydavky m6Zu by' povaZovane len tie n6klady, ktor6 vznikli
zamestniivatel'ovi v srivislosti s touto dohodou a boli skutodne vvnaloZene
zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnene apreukfnane.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady dasti celkovej ceny price
zamestnanca(ov) (mzda, rihrada preddavku na poistne na povinnd verejnd zdravotnd
poistenie, poistndho na socidlne poistenie a povinnSich prispevkov na starobnd d6chodkove
sporenie platenych zamestn6vatel'om zo mzdy zamestnanca. najviac vo vySke preddavku
na poistnd na povinn6 verejnd zdravotne poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie
a povinnych prfspevkov na starobnd d6chodkovd sporenie platenych zamestn6vatel'om
vypoditanych z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za
prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktor;f predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom
sa prispevok posky'tuje) prijatdho/tych do pracovndho pomem na podporovand pracovnd
miesto/a z evidencie uchhdza(,ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen6 ndklady musia byt' doloZene ridtovnymi dokladmi. ktor6 musia byt' rozpisane
podfa.jednotliqych poloZiek. Musia by' identifikovatel'ne.

4) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvaniazixazku nebude menit'(nevalorizuje
sa) .

Cl6nok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatef, ktor6mu sa poskytujri verejne prostriedky" zodpoved6 za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovaval hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2') Zamestnilatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF .
Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych
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zdkonov vzneni neskor5ich predpisov, zitkon d. 523i2004 Z. z. o
rozpodtovych pravidliich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov). Zamestnfnatel sridasne berie na vedomie, Ze podpisom teito
dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Strukturiilnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospodS:rnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dliinok II bod L a2. tejto dohody saza defi obsadenia pracovndho miesta
u zamestn6vatefa na fdely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. .i.
dei, ktory bol s uchSdzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defl n6stupu do prdce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvofnenia vy'tvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledndho preobsadzovania
infm UoZ, m6Ze toto pracovn6 miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30
kalendrirnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s riradom nedohodne inak. Ak tak6to
skutodnost' nastane v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovneho miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prfspevku na toto miesto sa
predliuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho miesta o dobu, poias
ktorej toto pracovnd miesto nebolo obsadend. Prispevok sa v5ak poskytuje najdlhSie do
doby ukondenia aktivit n6rodndho projektu v zmysle d. I bod 1. ods. b) tejto dohody.

Ak podporovand uvofnen6 pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej vetl,'.
nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovand (ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ) pohs plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6vatel' v lehote 30 dni"
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a riradom miesto nepreobsadi, je povinn}' vr6tit'
firadu pomermi dast' poskytnutdho prfspevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovnd
miesto neobsadend do 30 kalend6rnych dnf od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovndho miesta.

Ak k uvofneniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby. je zamestn6vatel
povinny postupovat'pri jeho preobsadenf rovnako. Ak miesto nepreobsadf v lehote 30 dni-
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a riradom miesto nepreobsadi. je povinny vr6tit'
fradu pomemri dast' poskltnutdho prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovne
miesto neobsadend do 30 kalend6rnych dni od uplynutia lehotv na preobsadenie
pracovn6ho miesta.

6) Pracovn6 miesto nem6Ze by' obsadend znevyhodnenym llo7^ ktoreho poslednym
zamestn6vatefom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestntwatef podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestn6vatel'a pracoval na
zdklade prispevku v r6mci niektordho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zdkona
o sluZbiich zamestnanosti. Ak tak z prevridzkovych atebo inych ddvodov urobi, je
povinny vr{tit' riradu cel;f poskytnu{f prispevok na toto pracovn6 miesto.

7) Vytvorene pracovnd miesto zamestn6vatel' prednostne obsadi znevyhodneny'm(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ riradu toho fzemneho obvodu, v ktorom sa pracovne miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestntwatel nem6Ze obsadit vytvorene pracovne miesto(a)
znevyhodnen;fm(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ uradu, v ktordho fzemnom obvode sa
vytvorilo pracovne miesto, obsadi ho zneqfhodnenlfm(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ
indho riradu.
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8) Vo vazbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho
miesta u zamestn6vatefa povaZuje ny5enie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje
v priemere za 12 kalenddmych mesiacor" \-porovnani s rovnakym predch6dzajricim
obdobfm celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvySeniu podtu
pracovnych miest podfa predch6dzajircej vety" zamestn6vatef je povinny preukrizat'" Le
k tomuto zvySeniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pis. b) zftkona a. 31112001 Z. z. - Zilkonnika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnfvatel'povinny preukfzat'
fdajmi uvedenymi v prilohe i. 2, ktorf je prilohou tejto dohody, najneskdr do 30
kalendfrnych dnf po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehu l2 kalend6mych mesiacov od vl.tvorenia pracovnych miest
zru5il akdkol'vek pracovn6 miesto pre nadbytoinosto podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) z6kona
d. 311 12001 Z. z. - Zftkornika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou
d. 2) je povinnly vr6tit' riradu cely poskytnulf prispevok, a to najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dia zru5enia pracovnych miest z d6vodu nadbytoinosti.

10) Ak zamestnfvatel' nesplni podmienku doby povinndho udrZania vl.tvoren6ho
pracovn6ho miesta, resp. obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol
poskytnuty prispevok, je povinny vrdtif riradu pomernri dast' poskytnut6ho prfspevku za
dobu podas ktorej nebolo toto pracovnd miesto obsadend. resp. nebolo udrZand a to
najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dila neobsadenia, resp. neudrZania PM.

l1)Zamestndvatef nemdZe doiasne pridelit'zamestnanc . zpracovneho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. na vykon pr6ce k uZivatel'skemu
zamestnixatel'ovi vzmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevttdzkor.'ych alebo inych
ddvodov urobf, je povinny bez vyzvania vr{tit' irradu finandnd prostriedky. poskytnute
na zamestn6vanie tohto zamestnanca. naineskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia
dodasndho pridelenia.

12) V pripade, ak vltvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskyuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrliLe (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovne
miesto prijat novdho zneqfhodneneho LIoZ z evidencie IJoZ riradu pri dodrZani
podmienok stanoveny'ch dohodou. Po uplynuti 30 dni dodasne uvol'nendho pracovndho
miesta m6Ze zamestndvatel'pracovnd miesto preobsadit'do 30 kalenddrnych dni podl'a dl.
V. bod 5) tejto dohody.

13) ZavaLnd poruSenie podmienok teito dohody je povaZovane za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

tlfnok VI
Skonienie dohody

l) Tirto dohodu je moZnd skoniit'na z6klade vziijomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohodv.
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2) Udastnici dohody sa dojedn6vqu, Le opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia
podlia tejto dohody poskltnute zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia fdinnosti skondenia
tejto dohody zostdvajri nedotknute.

3) Kaldy udastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynirt' od prv6ho dria kalenddmeho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni v;fpovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikd mu
povinnost'vritit'na riiet riradu vSetky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dia podania qfpovede na poStovf prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) KaZdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zfvaLnom poruSenf
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd oznfmenie
o odstripeni doruden6 druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinnd diorn
dorudenia ozn6menia o odstripenf druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od
dohody sa t{to ru5f od zaiiatku a zamestnivatel' je povinny vritit'riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na irdet irradu.

5) Za zi*aLnf poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch i., 1. I , 2., 3., 4.. 5., 9..
10. a 18., v dl6nku V bod 6.,71. a73. ana strane irradu poru5enie povinnosti podl'a dl6nku
I I I  v  bode 2.  a3.

Za zixaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zdkona d.
8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplneni
niektorlfch zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstripenie od dohody sa nedolfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

ikinok VII
V5eobecnE a zhverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k teito dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomndho n6vrhu jednej zo striin tejto
dohody.

2) V kaZdom pfsomnom styku sri zmluvnd strany povinnd uvadzat'dislo tejto dohody.

3) Vo v5etkfch ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplfva jej ridastnfkom povinnost'
pisomne oznamrt'. dorudit', poskynft', predloZit'. vr6tit' di inak zabezped,it' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podla tejto dohody" ak toto nie je
upraven6 inak. sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den
lehot,v. v ktorom bola ziisielka podand na poStovri prepravu. bola osobne doruden6 do
podatelne prijemcu a ozna(ena prezendnou pediatkou, resp. kedr,' bola platba pouk6zan6 na
uhradu.

4) Pr6l'ne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika a ostatnymi vseobecne ztxdzn-vmi pr6vnymi predpismi platnl'mi v Slovenskej
republike ako al platnymi pr6vnymi predpismi Europskej unie" ktore majf r'zt'ah k
zav dzkom irdastnikov dohody.
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5) Prechod prfw apovinnosti ridastnikov teito dohody na tretie osoby je

moZny s predch6dzqucim pisomnym srihlasom riradu.

6) Zamestnf. atel' sirhlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo. podet vl.tvorenych pracovnych miest, qf5ka finandndho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnlfm v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
prfpade zavazuiu bezodkladne na zaklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany irdel a obsah
sledovany touto dohodou.

8) Trlto dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody a fdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia riradom.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zavdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym vdl6nku VI. v bodoch 1. a3. teito dohody, pokial'ned6jde k odstirpeniu od
dohody podl'a dldnku VL bodu 4. tejto dohody.

l0) T6to dohoda je vyhotoven6 vtroch rovnopisoch. zktorych frad dostane dva rovnopisy a
zamestnivatel' dostane ieden rovnopis.

11) Udastnici dohody vyhlasuj(r. Ze su opr6vneni trito dohodu podpisat'. Ze si ju riadne
a ddsledne preiitali a srihlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t'
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuiir.

V Cadci dia V Cadci  dna

Za ur'Z a z

Ing. Peter Kajanek. Phl)
konLteI lirnt) .1nton Ka1tinek

[)rt,yot,4roba. spo l. s. r. o

Priloha i. I Dohodv

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracor n, ch miest

Pr{lolta i. 2 Doho(h

Preukazovanie n6rastu/ribl.tku oracovnfch miest

.  Ing. Miroslal '  Marecek
rtadtte I l . rtt i tr prrit 'e. socidlntch teci a roclin ( 'odcu
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