KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujm
na rok 2014

V sulade so zakonor&. 553/2003 Z.z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujmedlej len zakon o odnevani), § 231 Zakonnika prace a zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni weSich predpisov a Kolektivhou
zmluvou vysSieho stua na rok 2013 pre zamestnavate ktori pri odméovani postupuju
pod’a zakonad. 553/2003 Z.z. o odnmievani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme zmluvné strany

InSpektorat prace, HodZzova 36, Tre&in
zastupeny Mgr. Ivetou Miksovou, hlavnou inSpektorka prace
(dalej len ,zamestnavaity
na jednej strane
a
Zakladna organizacia SLOVES InSpektorat prace, Hodava 36, Trertin zastUpena
predsedom zavodného vyboru Ing. Jaroslavom Pavliko (dalej len ZO SLOVES)

na druhej strane
uzatvaraju tuto
KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast’ |
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrgasocialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych ¥ahov prednostne pouZzivarostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

— Postavenie odborovej organizcie a vzajomn@ly zmluvnych stran

— ZvySenie odstupného pri skimni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 od
1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsahagtay v 8 76 ods. 1la 2 Zakonnika
prace

— VysSka odmien poskytovanych pi@§ 20 pism. ¢) zakorka 553/2003 Z.z. o odniievani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjaaujme za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku

— Pracovnopravne vahy

— Platové podmienky

— Socialna oblas



Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa tahuje na vSetkych zamestnancov zamestnbsateri
odmaiovani ktorych postupuje zamestnavgied’a zakona. 553/2003 Z.z.

Clanok 4

Zamestnavate nebude diskriminowaclenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky&nnog’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
S&asne bude plne reSpektdv@avnu ochranu funkcionarov zakladnej organizécie.

Cast’ Il
Postavenie odborovej organizécie a vzgjomné ¥ahy

Clanok 5

Zamestnavateuznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybojediného predstavita
vSetkych zamestnancov zamestnaieate kolektivhom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisdéej@ kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnvateposkytne na prevadzkouinnogs’ zakladnej organizacii (schédze zdvodného
vyboru, ¢lenské schbdze) bezplatne miestnesievyhnutnym vybavenim (mald, pripl'ke
zasad&ku) a uhradza naklady spojené s ich udrzbou hmtekou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavate poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odboroeogéane a &g’ na
odborarskom vzdelavani pracovnélno s nadhradou mzdy v sume ich fankho platu.
Pracovné vino na vykon odborarskej funkcie bude poskytnut®&mtb rozsahu: ¢ag’ na
odborovych schbdzach, konferenciach, zjazdoch arddtkych Skoleniach, organizovanych
Slovenskym odborovym zvazom verejnej spravy — \sabz maximalne 5 pracovnych dni v
kalendarnom roku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatbezp& Uhraduclenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdylenom zakladnej organizdcie na zaklade ich preddjddeho pisomného
suhlasu. Takto ziskandenské prispevky zamestnavafoukaze na det zavodného vyboru
zakladnej organizacie &aisne s vyétovanim mzdy za prislusny kalendarny mesiac.

Clanok 9

Zamestnavatesa zavazuje, Ze bude prizyvaastupcu zavodného vyboru ZO SLOVES alebo
predsedom ZV pisomne poverenéhena ZO na kazdu poradu vedenia organizacie, al bud
predmetom rokovania pracovné, ekonomické a soc@denienky zamestnancov.

Zarovei sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty organizatykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancoedlpzi na pripomienkovanie
zavodnému vyboru.



Clanok 10
Zamestnavatevopred prerokuje so zavodnym vyborom ZO SLOVESanrggné zmeny.
Clanok 11

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly dodrziavaniadmienok vykonavania prace vo
verejnom zaujme, ako aj zavazkov z kolektivnej zmlurermin a rozsah kontroly oznami
zavodny vybor zamestnavéiteri 5 pracovnych dni pred jej uskdtenim.

Cagt’ Il
Pracovnopravne va’ahy

Clanok 12
Z&kladna organizdcia uznava pravo zamestnBaaterganizovd, riadi’ a kontrolové
pracovnkinnog’ zamestnancov a vytvarariestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 13
Zamestnavate prerokuje kazdu zmenu platného orgatigno poriadku so zavodnym
vyborom.

Clanok 14
Zamestnavate vykona zmeny v plathnom pracovnom poriadku alebdavyovy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodnéboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 15

V zmysle Kolektivnej zmluvy vySSieho stig pre zamestnavdty, ktori pri odmeéovani
postupuju poth zakona. 553/2003 Z.z. o odnmievani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2014 je prac@asy zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne.

Clanok 16

Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovnénm s nahradou mzdy na&ael prekazok
V praci na strane zamestnanca na nevyhnutne pgtéaln

Clanok 17

V zmysle Kolektivnej zmluvy vySSieho stig pre zamestnavdty, ktori pri odmeéovani
postupuju poth zakona. 553/2003 Z.z. o odnmievani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2014 je zakladmaevg dovolenky zamestnancat pa
tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyial patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dési aspa 33 rokov veku.

Clanok 18

Pri zahraninych pracovnych cestach uhradi zamestn@wamestnancovi vreckoveé vo vyske
40 % stravného deného poth § 13 ods. 4 zakorta 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach.



Clanok 19

Zamestnavate vyplati zamestnancovi, s ktorym skénpracovny pomervypoved’ou

z dévodov uvedenych v 8§ 63 ods. 1 pism. a) alebmpb) Zakonnika prace odstupné nad
rozsah ustanoveny ptal 8 76 ods. 1 Zakonnika prace v sume jednéhochéfio platu
zamestnanca.

V pripade sko#enia pracovného pomedohodou z dévodov vedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) Zakonnika prace, odstupné bugatené v rozsahu ustanovenom fad
§ 76 ods. 2 Zakonnika prace bez navySenia.

Clanok 20

V zmysle Kolektivnej zmluvy vySSieho stig pre zamestnavdty, ktori pri odmeéovani
postupuju poth zakona. 553/2003 Z.z. o odnmievani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2014 zamestniwatplati zamestnancovi pri prvom
skorteni pracovného pomeru po preukazani naroku nacgsegl starobny dbéchodok,
starobny déchodok a invalidny déchodok, ak poklasosti vykonavé zarobkovkinnog’ je
viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny &a8Zakonnika prace v sume jedného
posledne priznaného fuéikého platu.

Cast V.
Platové podmienky

Clanok 21

Zamestnavateposkytne zamestnancovi odmenu fad 20 pism. c) zakorka 553/2003 Z.z.

o odmaiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace exejmom zaujme za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jélnmkéného platu, ak bol v pracovhom

pomere viac ako 10 rokov.

Ak zamestnanec pri dosiahnuti 50 rokov veku bptacovnom pomere 10 rokov a viac ako
5 rokov, vysSka odmeny je 50 % z fumého platu.

Odmena v percentach sa zaoKiujb na 50 eurocentov nahor.

Clanok 22
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca dojrého platového stilp sa zapétava
doba inej nez pozadovane] pracovr@nosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestndvate
rozhodne o jej vyuzifimosti pre Uspesny vykon prace.

Clanok 23
Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manudkt@amanipuléné pracovn&innosti

a je zaradeny do platovej triedy 1. az 7&i mamestnavatetarifny plat bez zavislosti od
dizky zap@itanej praxe v 12. platovom stupni prislusnej plajariedy.

Cast’ VI



Socialna obla¢ a socialny fond
Clanok 24

Zamestnavate zabezpe& pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou visych
poukdZok. Zamestnavditeprispeje na stravovanie vo vySke najmenej 65 %y cedlla
vzmysle § 152 ods. 3 Zakonnika prace. Zamestnavatde prispieva na stravovanie aj
zamestnancom na zaklade dohdéd o pracach vykondvaniyno pracovného pomeru, ak to
bude v dohode pisomne dohodnuté.

Clanok 25

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku revetanie poskytovaného zamestnancom
poda 8§ 152 Zakonnika prace, zamestndvgbeskytne prispevok na stravovanie zo
socialneho fondu.

Clanok 26

Zamestnavateposkytne stravovanie pbtal podmienok stanovenych¢lanku 25 a 26 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj za dni prek&Zpkaci, za ktoré patri ndhrada mzdy.

Clanok 27

Vyska prispevku zamestnavide na doplnkové dbéchodkové sporenie je 2 % objemu
zWtovanych platov zamestnancowastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 28

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % a

- dalSim pridelom vo vyske 0,25 % zo suhrnu hehigylatov zdtovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 29

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialnfdmau postupovwa pod’a Zasad pre
tvorbu a pouzivanie socialneho fondu na rok 2@1e¥¢ tvoria Priloh&. 1 tejto zmluvy.

Clanok 30

Zmluvné strany sa budl pri pouzivani prostriedkoci@neho fondu riadi Rozp@&tom
socialneho fondu na rok 2014, ktory tvori PrilotwR tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 31

Zamestnavate poskytne zavodnému vyboru pfad o tvorbe &erpani socialneho fondu
polracne.
VII.
Zaveretné ustanovenia
Clanok 32



Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 312024. Jej platna'ssa vzdy predlZzuje na
obdobied’alSieho kalendarneho roka, ak pred ulernm doby jej platnosti ktorakeek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie nowdjivy. Tato kolektivha zmluva straca
platnog dinom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenyrastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 33

Kazda zo zmluvnych stran moéze navrtintbkovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana podimisomne odpovedalo 15 dni odo ith
obdrzania navrhu.

Clanok 34

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su za&eéapo ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Clanok 35

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolaktj zmluvy bude kontrolované v
polra¢nych intervaloch na spaloom rokovani zamestnavétea zavodneho vyboru.

Clanok 36

Zamestnavate zabezp& do 15 dni od podpisania tejto kolektivhe] zmluahy jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom prackwjgo plati obdobne pre zavodny vybor
v ramci jeho p6ésobnosti.

Clanok 37

Prilohou tejto kolektivnej zmluvy su zasady preribo acerpanie socidlneho fondu a
rozpaiet socialneho fondu na rok 2014.

Clanok 38
Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotaaeh, z ktorych kazda zo zmluvnych

stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Trerdine dhia 28. 02. 2014

Mgr. Iveta Miksova Ing. Jaroslav Pavlik — predseda
hlavna inSpektorka prace zavodného vyboru ZO SLOVES



