KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme
na rok 2014

V silade so zdkonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len zdkon o odmenovani ). § 231 Zakonnika prace a zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskoriich predpisov a Kolektivnou
zmluvou vyssieho stupna na rok 2013 pre zamestnavatel'ov. ktor pri odmefiovani postupuju
podl'a zékona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme zmluvné strany

InSpektorit prace, HodZzova 36, Trenéin
zastupeny Mgr. Ivetou Miksovou, hlavnou inSpektorkou price
(dalej len ..zamestnavatel™)
na jednej strane
a
Zakladna organizacia SLOVES Inspektorat prace, Hodzova 36, Trenéin zastupena
predsedom zivodného vyboru Ing. Jaroslavom Pavlikom (d'alej len ZO SLOVES)

na druhej strane
uzatvaraju tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clinok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier, a preto zmluvné strany budi pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujui:

— Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran

— ZvySenie odstupného pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods.
I pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1a 2 Zakonnika
prace

— Vyska odmien poskytovanych podl'a § 20 pism. ¢) zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku

— Pracovnopravne vztahy

- Platové podmienky

— Socidlna oblast’



Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatela, pri
odmeiiovani ktorych postupuje zamestnavatel’ podl'a zékona &, 553/2003 Z.z.

Clinok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zdkladnej organizacie za ich
¢lenstvo. namety, kriticke pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkeionarov zakladnej organizacie.

Cast' I
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy

Clinok 5

Zamestnavatel' uznava zakladni organiziciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vsetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivhom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy,

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi ¢innost’ zdkladnej organizacii (schodze zavodného
vyboru, ¢lenské schodze) bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim (malu, prip. vel'ku
zasadacku) a uhradza naklady spojené s ich tdrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne Zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich funkéného platu.
Pracovné volno na vykon odborérskej funkcie bude poskytnuté v tomto rozsahu: ucast na
odborovych schddzach. konferenciach, zjazdoch a odborarskych $koleniach, organizovanych
Slovenskym odborovym zviizom verejnej spravy — v rozsahu maximédlne 5 pracovnych dni v
kalendarnom roku,

Clinok 8

Zmluvné strany sa dohodli. e zamestnavatel’ zabezpe¢i uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel poukaze na Géet zavodného vyboru

zakladnej organizacie suc¢asne s vyuctovanim mzdy za prislusny kalendarny mesiac.
Clinok 9

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru ZO SLOVES alebo
predsedom ZV pisomne poverencho ¢lena ZO na kazdu poradu vedenia organizacie, ak budy
predmetom rokovania pracovné. ekonomické a socilne podmienky zamestnancov.

Zaroven sa zavizuje, ze vsetky vnutorné akty organizacie. tykajuce sa pracovnych,
ckonomickych a socialnych  podmienok zamestnancov  predlozi na pripomienkovanie
zavodnému vyboru.




Clianok 10
Zamestnavatel vopred prerokuje so zavodnym vyborom ZO SLOVES organizacné zmeny.
Clinok 11

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly dodrziavania podmienok vykonavania prace vo
verejnom zaujme, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zavodny vybor zamestnavatel'ovi § pracovnych dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ 111
Pracovnoprivne vztahy

Clanok 12
Zakladna organizicia uznava prévo zamestnivatela organizovat. riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clinok 13
Zamestnavatel' prerokuje kazdui zmenu platného organizacného poriadku so zavodnym
vyborom.

Clanok 14
Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sahlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 15

V zmysle Kolektivnej zmluvy vvssicho stupna re zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
J y pna p

postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme na rok 2014 je pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne.

Clanok 16

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na ucel prekazok
V praci na strane zamestnanca na nevyhnutne potrebny ¢as.

w

Clanok 17

V zmysle Kolektivnej zmluvy vysgicho stupha pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani
postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2014 Je zdkladna vymera dovolenky zamestnanca pat
tyzdiiov. Dovolenka vo vymere siestich tyZzdiiov patri zamestnancovi. ktory do konca
kalendarneho roka dovrsi aspoi 33 rokov veku.

Clinok 18

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel’ zamestnancovi vreckové vo vyske
40 % stravného uréeného podl'a § 13 ods. 4 zakona ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach.

(]




Clinok 19

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi. s ktorym  skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace odstupné nad
rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zakonnika price v sume Jedného funkéného platu
zamestnanca.

V pripade skonéenia pracovného pomeru dohodou z dévodov vedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) Zéakonnika préce. odstupné bude vyplatené v rozsahu ustanovenom podla
§ 76 ods. 2 Zakonnika prace bez navysenia.

Clanok 20

V zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2014 zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom
skon¢eni pracovného pomeru po preukdzani naroku na predCasny starobny dochodok.
starobny dochodok a invalidny déchodok. ak pokles ¢innosti vykonavat® zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace v sume jedného
posledne priznaného funkéného platu.

Cast’' V.
Platové podmienky

Clanok 21

Zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi odmenu podla § 20 pism. ¢) zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho funkéného platu, ak bol v pracovnom
pomere viac ako 10 rokov.

Ak zamestnanec pri dosiahnuti 50 rokov veku bol v pracovnom pomere 10 rokov a viac ako
5 rokov. vyska odmeny je 50 % z funkéného platu.

Odmena v percentéch sa zaokruhl'uje na 50 eurocentov nahor.

Clanok 22
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupia sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin. ak zamestnavate!
rozhodne o jej vyuzitelnosti pre Gspesny vykon prace.

Clanok 23
Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné. manudlne alebo manipula¢né pracovné ¢innosti

a Je zaradeny do platovej triedy 1. az 7., uréi zamestnavatel’ tarifny plat bez zavislosti od
dlzky zapocitanej praxe v 12. platovom stupni prisluine; platovej triedy.

Cast’ VI




Sociilna oblast’ a socialny fond
Clinok 24

Zamestnavatel' zabezpe¢i pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou  stravnych
poukdzok. Zamestnavatel prispeje na stravovanie vo vyske najmenej 65 % ceny jedla
vzmysle § 152 ods. 3 Zakonnika prace. Zamestnavatel' bude prispievat’ na stravovanie aj
zamestnancom na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, ak to
bude v dohode pisomne dohodnuté.

Clinok 25

Zmluvné strany sa dohodli. e okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom

podla § 152 Zakonnika prace. zamestndvatel poskytne prispevok na stravovanie zo
socialneho fondu.

Clanok 26

Zamestnavatel’ poskytne stravovanie podl'a podmienok stanovenych v ¢lanku 25 a 26 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj za dni prekazok v praci. za ktoré patri nahrada mzdy.

Clinok 27

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkove sporenie je 2 % objemu
zuctovanych platov zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom doéchodkovom sporent.

Clanok 28

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % a

- dalsSim pridelom vo vyske 025 % zo sthrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 29

Zmluvné strany sa zaviizuji pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla Zasad pre
tvorbu a pouzivanie socidlneho fondu na rok 2014, ktoré tvoria Prilohu ¢. | tejto zmluvy.

Clanok 30

Zmluvné strany sa budg pri pouZivani prostriedkov socialneho fondu riadit’” Rozpoétom
socidlneho fondu na rok 2014. ktory tvori Prilohu ¢. 2 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 31

Zamestnavatel' poskytne zivodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu
polrocne.
VII.
Ziverefné ustanovenia
Clénok 32

n




Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobic do 31.12.2014. Jej platnost sa vzdy predlzuje na
obdobie d'alsieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Této kolektivna zmluva strica
platnost’” diilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clinok 33

Kazdi zo zmluvnych stran moze navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrzania navrhu.

Clanok 34

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sa zavizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Clanok 35

Zmluvné strany sa dohodli, 7e plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clénok 36
Zamestnavatel' zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku; to plati obdobne pre zavodny vybor
v ramci jeho posobnosti.

Clanok 37

Prilohou tejto kolektivne;] zmluvy su zasady pre tvorbu a Cerpanie socialneho fondu a
rozpocet socialneho fondu na rok 2014.

Clanok 38

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach. z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Tren¢ine dna 28. 02. 2014

Indpekterdt prédce
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Magr. Iveta Miksova / Ing. Jaroslav Pavlik — predseda
hlavna inspektorka préce zavodného vyboru ZO SLOVES




Priloha ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme na rok 2014

ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2014

A. TVORBA SOCIALNEHO FONDU
Clanok 1

1) InSpektorat prace Trenéin (dalej len sluzobny trad) v stlade so zakonom Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 152/1994 7 5 0 socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zikona
€. 286/1992 7Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov tvori socialny fond
sposobom dohodnutym v ¢lanku 29 Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2014 vo vySke dohodnutej v uvedenej kolektivnej
zmluve.

o
—

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vySke 0.25 % zo sthrnu hrubych platov zuc¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 2
Fond sluzi zamestnancom v Statnozamestnaneckom a pracovnom pomere.
Clanok 3

Fond slazi na plnenie uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realizaciu
podnikovej socidlnej politiky zamestnavatel uskuto¢iuje v su¢innosti so ZV ZO SLOVES
[nSpektorat prace Trenéin (d'alej zdvodny vybor).

Fond sluzi tiez na ahradu nakladov odborovej organizacie vynalozenych na analyzy, expertizy
a iné sluzby spojené s kolektivnym vyjednavanim.

Clianok 4

1) O pouziti prostriedkov socialneho fondu v sulade s tymito zasadami rozhoduje
zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou do vysky vytvorenych zdrojov a
konkrétneho rozpoctu v silade s Kolektivnou zmluvou pre zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2014,

2) Zamestavatel' po dohode s odborovou organiziciou v pripade nedostato¢nej tvorby
socialneho fondu prehodnoti ucel pouZitia a prioritne bude poskytovat™ prispevok na
stravovanie. Tento je mozné v pripade nedostatku finan¢énych prostriedkov po dohode
s odborovou organizaciou aj znizit',




B. POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
Clinok 5

Zamestnavate[ po dohode so zavodnym vyborom poskytne z fondu:
a) prispevok na stravovanie zamestnancoy

b) prispevok na regeneraciu pracovnej sily

¢) finan¢ny prispevok pri Zivotnych jubileach

d) finan¢ny prispevok na socialny vypomoc

Clianok 6
Prispevok na stravovanie zamestnancoy

I. Zamestnavatel zabezpedi pre vietkych zamestnancoy Stravovanie formou stravnych
poukazok.

[®]

Cena jedla (hodnota stravnej poukazky) je3.50 €,

3. Vypocet ceny jedla:

Pre zamestnancoy pri vykone prace vo verejnom zéujme:

zamestnavatel’ uhradi: 2,00€(57,14% 2 3,50 €)
prispevok zo soc. fondy: 1,20 €
Zzamestnanec uhradj- 0,30 €

4. Po dohode zmluvnych stran sa cena Jedla méze menit v zavislosti od vysky finan¢énych
prostriedkov v rozpocte Inspektor \
suvisiaca zmena v prispevkoch zamestnavate[a, socialneho fondy a Zamestnanca dohodne
medzi zamestnavatel'om a zavodnym vyborom 0sobitne.

Clinok 7
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

. Zamestnavatel v pripade dostatkuy finanénych prostriedkoy na ucte socialneho fondy moze
poskytnit’ zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily vo forme darcekovej
poukézky.

2. U novoprijatych zamestnancoy v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie prispevku

bude imerne kratit 1/ 2-inou za kazdy neodpracovany mesiac.

Zamestnavatel' moze z prostriedkov socialneho fondu uhradit vydavky na rekondiciy.

telovychovu a Sport pri hromadnych akcigch organizovanych Zamestnavatel'om.

L



Clanok 8
Finanény prispevok pri zivotnych jubileich

I. Finanény prispevok vo vySke 100,00 € moze zamestnavate] poskytnit’ zamestnancovi,
ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako 5 rokov:

a) pri zivotnom jubileu 50 rokov veku

b) pri zivotnom jubileu 60 rokov veku

¢) pri prvom ukonéeni zamestnania v suvislosti s odchodom do starobného.
predCasného starobného alebo invalidného déchodku

8]

Finanéné prispevky podla ods. 1 pism. a) az c¢) moze vyplatit' zamestnavatel’
zamestnancovi na zaklade navrhu podpisaného priamym nadriadenym zamestnanca
a hlavnym inspektorom prace.

Clanok 9
Finanény prispevok na socidlnu vypomoc

1. Finanény prispevok vo vySke 100,00 € moze zamestnavatel poskytnit’ zamestnancovi.
ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako 5 rokov:

a) na socialnu vypomoc pri dlhodobe;j pracovne] neschopnosti v trvani viac ako
troch mesiacov

b) na socialnu vypomoc pri imrti manzela (manzelky) alebo deti

¢) na socidlnu vypomoc pri Zivelnej pohrome

2. Socialna vypomoc podla ods. 1 pism. a) az ¢) sa zamestnancovi méze poskytnut na
zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca. v ktorej uvedie dovody veduce k jej podaniu.
Dévod opodstatenosti podania ziadosti zamestnanec preukaze nasledovnymi dokladmi:

d) dokladom o docasnej pracovnej neschopnosti
€) umrtnym listom pri imrti manzela (manzelky) alebo deti
) dokladom o skode sposobenej zivelnou pohromou

C. ZAVERECNE USTANOVENIA
Clinok 10

1) Socidlny fond je fondom zamestnavatela. ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu
vedie na osobitnom uéte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ u¢tovnej evidencie
spojenej s tvorbou a pouzivanim fondu.

2) Na osobitny ucet fondu zamestnavatel prostriedky prevadza ako mesacny pridel vo vyske
dohodnutého percenta zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalenddrny mesiac, do 15 dni Po zacati nasledujuceho kalendarneho mesiaca.




3) Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31,
janudra nasledujuceho roka. Finan¢né prostriedky nevyéerpané do 31.12. prislusného
roka sa prevadzaju do nasledujiiceho roka.

4) Zamestnavatel’ bude finan¢né prispevky a ostatné prijmy z prostriedkov socialneho fondu
zamestnancom zdanovat a platit’ z nich preddavky na poistné podla platnych zékonov.

Clinok 11

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie Zamestnancov, nie je pravny
narok.

Clanok 12

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu tvoria Prilohy ¢ I a st neoddelitelnou st¢astou
podnikovej Kolektivne; zmluvy pre zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme na
rok 2014.  Akékolvek ich zmeny alebo doplnky mozno vykondvat' len v ramci kolektivneho
vyjednavania. Navrh na zmenu alebo doplnok zdsad moze podat’ ktordkol'vek zo zmluvnych

stran. pricom druha strana Je povinnd na podany navrh pisomne odpovedat’ do 15 dnj od jeho
dorucenia.

Clanok 13

Tieto zéasady tvorby a pouzitia socialneho fondu na rok 2014 nadobudaji aéinnost diom

nadobudnutia u¢innosti Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2014,

V Trenc¢ine 28.02. 2014

indpekterdt préce
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hlavna ingpektorka prace zavodného vyboru ZO SLOVES




Priloha &. 2
ku Kolektivnej zmiuve pre zamestnancov pri vykone praceé vo verejnom zaujme na rok 2014

InSpektorat prace, Hodzova 36, 911 01 Trené&in

Rozpocet socialneho fondu na rok 2014

Prijmy
Zostatok socialneho fondu z roku 2013 [ 431,93 €
Tvorba socialneho fondu zarok 2014 -1,259,
1/Rozpoéet na mzdy na rok 2014 510 608,00 €
2/Minus dovolenky a prekazky - 1,5 mesiaca 63 826,00 €
3|Zostatok ako zaklad pre tvorbu SF 446 782,00 €
4| Tvorba socialneho fondu 1,25% 5584,78 €
S|Prijmy spolu (zostatok + tvorba SF) 6 016,71 €
Vydavky

6/Na zavodné stravovanie 5 200,00 €
7|fin. prispevok pri prileZitosti odchodu do déchodku 400,00 €
8/fin. prispevok pri 50 rokov vekuy - €
9/fin. prispevok pri 60 rokov veku 200,00 €
10/fin. prispevok pri dlhodobej PN 200,00 €
11/finanény prispevok na regener.pracovne;j sily - £
12/Predpoklad ¢erpania spolu 6 000,00 €
13|zostatok 16,71 €

V Trenéine dna 28 02. 2014

Indpekterdt prace
81101 TRENCIN
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Mgr. Iveta Miksova // Ing. Jaroslav Pavlik
hlavna indpektorka prace predseda ZV ZO SLOVES




