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DOIIODA
iislo,l/S52/2014/VAOTP SR-3

na rykondvanie aktivainej iinnosti formou men5ich obecnfch sluZiel, pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainri iinnost' formou menlich

obecnich sluzieb pre obec

uzatvorena podLa ustanovenia S 52 zikona d. 5/2004 Z. z. o sluibirh zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,dohoda").

fliastnici dohody

tlrad price, sociritnych veci a rodiny Galanta
Sidlo : Stanittri 5,924 01 Galarta
Zastupeni riaditeLom : Mgr. Vladimir Pribelski
ICO:378 477 08
banlor6 spojenie: Stdtna pokladnica i. riitu

(dalej ien ,,urad")

a

Obec: Mesto Sered'
Sidlo: Nrmestie Republik}* 1176/10, 926 01 Sered
Tastripena primatorom: lDg. Martin TomiiDyi
Iao:00306169
banlov6 spojenie:

(dalej len ,, obec")

d. ridtu:

uzatvirajri

tuto dohodu.

alinok L
Predmet dohodY

1. Predmetom dohody je iprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri zabezpeieni
realiz5cie aktivadnej dinnosti formou meniich obecnych sluZieb pre obec podl'a

$ 52 zikona t.. 5l2OO4 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zrikon o sluZbdch zamestnanosti").
V zmysle :

Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Dohoda a.4/5s2/2014/ VAOTP sR-3



l.

ITMS kid: 27110130033

Opatrenie d. 1.1 - Podpora pro$amov v oblasti podpory zamestnanosti a desenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
N6-rodndho projeklu NP VAOTP SR-3 ,,Vybran6 aktivne opahenia na trhu pr6ce v rdmci
SR bez BSK -3" K6dITMS:27110130033

dlinok IL
iliel dohorty

Udelom dohody je poskyovanie prispevku na aktivadni dinnost' lbrmou menlich
obecrich sluzieb pre obec (dalej aj .,aktivadnri dinnost"').

Obec berie na vedomie, Ze finandni prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je verejnjm
prostriedkom Slovenskej republiky podLa osobitn6ho predpisu - g 2 pism. a) zakona
a.52312004 Z- z. o tozpoito,rych pravidldch verejnej sprrivy aozmene a doplneni
niektodch zikonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej aj ,,zdkon o rozpodtovich
pravidldch verejnej spr6vy"). Finandnlf prispevok pozost6va z prispevku zo Stiitneho
rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho sociiilneho fondu (ESF) v pomere 15olo : 8502.
Na pouZitie qichto prostriedkov, kontiolu pouzitia tychto prostriedkov a vymrihanie ich
neoprAvnendho pouzitia sa va'ahuje reZim upraveni v osobitnich predpisoch (zdkon
i..2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektor;fch ziikonov v zneni
neskodich predpisov, ziikon n. 50212001 o finandnej kontrole a vnutomom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorlich predpisov, zdkon d. 52312004 Z.
z. o rozpodtovich pravidl6ch verejnej sprrivy). Obec stiasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa st6va sr'idast'ou systdmu finandndho riadenia ltruktur6lnych
fondov a zav?izuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat pravidli oprivnenosti vidavkov.

3. Obec si je vedom6, ie za zatyaZne potrlienie tejto dohody sa bude povaZovaa aj poru5enie
finandnej discipliny podfa { 31 z6kona o rozpodto\:ich pravidl6ch verejnej sprriry.

iHnok III.
Priva a povinnosti tiradu

lSrad sa zaviizuje:

1. Posk)1ovaf obci pisomne alebo elektroricky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia
nasledujiceho kalend6meho mesiaca, na fdely organizovania aktivadnej dinnosti udaje
o uch6dzadoch o zanrestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori majf v obci tra/ali pob)t a ktori sli
dlhodobo nezamestlani obdania v zmysle $ 8 ods.1 pism. c) zrikona o sluZbach
zamestnanosti a z6.ovei sir poberatelmi d6vky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmohej nfdzi podl'a $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) ziikona o s]uZbdch zamestnanosti.

2. Zabezpeiit r'fber vhodnich UoZ, kto.i maji tnalf poby v zmysle tejto dohody.

2.1 Poskltntl UoZ poradenskri dinnost'/vzdel6vanie a pripmvu pre trh priice v rozsal'lu
stanovenom iradom.

3. Poskltnlt'obci prispevok podla $ 52 ods. 7,8 a 9 z6kona o sluib6ch zamestnanosti
na fhradu dasti n{k]adov, ktor6 srivisia s rykonivanim aktivainej iirtrosti najviac
vo qilke 1222,50 Eur slovom: jedentisicdvestodvadsat'dva eur p;it'desiat eurocentoy
a prispevok tra ihradu tasti celkovej ceny pr{ce zamestnanca, ktoqi organizuje
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aktivadnf dirnost', ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo qiike 0 eur, spolu najriac vo
vfike 1222,50 Eur, slovom jedentisicdvestodvadsat'dva eur piit'desiat eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vjSky poskytovandho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit'
dohodnuty tizdenni rozsai vykoniivada aktivadnej dinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vyiky prispevku sa zapoditava len pomemii dasl prispevku), termin
zadatia \ykon6vania aktivadnej dimosti, dohodnud poaet UoZ uvedenli v dl. IV bod
2, ako aj celkovj podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnf iinnost'a
taktiez skutodnost', di bude UoZ zaradenli na aktivainf dinnosi podas pNich najviac
iiestich kalenddmych mr:siacov, resp. opakovane podas d'aliich dvandstich kalendrimych
mesiacov. Po zohl'adneni tichto skutodnosti poskytnit'obci mesatne prispevok za
1 UoZ rTkonivajfceho aktivatnri iinnost'v itrukture:

Prispevok na tihradu dasti ndkladov, ktord srivisia s vykonavanim aktivadnej dinnosti
najviac vowjike 54J0 eur potas prvfch troch mesiacov \Tkonrvania aktivaanej
iinnosti a najviac vo vf3ke 27,20 eur poias d'alSich troch mesiacov vykoniYania
aktivatnej iinnosti a prlspevok na irhradu dasti celkovej ceny prAce zamestnanca,

kto{i organizuje aktivadnri iinnost', najviac vo vjike 0 eur, spolu mesaine za 1 UoZ
najviac vo \"iike 5,1,30 eur poias prqich troch mesiacov rTkondvania aktivainej
iinnosti a najviac yo r"jske 27,20 eur poias d'allich troch mesiacov }Tkonrvania
aktivainej tinnosti.

Posky'tn[t obci prispevok v plnej {iike podla bodu 4 tohto dlAnku v p pade, Ze termin
zadatia aktivaanej dinnosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalend6mom mesiaci. Posk)1nft'
obci prispevok v polovidnej qiske zo stanovenej plnej vjiky v pripade. Ze termin zadatia

aktivadnej dinnosti UoZje od 16. dia do konca kalendiimeho mesiaca.

Poskltnit'obci prispevok v plnej viike podLa bodu 4 tohto dldnku ak UoZ odpracuje
podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojn,sobok dohodnutdho tlzdenn6ho pracovndho

dasu. Posk]'tnrit' obci prispevok v polovidnej rjike podl'a bodu 4 tohto dl6nlu, ak UoZ
odpracuje podas kalcnd6meho mesiaca prdve dvojnrisobok dohodnut6ho tyZdenn6ho
pmcovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tiidenn6ho pracolTl6ho dasu.

Posk)'t1rit' obci mesadne prispevok za \)oZ, ktori vykon6vali aktivainri diffIost'
v pdslusnom kalend6mom mesiaci, vo vjike zodpovedajricej skutodnostiam podlla bodu
,1, 5. 6 a skutodne vynaioienim a preuk6zanim vidavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
natiet, najnesk6r do 30 kalendrimych dni odo dia predloZenia vSetklich dohodnutich
dokladov. V p pade, ak ulad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo mii
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozetich dokladov, lehota
na vyplatenie hnandndho p spevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predlozenich dokladov, alebo do odstrinenia
zislenich nezrovnalosti.

Vyplatif poslednri spldtku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom prcdloZeni

a skontrolovani dohodnutich dokladov a po predloZeni lpfti,y o k|a tifikovdnot prinosc
organizo\rania akivatnei iinnosti formou eniich obecnlch sluiieb pre obec alebo

/brmou rneniich sluiieb pre satnosprd',)ny kxaj oproti stow pred jej zaiatin (pilol:6
i..17)-,r sitlade so Zdmeront olga izova ia uhirtti ej iififiosti formou fie iich obecnlch
sluiieb pre obec av sirlade s bodom 8.

10. Vrdtif obci odginrily dokladov predloZenlich podl'a il. Iv. bodu 10 tejto dohody do 60

kalend6mych dni odo dia ich predloZenia. ak sa nedohodnri inak.
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I 1. Oznrimit' obci, ak dodasnA prccovna neschopnost' dlhodobo nezamestnandho obdana podas
vykonAvania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalendrimych dni, odstripenie uradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej sprdvy je povinnf pri pouZivani verejnich prostdedkov zachov6vat'
hospodrir:rosi, efektivnost' a iiinnosf ich pouZitia.

13. Dorudil obci materi6ly zabezpedujirce publicitu spoh.rfinancovania poskltnutich
prispevkov z prostriedkov ESF.

ihnok IV.
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zavezuje:

l. Zabezpeiit aktivadni dinnosl tat, aby pdce \,f,konevan6 UoZ boli urden6 na zlepienie
ekonomick;ich, socidlnycl'r podmienok, kultumych podmienok, tvorbu, ochranu, uddiavanie
a zlepsovanie Zivotndho proshedia oblvatefov obce, starostlivosf o ochmnu a zachovanie
kultirmeho dedidstva, podpom vzdelivania, rozvoj a posk)lovanie socidlnych sluiieb
a d'aliich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnlfch a kultumych hodn6t,
dopln](ovd vzdel6vanie deti a mlAdeze a [a rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedit po dobu od 12.3,2011 do 31.08.201,1 \Tkonavarie aktivadnej dinnosti pre 5
UoZ v itrukture:

urun vyKonaYanycn
pr{c podlh S 52 ods.2

tvorba, ochrana,
udr:iavanie
a zlepsovanie 2P

Po{et UoZ

3

ISCO.OS

9613001

Termin Yykonnvania

12.3.2414 - 31 AA2014

Rozsah
(tiidenn, rozvrh

hodin)

20

podpora vzdelavan a 1 9629999 12.3.2014 -31 A 2Aft 20

rozvoj a poskytovanie
so6. sluZieb a dalsich
dinnosti obce
v soc.oblasti

1 9629999 12.3.2014 - 31.8.2014 20

3. Zabezpeiil dodrZiavanie derrdho rozvrhu zaaiatku akonca vykoniivania aktivadnej
diDnosti UoZ v Struktue :

D uh vykondyanich

Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do
8.00 -
12.00

8.00 -
12 0A
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3.1.UvoLnit UoZ z vykonrivania aktivainej diDnosti na poradensku dinnost'/vzdeliivanie

a pripmvu pre trh pr6ce posk).tovani fuadom v rozsahu stanovenom rtadom.

4. Koordinovaf aktiva6ni ainnosf UoZ prostednictvom 0 vlastnich zamestnancov
zamestnancov priiatich na tento fdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori
organizovaf aktivainf dinnost'UoZ v rozsahu 0 hodin tiZdenne na jedndho zamestnanca.
A1< nastane skutoinost', ktor6 md za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktori organizuje aktivaani dinnosf (dalej aj ,.organiz6tor), je obec povinn6
v spoluprdci s uradom do 15 kalendirnych dui od skonienia pracovndho pomeru urdif
in6ho zamestnanca, klonlr bude aktivadnri dinnosf UoZ organizovaf. Ak obec neurdi
(nezamestn6) organizatora, je za organizovtuie aktivadnej dinnosti zodpovedni statutrimy
ziistupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudif uradu
hodnovemf(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalendirnych
dni od ruavretia pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho(ich) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti
IJoZ, zaslal riradu za tohto(tychto) zamestnaoca(ov) hodnovemri(d) k6piu(e)
pracovnej(lich) zmluvy(riv) a dohdd o zmene pracovnlfch podmienok k pracovnej zmluve,
najnesk6r do 15 kalendrrtrych dni odo dia zadatia organizovania aktivadnej dinnosti
UoZ.

7. Viesf dennri evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zfdastiujt na aktivadnej dinnosti
a organiziitorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnlirn podpisom. ktorjm potvrdzujf
ridasf na vykondvani aktivadnej ainnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri

evidenciu uschovdva a posk)'tuje ju na fozickri kontrolu uradu na ziiklade v,vzvania

a v zmysle podmienok stanovenich v tejto dohode-

8. Predkladaf na zriklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizAtora(ov) 1 origin6l a 2

k6pie \Thotoveni na trad mesaalle, najnesk6r do 5 pracovnich dni po uplynuti
pdslusndho $esiaca, EvidenciLt dochddzlq, UoZ, hori tykontfuaj .lktirdin: tinnosf
.fbrmou meniich obecnlch sluZieb pre tfiec alebo .formou meniich sluZieb pre
samosprdtny ,trdj (priloha i.8) @i+rq+nzfi?
alrtrdlna ltme€l fu
Mfte+a#esftiil11y+aj, potvrdeni podpisom Statutiimeho zastupcu obce furiloh+E
8-+

9. Dohodnuti rozvrh vykonivania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen€ho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykoniivania aktivadnej iinnosti UoZ, je pre obec ziv:izni s vlinimkou
ak povinnost' UoZ odpracovaf dohodnutf poiet hodin p padne na dei pracovndho
pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZen6ho denndho rozvrhu m6 obec z6ujem
v od6vodnenlch pripadoch organizovat' aktivaiD6 prace inak, napr. podas dni pracovndho
pokoja alebo vol'na. resp. vo vedemjch hodinrich alebo nodn,{ch hodinlich,
tuto skutodnost' ozndmi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi rJoZ. \ioZ
m6ie vykon6vat' aktivadmi dimost' aj vo vedemich a nodnich hodinich, resp. v dioch
pracovndho pokoja avol'na s qim, Ze v takichto pdpadoch hrad poZaduje srihlas UoZ
a uvedenii skutodnost'sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' iuadu najnesk6r do posledndho dia kalendrimeho mesiaca nasledujirceho po
skondeni kalend6meho mesiaca v ktorom jej vjdavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadosf
o fhradu platby sridasne s dm:

a0
budf
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a) podpomd dokumenty - 1 originril a 2 k6pie dokladov o pouZiqich finandnlfch
prost edkoch (faktury a doklady o zaplateni ltazovdho poistenia, niilupe osobnich
ochnnnich pracovnlich prostriedkov, pracor.ndho nriradia a d'allich slvisiacich
opriivnenjch vjdavkoch), 1 origin6l a2 k6pie r"jpisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1

origindl a 2 k6pie potvrdenia banly o uskutodneni lrislusnej platby, v pripade platby
v hotovosti vidavkovf a prijmov 1i pokladnidni doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) fikaz kyipoitu prispevktt na ahivaini iinnosf Jbrmou ueniich obecnych sluZieb
pre obec alebo meniich sluZieb pte sanosptdwr- baj (ptiloha t.9),

c)

,

I erigin6l a2 k6pie vfpisn bar{<er'6he 6d'c Frfemeu alebe I erigi+ aJ *6?ie
@

d) zoznam vlidavkov na realiziiciu aktivadnej dinnosti,

e) zariitovanie a vlipisy z pokladnidnlich dennikov (resp. obdobnjch udtovnlfch
dokladov) s vyznadenim prisluSnjch zaridtovanich poloziek v 2 vyhotoveniach.

1) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predlozif Spr6vu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej dinnosti fomou menSich obecnjch sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zadatim (d'alej aj ,,sprriva") v 2 vyhotoveniach. Obec je povinn6
v sprave uviidzat' informiicie, ii boli vynaloZen6 finandn6 prcstdedky v)'uiitd
hospod6rne, efekivne , ldelne a primerane vo vzt'ahu k cielu, ktorjrn bolo dosiahnut'
ziskanie praktickich skrisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje
obsah sprAvy lbtodokumentiiciou pred a po vykonani jednotlivjch prfc, pripadne inim
hodnovemlirn spdsobom.

11. Ozn6mif iradt nedodrianie rozsahu hodin, neiiiasf, eskonie ie alebo odmietnutie
vykondtania akliNai ej linnosti UoZ bezodkladre, najnesk6r do 3 pracovnfch dni
od vzniku jednej z uvedenich skutodnosti (p lohad. 10). Ozn6mit'uradu najnesk6r do 15
kalendirnych dni kaldi znenu a@o poeaera-za#er#aafiea, ldori
effa&*+j+akti+ei4#ii',nostkfir]€}e+-1+

12. Vpripade preddasndho ukonienia vykondvania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto
uvol'nend miesto na aktivadnir dinnost' nepreobsadzuie inim UoZ. V pripade dodasnej
priiceneschopnosti UoZ zaradendho na aktivadn[ dimosf nemdZe obec prijaf
na vykon6vanie aktivadnej iinnosti indho UoZ. UoZ po ukondeni doiasnej pracovnej
neschopnosti m6ze vo \Tkonivani aktivadnej dinnosti pokaaovat' v zmysle platnej
dohody s irradom, p dom doba vykonrivania aktivadlej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlluje. Vykonrivanie :rktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby. ak dodasnri pracovnii neschopnosC tohto UoZ tNd dlhsie ako je dohodnuti doba
lykon6vania aktivaanej dinnosai. Ako ospravedinenf neidast' UoZ na lykon6vani
aktivadnej dinnosti urad akceptuje pr6ceneschopnosl alebo oSehovanie dlena rodiny
na zfklade pisomn6ho potvrdenia oietflrjtceho lekira a oddvodnenir a neodkladnf
ftiv3tevu lekera, pisomne potvrdenrl oietrujllcim lek6rom.

13. Pouiit' UoZ zaradenlfch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej ainnosti spolu
s podpisanlim prehlisenim UoZ o pouieni. Zabezpedif uazov6 poistenie UoZ zaradenich
na aktivadni dinnost' a predloZif k6piu zmlury o irruovom poisteni iiradu.

14. Pouiit' prispevok poskyovanj uadom podl'a dl. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Stuktrire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykon6varim aktivadnej djnnosti
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na rihradu opr6vnenlich n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7
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z6kona o sluzbach zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vlidavkov
spolufinancovanlfch z ESF si je obec vedomii osobitne tichto skutodnosti, tjkajtcich sa

opr6vnenosti vidavkov:
Vjdavkyje moZn6 povaZovat za opr6vnel6 ak:
- vznikli v opr.ivnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodrutdho obdobia realizricie

aktivadnej tinnosti
- si primeran6, t. j. zodpovedaji cer6m, beZnim (ob\Tklim) na trhu v iase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekrifvajri,
- sri podlozend ridtovrimi dokladmi v zmysle zi*.ona 43112002 Z. z. o riitovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktor6 s[ riadne evidovan6 v fitovnictve obce a su

v sulade so vieobecne z6viiznimi pr6vn)mi predpismi,
- spliiajl podmienJ<y hospodimosti (minimalizdcia vjdavkov pre respektovani ciefov

zameru aktivadnej ainnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vistupom) a ldelnosti (nevyhnutnosf na realiziiciu aktivadnej dinnosti a priama
viizba na iu).

- boli vynaloiend v siilade s platnymi pdvnymi Fedpismi SR a ES,
- za hospodame, ridelne a efektivne vynalozend prostriedky pre ridely vikonu aktivaanej

dinnosti nie je mozn6 povaZovat' n6klady, ktord vznikli poslednf mesiac pred
ukorlaenim vikonu aktivadnej dinnosti (zdravotna obuv, pracovnd obledenie, pracor nd

n6radie). Opr6vnerim vjdavkom je len taki vidavok, ktor:i je nevyhnutni pre
realiziciu projektu a vliiuine sfvisi s realizriciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je mozne pouZit' na investicie, kapil6lov6 vidavky a technickd zhodnotenie
majetku ZiadateLa. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tlimto bodom (15)
a kalkul6ciou n6k1adov, ktord je sudast'ou Zi eru otgctllizo* ia aklitainej iin osti

formotr meni{ch obecn!,ch shriieb pre obec a.t silade so z6sadou pieuk{zateLnosti,
hospodamosti a el'ektivnosti vynakladania prost edkov z vetejnich zdrojov.
Za opr6vnen6 vjdavky nieje moind povaZovat':

a) uroky z dlhov,
b) \ratnudair / pridanej hodnory.
c) nrikup ndbytku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infraitruktilry, nehnuteLnosti

a pozemkov (z prcstriedkov ESF je moznd hnancovat' tak6 vybavenie/zariadenie,
ktor6 sa bezne ridtuje pri jeho obstarani do vjdavkov priamo do spotreby),

d) r"jdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vlidavky, ktord nie sri v sirlade s podmienkami posk)'tlutia prispevku podl'a z6kona

o sluzbiich zamestnanosti.
1) vfdavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
g) vidavky, ktord nie si v idtovnictve jednoznaine oznadend ako vlidavky sivisiace

s realizovanim projektom v sirlade s vnitornim predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva.

h) qidavky na subdod6vky, ktor€ zvy5ujri nriklady na realiz6ciu aktivadrej dinnosti
bez pridania hodnoty.

i) vfdavky, na ktor6 uZ boli posk)'tnutd finandnd prostriedky z verejnjch zdrojov.

16. PredloZif Spravu o krantifikota oti prinose organizotanid aktfuainei iinnosti formou
meniich obecnj,ch sluZieb pre obec alebo meniich shriieb pre samospr.i'ttly krai optoti
sta],].t pred iei zadltim, v stlade so Ztlmerom organizorania dktir.tinei iinnosti fomou
menlich obecnlch slu1ieb pre obec alebo tneni[ch shriieb pre samospr/itny krai
a v srilade s dl. III. bod 9-
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17. Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodrirenie snimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachoviivat' hospodamost', efekti\,nost' a idirnosC ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods.3 zri-kona o rozpodtovich pravidl6ch verejnej spr6\a aozmene
a doplneni niektor,.ich ziikonov v zneni neskorSich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskynuti prispevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie niikladu
v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okem opr6vnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnosf, hospod:imost' a efekti\,11ost'.

19. V pripade nedodrZania ziv:izku podLa di. IV. bod 13, obec zniiia ndsledky pripadnjch
poistnich udalosti.

20. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urdenej vdl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnu inak.

21. V r6mci zaradenia na aktivadnf diinost' UoZ nevstupuje do pracovnopriivneho vzfahu.
Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vlikon v limci aktivadnej iinnosti nevzt'ahujf
ustanovenia Ziikonrrika pr6ce, do vsak neznamenri, Ze podmienky vykoniivania aktivadnej
dinnosti pre UoZ budri virazre odliind od obvyklich podmienok pre {kon pracovnej
ai losti.

22. Obec je povinn6 na vyiiadanie iradu preukizat' dodriiavanie podmienok tejto dohody,
umoiiovat' r"jkon fyzickej konholy poverenim zalnestnancom Ministerstva place,
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia priice soci6lnych veci arodiny,
uladu a daliim kottrolnlim orgdnom a org6[om auditu nahliadnut' do svojich ildtovnich
dokladov, bantovlfch vlpisov a d'alSich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas tNania z6viizkov vlpljvajrlcich z tejto dohody ato priebeine po celi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoinenia vlikonu kontroly a auditu vznikii povinnost' vdtif posk)'tnutd
linandn6 prostriedky v plnej vjike.

23. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajticich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,
n6zov projrlktu, \"i5ka hnandndho prispevku.

24. Ozratit pdestory obce (plag5tmi, samolepkami), informujircimi o spolutinancovani
aktivadnej dinnosti z proshiedkov ESF, ktord obci doruii rirad. Oznadenie ponechat'
po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

25. Uchovavat' tlito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tikajrice sa

poskltnutdho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

alrnok v.
Skonienie dohody

fuadne ukorl6enie tejto dohody nastane splnenim z6viizkov idastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktodr bola dohoda uzatloren6.

Dohodu moino ukonait' ra zdklade pisomnej dohody idastnikov dohody. priiom
opr.ivnene posk)-tnutd a terpan€ plnenia za orgaaizovanie aktivainej iinaosti UoZ
poskytnutd obci do dia udinnosti ukondenia dohody zost6vaji timto nedotknute.

2.

t.

3. V pripade vriZneho poruSenia podmienok tejto dohody mdie kaZdj z ridastnikov odstripif'
od dohody. Pr6vne rlidinky odstripenia od dohody z d6vodu viiZneho poruienia jqj
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podmienok nast6vaju diom dorudenia pisomndho ozniimenia opdvnenej strany
o odstupeni od dohody druh6mu fiastnikovi.

4. Za vdine porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie dl. IV. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,
b) vy-kondvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so ziimerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezrldastiuje(f) aktivadnej dirlnosti, pddom sri vedeni v evidencii

doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6\,nene zakilperd v rimci realizacie aktivadnej

dinnosti na ind uiely,
ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
poruSenie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e)

moZnd dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan€ po.usenie inich povinnosti ako povinnosti usta[ovenich v pism.
poruienie rozpodtovej discipliny.

5. Za vdZne porusenie tejto dohody zo strany uadu sa pova;uje najme poruienie ustanoveni
dl. I1I. bodov 3 ai 8 tejto dohody.

6. Ak d6jde k odshipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 w6tit' fradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopravnene posk)'tnutd do 30 kalend{mych dni
od odstupenia na {rdet uradu. Obec sa zavaizuje writit'aj prispevok, alebo jeho dast'

v pripade platby poskltnutej omylom.

7. Odst[penie od dohody sa netika ntuoku na nrihradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

8. Za \iLine poruienie podmienok dohody je povazovand poruienie finandnej discipliny
podfa z6kona n. 52312001 Z. z. o tozpoatovtch pravidl6ch verejnej sprivl a o zmene

a doplneni niektorlich zdkorov v zneni neskoriich predpisov.

il6nok vI.
Zriverein6 ustanovenia

1. TAto dohoda je vyhotovenii v3 rovnopisoch, z ktorich kazdi m6 platnost' origindlu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moino \Tkonaf len na zriklade pisomndho niivrhu
jedneho z {rdastnikov dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma

idastnikmi dohody.

Pri nedodriari ktorejkol'vek z dohodnudch podmienok zaviizujicich idastnikov tejto
dohody, m6ie kaidi z iiashikov od tejto dohody odstripif a pisonrne upovedomif
o odstfpeni druhf stranu. UdiDky odstupenia od tejto dohody nastanf momertom jeho

dorudenia druhej shane tejto dohody. Opr6vnene poskltnute finandnd prostriedky obci do
dia ridinnosti odstipenia od dohody zost6vajir jej ukondenim nedotknutd. Obec je vSak

poviDnA vfitil linandnd prostriedky, ktor6 ziskala neopr6vnene ato v lehote do 30

kalendrirnych dni od dorudenia vizvy na vrAtenie tichto finandl:fch prostriedkov

Udinky telo dohody zanikajri splnenim z6viizku idastdkov tejto dohody, odstfpenim
obci od teito dohody, odstupenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania

e)

D

e)
h)

ak nie je

a) aZ e),

3.

4.
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aktivadnej limosti, ukondenim doiody na ziktade vz6jouraej pisomiEj dohody, zdnikom
obce bez pr6vneho nrisl1rpcu alebo ak jeho prSvny ndstupca neptevezxne zavEzky
vypljvajice z1T55ie uvedenej dohody medzi tradom a obcou. O uvedeoych
skEtodnostiach sa ulad zavazuje b€zodkladrc upovedomif.

Privne vzfaly vrslovne oeupmven6 l tejto dohode sa dadia pdslugnymi ustadoveniami
Obiiarskeho zAkonnika d. 40/1964 Zb. v zneni neskorllch predpisov a vieobecne
z6viiznjrd pr6vnyhi predpisrii plat )hni v Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah
k ziviizkom udastolkov dohody- Predpisy Lomuitrimeho pr6va Eur6pskych spoloienstiev
majtl predrosf pred z6konmi Stovensk€j republiky.

fiastnici te3to doirody lyhtasujrl, Ze s[ opr6\,ireni tuto dohodu podpisaf, preditali si.jr.r, jej
otsahu porozumeli a sihlasia siou, neuzavreli ju v tiesni ari za ioak nevihodnich
podmienok a na znak srihlasu s celthn obsahom je dobrovdl'ne podpisujf.

Tdto dohoda nadohida platuosf ddom jej podpisania oboma feasbikmi dohody
a ridinnost' diom msledujtcim po dni jej zverejnenia. Udidky tejto dohody za,rikajri
splienim zav:izk! idastlkov tejto dohody, pokial aed6jde kjej ukondeniu z d6vodov
uvedetrych v d16nku V.

V calantedia 63.2a14 ".'-7

Ing. laattilr romiffi
p miilor ./

Prilohy kdohod€:
t. I Evidencia doclddzty UoZ, ktor; vykolavajrl altiva&t ainnosf formou menSich ob€arych sluaeb ple

obec alebo fornou melsich sluzieb pre smosFr6\ay kmj
i. 9 Vikaz k \,$oltu prlslevkr na atli\Edrt iinnoed ionnou rensich obe(nich sluzieb p.e obec alebo

fomor mgnlich sluZieb pre sanospriwy kraj
a. 10 Ozrdmeni€ o qeiiarti UoZ aiebo nedodrzE rozsaiu hodln UoZ fl6 qlonivad aklivaaoej ainosti

fomou mentich obe rich sluiiet PI€ obec atebo formou menslch sl{.:ieb pre samospravny k3j
i. 17 Spiava okvantifikovanon prinose organizovaria akivadnej ainnosti formoE m€nilch obe.niEh sluzieb

pr€ obec olebo fomou m€D;ich stuneb pr€ sanosptelny kaj oproti stsvu pr€djej zatatim

r- Vladimirtht6fshi
daditer IlPsvaR calanta
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