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DOHODA
tislo 5/S52/20UIVAOTP SR-3

na Wkonivanie aktivaitrej iinnosti formou meniich obecnich sluiieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainf iinnost' formou mensich

obecnfch sluiieb pre obec

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52 z6kona d. 512004 Z. z. o slui,bitch zamestnanosti
a o zme[e a doplneni niektoqich ziikonov v zneni neskorSich predpisov (d alej len,,dohoda").

fitastnici dohody

trad price, sociilnych yeci a rodily Galanta
Sidlo : Staniinri 5,924 0l Galanta
Zastripenj riaditeLom : Mgr, Vladimir Pribelski
Ido : 378 477 08
bankov6 spojenie: Stftna pokladnica d. ridtu

(d'alej len ..urad")

sK 91 8180 000 000
sK 97 8180 000 00(
sK 16 8180 000 00{

a

Obec: Mesto Galanta
Sidlo : Mierov6 nrimestie i. 940/1, 92,1 0l Galanta
Zastupenii primatorom : Mgr. Ladisl.v Mafa3ovshi
ICO : 00305936
bankovd spojenie: VUB, a.s. d. rlidtu:
(d'alej len ,, obec")

uzatvrraji

tuto dohodu.

aLinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je upnva pr6v apovinnosli fdastnikov dohody pri zabezpedeni
realizricie aktivadnej dinnosti formou menlich obecnjch sluiieb pre obec podl'a

$ 52 zrikona i,. 512004 Z. z. o slu2b6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zAkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej 1en ,,z6kon o sluZbrich zamestnanosti").
V zmysle :
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkltzia
Prioritnd os d. 1 - Podlola rastu zamestnanosti
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Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Narodndho p.ojektu NP VA0TP SR-3 ,,Vybrand aktivne opatrenia na trhu priice v riimci
SR bez BSK -3" K6d ITMS: 27110130033

f ldnok ll'
fliel dohody

Udelom dohody je poskyovanie prispevku na aktivadnf dinaosl' formou meniich
obecnlich sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivadnd dinnosf").

Obec berie na vedomie, Ze hnandnf prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je verejnjm
prostriedkom Slovenskej republiky podta osobitn6ho predpisu - $ 2 pism. a) zdkona
a.52312004 Z. z. o tozpotto\lch pravidl6ch verejnej sprdvy ao zmene a doplneni
oiektolich ziikonov v zneni neskodich predpisov (d'alej aj ,,ziikon o rozpodtolich
pravidldch verejnej sprA\T"). Finandni prispevok pozost6va z prispevku zo itdtneho
rozpoatu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere l5yo : 85o/o.

Na pouzitie tychto prostdedkov, kontolu pouZitia tichto prostriedkov a vymrihanie ich
neoprdvnendho pouiitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnj'ch predpisoch (zrikon
i.2512006 Z. z. o verejnom obstariivani a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov r zleni
neskorlich predpisov, z6kon t. 50212001 o finandnej kontole a vnftomom audite a o
zmene a doplneni niekto4ich z6konov v zneni neskoriich predpisov, zAkon t. 52312004 Z.
z. o rozpodtovich pravidl6ch verejnej sprdvy). Obec sidasne berie na vedomie, Ze

podpisom tejto dohody sa st6va sriiasfou syst6mu finan6ndho adenia Stmktur6lnych
fondov a zaviizuje sa ako prijimate[ pomoci dodrziavat' pravidle opravnenosti vidavkov.

Obec sije vedom6, Ze za zdvaznd porusenie tejto dohody sa bude povaiovat'aj poruienie
hnandnei discipliny podla $ 31 zdkona o rozpodtor'.jch pravidldch verejnej sprrivy.

t.

6l6nok Irr.

Prrva a poYinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskyovaf obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia
nasledujriceho kalenddrneho mesiaca. na riEely organizovania aktivadnej dinnosti ridaje

o uch6dzadoch o zamestnanie (dalej aj ,.UoZ"), ktori majl v obci trvali pob]t a ktod sri

dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.1 pism. c) zdkona o sluzb6ch
zamestnanosti a ziircvei si poberatel'mi drivky v hmotnej midzi a prispevkov k d6vke
v hmotnej nidzi podLa S 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zrlkona o sluzb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedif vjber vhodnlich UoZ, ktori majri tvali poblt v zmysle tejto dohody.

2.1 Poskfnif UoZ pomdenskf dinnost'/vzdel6va:rie a pripravu pre trh prrice v rozsahu

stanovenom iradom.

3. Poskytnif obci prispevok podLa $ 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluZbiich zamestnanosti
na rlhadu dasti tr6kladov, ktor6 sivisia s lTkotrivanim aktivainei iinnosti najviac
vo r'^jike 2168,10 Eur slovom: dvetisicstosest'desiatosem eur desat' eurocentov
a prispevok na ihradu tasti celkovej cetry prrce zamestnanca, ktori organizuje
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7.

8.
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aktivadnri iinnost', ak md takdho zamestnanca, najviac vo vlilke 0 eur, spolu najr iac vo
}"jike 2168,10 Eur, slovom dvetisicstolest desiatosem eur desat, eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vilky poskl.tovandho prispevku podfa bodu 3 zohl'adnif
dohodnud tizdenni rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej viSky prispevku sa zapoditava len pomemii dast' prispevku), termin
zadatia vykoniivania aktivainej dinnosti, dohodnuti podet UoZ uvedenli vdl. IV bod
2, ako aj celkovj podet UoZ, ktori vykon.ivajri. resp. vykon6vali aktivadni ainnost' a
taktiez skutodnost', di bude UoZ zaraderi na aktivadnti dinnosf podas prvlich najviac
Sieslich kalendrimych mesiacov, resp. opakovane podas d'aliich dvan6stich kalendrimych
mesiacov. Po zohladneni dchto skutodnosti poskytnit' obci mesaine prispevok za
I UoZ lykorivajfceho aktivatni iinnost'v itruktrire:

Prispevok na fhradu dasti niikladov. ktor6 stvisia s vykonAvanim aktivadnej dinnosti
najviac vo viske 5,1,30 eur poias prvich troch mesiacov rykonivania aktivainej
iinnosti a najyiac vo r"iske 27,20 eur poias d'at3ich troch mesiacov wkon{vania
aktivaEnej tinnosti (8UoZ) a prispevok na irkadu dasti celkovej cenl price
zamestna[ca, to..i organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo vilke 0 eur, spolu mesaine
z I AoZ najviac vo llbke 54,30 eur potas pr{ch troch mesiacov vykon6vania
aktivainej iintrosti a trajviac vo r"jske 27,20 eur poias dalsich troch mesiacov
\Tkon{vania aktivainej iinnosti.

Prispevok na fhadu dasti nrikladov, ktor6 srivisia s vykondvanim aktivadnej dinnosti
najviac vo rfike 43,50 eur potas pn"ich troch mesiacov vykonrvania aktivainej
iinnosti a najviac vo rjSke 27,20 eur poias d'aliich troch mesiacoy rykonrvania
aktivattrej iinnosti (lUoZ) a prispevok na ihradu dasti celkovej ceny price
zalnestnancaj tory organizuje aktivadnl dinnost', najviac vo viike 0 eur, spolu mesaine
za I UoZ najviac vo vjike 43,50 eur poias prr.ich troch mesiacoy rykonivania
aktivainej iinnosti a trajviac vo vyske 27,20 eur potas d'alsich troch mesiacov
rTkotr{yania aktiyatnej iinnosti.

Posk]1nff obci prispevok vplnej rjSke podl'a bodu,1 tohto d16nku v pripade, Ze termin
zadatia altivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6.nom mesiaci. Posk)1nll
obci prispevok v polovidnej vlilke zo stanoverej plnej vjiky v pripade, Ze termin zadatia
aktivadnej dimosti UoZ je od 16. dia do konca kalendiimeho mesiaca.

Poskltnff obci prispevok v plnej vjske podLa bodu 4 tohto dlinkr] ak UoZ odpracuje
podas kalenddmeho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tlizdenndho pracovndho
aasu. Poskltnut' obci prispevok v polovidnej vliSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje poias kalendrimeho mesiaca preve dvojnfsobok dohodnutdho q;Zdenndho
pracovndho dasu- resp. menej ako dvojnrisobok tizdenndho pracovndho dasu.

Posk1tnrif obci mesadne pdspevok za UoZ, kloi vykondvali aktivadni dinnost'
v prisluinom kalenddmom mesiaci, vo vjSke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu
4, 5, 6 a skutodne vynaloZen;im a preuk6zanjm rldavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne piispevok
na udet, najneskdr do 30 kalendrimych dni odo dria predloienia vietkich dohodnutich
dokladov. V pripade, ak iuad zisti v predloZenjch dokladoch nezrovnalosti, aiebo ma
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloienich dokladov, lehota
na rTplatenie finandn€ho prispevku podl'a predch6dzajicej vety neplynie, ato aZ do
skondenia kontroly spriivnosti a pravosti predlozenich dokladov, alebo do odstriinenia
zistenich nezrovnalosti.
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9. Vyplatif poslednri spletku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predlozeni
a skontolovani dohodnutich dokladov a po predloZeni Sp&iuy o kNantifrkoranon prinose
organizovania aktivainej iifinosti .formou meniich obearich sluiieb pre obec alebo

.fotmou meniich shriieb pre samosptdNtly ktaj oproti slaw prcd jej zaiatinl (ptiloha
d.l7),\ s,itlade so Zdmerom orgdtlizorania aktivainej iinnosti formou meni[ch obecnlch
sluiieb pre obec at srilade s bodom 8.

10. vr6tif obci originrily dokladov predloZen;ich podl'a dl. lV. bodu 10 tejlo dohody do 60
kalendrimych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

11. Ozndmit'obci, ak dodasnii pracovn6 neschopnost' dlhodobo nezamestnan6ho obaana podas

rykon6vania aktivadnej iinnosti trvii viac ako 30 kalenddmych dni, odstupenie uradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej sprrivy je povinnf pri pouzivani verejnlich prostriedkov zachoviival
hospodimosi, el'ektivnost' a fdinnosf ich pouiitia.

13. Dorudit' obci materirily zabezpedujrice publicitu spolufinancovania posk)'tnutich
prispevkov z prcstdedkov ESF.

ilinok Iv.
Priva a povintrosti obce

Obec sa zaviizuje:

l. Zabezpeiil aktivatmi dinnosf tak, aby prdce vykonivand UoZ boli urden6 na zlepienie
ekonomickfch, soci6lnych podmienok, kulttmych podmienok, fvorbu, ochranu, udrziavanie
a zlepSovanie Zivotn6ho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivosf o ochranu a zachovanie
kultirmeho dedidstva, podporu vzdelfvania, rozvoj a poskllovanie socirilnych sluZieb

a d'aliich dinnosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ockanu duchovnlich a kulturnych hodn6t,
doplnkovd vzdel6valie deti a mlrdeZe a na rozvoj a podporu konunitnej dinnosti.

2. Zabezpetit po dobu od 12.3.20U d.o 31.08.2014 vykonavanie aktivaanej dinnosti pre 9
IIoZ v itrukture:

Druh rykoniivanjch
prnc podlh S 52 ods.: Poiet I oZ ISCO-o8

rozvoj a poskytovanie
soc. sluzieb a dalsich
ainnostiobce
v soc oblasti

4 9629999

Termin vykon6vania
Rozs.h

(tirdenn, rozvrh
hodin)

123.2014 - 31.08.2AM 20

zlepsenie
ekonomickych
podmienok

2 9629999 12.3.2014 - 31.8.2014

tvorba a ochrana,
udrZiavanie
a zlepsovanie ZP

3 9613001 12.3.24fi -31.8.2014

.I
'' (tl

3. Zabezpetit dodrZiavanie denndho rozvrhu zadia&u a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti tloz v Strukture :
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dei
ukazova

Pondelok
-t.-.\ od - qo od _ do
pstie 8 00-
h) 12.00

Utorok Streda Stvrtot<

od-do
8.00 -
12 00

od-do od-do od-do od-do od-do
8.00 -
12.00

8.00 -
12.00

I I 9

tasov6 roz
(v hodinrc
poaet
zarrdenich
UoZ

3.1.Uvol'nit' UoZ z r'ykon6vania aktivainej ainnosti na poradenskri dinnost'/vzdel6vanie

a pripra\u pre trh pr6ce posk)tovanri uadom v rozsahu stanovenom riradom.

4. Koordinovaf aktivadnri dimosf UoZ prostrednictvom 0 vlastnich zamestnancov a 0
zamestnancov prijatjch na tento rldel do pracovn6ho pomem z radov UoZ, ktori budi
organizovaf aktivadnri dionost' UoZ v rozsahu 0 hodin tizdenne IIajedn6ho zamestna[ca.
Ak nastane skutoanost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktoli organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej aj ..organiz6tor), je obec povinn6
v spolupriici s uradom do 15 kateudirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit'
indho zamestn€nca. klory bude aktivadni dinnost' UoZ organizovat'. Ak obec neurdi
(nezamestn6) organiziitora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statutdrny
zastupca obce.

5. V pripade pdjatia do zamestnania organizatora(ov) z rudov UoZ, dorudit'irradu
hodnovemf(6) k6piu(e) pracovnej(ich) zmluvy(zmlirv) najneskdr do 15 kalendrrnych
dni od uzavrctia pracovndho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho(ich) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti
rJoZ, zaslat uradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovemf(d) k6piu(e)
pracovnej(jch) zmluvy(fv) a doh6d o zmene pracovnich podmienok k pracovnej zmluve,
najnesk6r do 15 katend{rDych dni odo dia zatatia organizovania aktivadnej dinnosti
UoZ.

7. Viest' dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktod sa ziriastiujf na aktivadnej dinnosti
a organizAtorcv aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnlfm podpisom, ktorjm potvrdzujf
ridasl na vykondvani aktivadnej dinnosti, resp. na jej o.ganizovani. Obec uvedenri
evidenciu uschov6va a poskltuje ju na fyzickir kontrolu riradu na ziiklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenich v tejto dohode.

8. Predkladal na zriklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organiz6tora(ov) 1 originil a 2

k6pie vyhotoveni na frad mesadne, najneskor do 5 pracovni'ch dni po uplynuti
prislusn6ho rr,esiaca, Eridenciu dochddzlq LIoZ, ktori rykonawj aktivainli iinnosf
formou meniich obecnlch sluZieb pre obec alebo fottnou menilch sluiieb pre
sa osprdvly kraj (priloha d.8)W

*a=:aeb fie'.ss*erpfli#!-bej, potvrdeni podpisom Statutameho z6stupcu obce fu+ileh++
€+r

9. Dohodnuti rozvrh vykondvania aktivadnej dinnosti podfa predloZendho demdho rozvrhu
zadia&u a konca vykoniivania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec 261,:izni s vjnimkou
ak povimosf UoZ odpracovaf dohodnuti podet hodin pripadne na dei pracovn6ho
pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozen6ho denndho rozvrhu m6 obec zdujem
v oddvodnen;ich pripadoch organizovat' altivain6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovndho
pokoja alebo volna, resp. vo veaemych hodin6ch alebo nodnjch hodin6ch,

od-do
8.00 -
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tuto skutodnost ozn6mi obec uradu. Ulad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ.lJoZ
mdZe rakondvat' aktivadnii dinnost' aj vo vedernjch a nodnich hodi(ich, resp. v dioch
pracovndho pokoja a voLna s tim, Ze v takichto pripadoch irad poiaduje sfhlas UoZ
a uvederf skutodnost'sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladaf uradu najnesk6r do posledn6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujticeho po
skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej qidavky vznikli) v 2 vyhotoveniach iiadost'
o rihadu platby s{rdasne s tim:

a) podpomd dokumenty - 1 originil a 2 k6pie dokladov o pouZitfch linaninlich
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, nrikupe osobnfch
ochrannlfch pracovnlich prostriedkov, pracovn6ho n6radia a daliich srivisiacich
oprrir.nen;i'ch vjdavkoch), 1 originil a2 k6pie vjpisu bantovdho r:dtu prijemcu alebo I
origindl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade platby
v hotovosti vidavkovj a prijmov j pokladnidnj doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) V!,kaz k vlpoitu prlspelku na aktitaini iinnosf formou meniich obecnlch sluZieb
pre obec alebo meniich slu2ieb pre samosprdvny kraj (priloha i,.9),

c)
j

l eriginel a2 k6pie tipisu bankel'6he 6dtE prijemeu debe I odginil a2 k6pie

Fot"de"ia bar1rq e us

d) zoznam rlidavkov na realiziiciu aktivadnej dinnosti,

e) zaudtovanie a vlipisy z pokladnidnjch denaikov (resp. obdobrich tidtovnich
dokladov) s vyznadenim prisluSnich zaidtovanich poloziek v 2 vyhotoveniach,

1) pri predkladani poslednej Ziadosti o ibradu platby predloZit' Spr6vu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou menlich obecnich sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zadatim (d'alej aj ,.spr6va") v 2 vyhotoveniach. Obec je povirur6
v sprdve uv6dzat' informiicie. di boli vynaloZen6 finandn6 prcstdedky vyliitd
hospodrime, efektivne , idelne a primerane vo vzfahu k ciel'u, kto{m bolo dosiahnul
ziskanie praktickjch skilsenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec zdokrnnentuje
obsah spr6\T fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivfch pr6c, pripadne inlfon
hodnovernim sp6sobom.

11. Oznrimit'iradu. nedodrianie rozsahu hodi , neiiasf, fieskonienie alebo odmietnutie
'vykonirania alrti,atnej iinnosti UoZ bezodkladre, najneskdr do 3 pracovrlich dni
od vzniku jednej z uvedenich skutodnosti (priloha d. 10). Oznamif rlladu najnesk6r do 15
kalend{rnych dni kaldi znenu @tE@@
@

12. V pripade preddasodho ukondenia vykon6\,ania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to
uvoLnend miesto na aktivadnf iinnost' nepreobsadzuje injm UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na aktivadnri dinnost' nem6ze obec prijal'
na r,ykondvanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracornej
neschopnosti m6Ze vo lrykondvani aktivadnej dinnosti pokraiovaf v zmysle platnej
dohody s rlradom, pridom doba vykoniivania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu doiasnej
PN nepredliuje. Vykoniivanie aktivadnej iinnosti UoZ sa kondi upll.nutim dohodnutej
doby, ak dodasnd pracovnii neschopnost tohto UoZ tlv6 dlhsie ako je dohodnutd doba
vykonavania aktivadnej dinnosti. Ato ospravedlnenri neridast' UoZ na vykon6vani
aktivadlej dinnosti ulad akceptuje prilceneschopnost' alebo oietovanie dlena rodiny
na z6klade pisomndho potvrdenia o3etrujiceho lekiira a oddvodnenu a neodkladnti
n6v3tevu lekira, pisomne potvrdenil oaehujilcim lek6rom.
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13. Poudif UoZ zaradenfch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavaf predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri lykon6vani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanlfrn prehlisenim UoZ o poudei . Zabezpeiit i!?uo've poistenie UoZ zarade4ich
na aktivadnu dinnost' a predloZit' k6piu zmlur,y o iiazovom poisteni rtadu.

14. Pouzit' pdspevok poskyovanf uradom podl'a dl. lll. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a itruktue, ktor6 siivisi s organizovanim a priamym \TkonAvanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZnd pouZif na rihradu opr6vnenlich ndkladov v zmysle g 52 ods. 7
z{kona o sluzb6ch zamestoanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenosf vlidavkov
spolufinancovanjch z ESF si je obec vedomii osobihe tichto skutoanosti, rjkajircich sa
opravflenosti vidavkov:
Vidavky je moZnd povazovat' za oprevrtend ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti
- sri primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, beznim (obvykllim) na trhu v aase ich vzniku,
- navzijom sa neprekrlfvajri,
- sir podloZend udtovnlfini dokladmi v zmysle zikona 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskorlich predpisov, ktord sti riadne evidovan6 v ridtovnictve obce a sri
v srilade so vSeobecne zriviizn;imi pr6vnymi predpismi,

- spliajf podmieDky hospoddmosti (minimalizdcia rlfdavkov pre respektovani ciefov
zAmeru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (marimalizricia pomeru medzi vstupom
a vistupom) audelnosti (nevyhnutnost' na realiz6ciu aktivadnej diDnosti a priama
vezba na iu).

- boli vynaloZend v srilade s platnimi pr6vnymi predpismi SR a ES.
- za hospodrime, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky p.e {rdely vjkonu aktivadnej

dinnosti nie je moZr6 povaZovat' iklady, ktord vznikli posledni mesiac pred
ukondenim vjkonu aktivadnej dinnosti (zdmvotnii obuv, pracovn6 obledenie, pracovne
nriradie). Opr{vnenlim r.-fdavkom je len taky vjdavok, ktorlf je neq-hnutni pre
realizriciu projektu a vliludne srivisi s realizdciou aktivit projektu.

15. Pdspevok nie je moZn6 pouiif na investicie, kapit6lov6 vidavky a technickd zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. ZiadateL pouzije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkul6ciou nrikladov, ktord je stdasfou Zdmeftt otga izorafiid aktitainej iiilnosli
formou meniich obecnlch slu1ieb pre obec atr silade so zAsadou preukiatel'nosti,
hospoddmosti a el'ektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnjch zdrojov.
Za opr6vnend vli'davky nieje moZn6 povaZovaf:

a) uroky z dlhov,
b) vmtnri dai z pridanej hodnot),
c) n6kup nrbytku, vybavenia, dopravnich prost edkov, infrastruktury, nehnuteLnosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZl1d financovat' takd vybavenie/zariadenie,
kto# sa bezne fdtuje pdjeho obstarani do vidavkov p amo do spotueby),

d) vfdavky bez priameho vzfahu k projektu,
e) r"jdavky, ktord nie su v srlilade s podmienkami posk),tnutia prispevku podfa zikona

o sluzbach zamestnanosti,
1) qidavky, ktor6 si v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) qidavky, ktor6 nie sri v tdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vjdavky srivisiace

s realizovanlhn projektom v s ade s vnftornim predpisom idtovnej jednotky
k vedeniu irdtovnictva.

h) vli'davky na subdod6vky. ktor6 zlf5ujt nriklady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vidavky, na ktor6 uZ boli posk).tnutd finandnd prostriedky z verejnjch zdrojov.
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16. PredloZit' Spruru o icvantifikorafiofi prhlose organizotanid alditainej iinnosti Jbrmou
meniich obecnych sluiieb pte obec alebo meniich sluiieb pre satnosprdrny kraj oploti
slotu pred jej zaiatim, v sulade so Zdmerom organizotanid akti,ainej iinnosli fomou
meniich obectrlch sluZieb pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdrny l:rtti
a v sirlade s dl. IlI. bod 9.

17. Obec, ktorej sa posk)-tujri verejnd prostriedky, zodpovedd za hospodiirenie snimi aje
povinn6 pri ich pouiivani zachovrival hospod6most', efektivnosl' a udinnosf ich pouzitia
v zmysle $ 19 ods. 3 z.ikona o rozpodto!.ich pravidl6ch verejnej spr6ly aozmene
a doplneni niektor;fch ziikonov v zneni neskoriich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o posk),tnuti prispevku nevznik6 obci nrirok na uhradenie niikladu
v pripade, Ze v liimci plnenia podmienok dohody nepreukiie okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nev,vhoutnosf, hospodiimost' a efektivnost'.

19. V pripade nedodriania z6viizku podl'a dl. IV. bod 13, obec zn65a nrlsledky pripadnfch
poistnich udalosti.

20. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. lV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa tidastnici dohody nedohodnu inak.

21. V rdmci zaradenia na aktivadnr! dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnoprdvneho vztahu.
Ztoho ddvodu sa na jeho zaradenie tra vly'kon v r6mci aktivadnej dinnosti levzfahujri
ustanovenia Z6konnika pr6ce, do viak neznamenii, Ze podmienky vykonrivania aktivadnej
ai1rr1osti pre UoZ budi virazne odliSnd od obvykljch podmienok pre vikon pracovnej
dinnosti.

22. Obec je povinnd In rryZiadanie riradu preukdzai dodrZiava:rie podmienok tejto dohody,

umoiiovaf qikon fyzickej kontroly poveren;im zamestnatcom Ministerstva pr6ce,

socirilnych veci arodiny Slovenskej republiky, ristredia prAce socialnych veci a rodiny,
fradu a dalSim kontro]nlim organom a orginom auditu nahliadnut' do svojich tidtovnich
dokladov, bankovjch vlfoisov a d'alsich dokladov a umoZnit vykonanie kortoly a auditu
priebeZne podas tNania zdviizkov vlplliva.jucich z tejto dohody ato priebezne po celt
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vlplatenia poslednej platby.
V pripade neumoinenia vjkonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit' poslq/tnut6

finandn6 prostriedky v plnej ryike.

23. Obec suhlasi so zverejnenim ridajov vlpljvajfcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
n6zov projektu, viSka finandndho prispevku.

24. Oznadif pdestory obce (plagdtmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani
aktivadnej dinnosti z prostdedkov ESF, ktord obci dorudi urad. Oznadenie ponechat'

po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

25. UchovAvaf tuto dohodu, vrrtane jej priloh a dodalkov, ako aj vietky doklady tikajfce sa

posb,'hut6ho prispevku, naimenej do 31. 12. 2021.

il{nok v.
Skonienie dohody
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1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane sphenim ziivaizkov ridastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvorenA.

2. Dohodu moZno ukondit' na ziiklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, p dom
opr6vnene poskytnutd a aeryand plnenia za organizovanie aktivadnej diniosti UoZ
poskltnutd obci do dia rldiDnosti ukondenia dohody zost6vaj[ qimto nedotknutd.

3. V pripade v6Zneho poruseda podmienok tejto dohody mOZe kaidj z ridastrikov odsttipif
od dohody. Privne idinky odstupenia od dohody z d6vodu viizneho poruienia jej
podmienok nast6vajrj diom dorudenia pisomndho ozniimenia opravnenej stlany
o odstupeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

4. Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) poruSenie dl.IV. bodov1,2,3a7 tejto dohody,
b) vykonrivanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezidastiuje(f) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii

dochridzky.
d) ak obec pouiiva veci a prostriedky oprdvnene zakupend v r6mci realizdcie aktivadnej

ainnosti na ird idely,
e) ak sa nevykonala prdca podla dohody,
1) porusenie inich povinnosli ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e) ak nie j e

moZn6 dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand porusenie inich povinnosti ako povimosti ustanovenjch v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoator ej disciplinl.

5. Za v6ine poruienie tejto dohody zo strany uadu sa povazuje najma porusenie ustanoveni

dl. III. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

6. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podla bodr-r 3, je obec lovinna vr6tif uadu
finanind prostdedky, ktord jej boli neopr6\,rlene posk]'trute do 30 kalendrmych dni
od odstupenia na fdet uradu. Obec sa zavazuje vrdtit aj prispevok, alebo jeho dasf

v pripade platby poskltnutej omylom.

7. Odstipenie od dohody sa netika nrtuoku na nrihradu Skody vzniknutej poruienim dohody.

8. Zd liine poruienie podmienok dohody je povaZovand poruSenie finandnej discipliny
podla z6kona i. 52312004 Z. z. o rczpodtovich pravidl6ch verejnej sprdq a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov.

al:inok vI.
Ziverein6 ustatrovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v3 rcvnopisoch, z Lto4ich kaZdj m6 platnost' originAlu,
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a obec I vyhotovenie.

2. Zfieny a doplnenia tejto dohody moZno lrykonaf len na z6klade pisomneho niivrhu
jedn€ho z ridastnikov dohody pisomnim dodatkom ktejto dohode, podpisan:irn oboma

irdastnikmi dohody.
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4.

7.

V Galanle dria 6.3.2014

).

6.

nMS l6d: 27110130033

Pri nedodrZani krorcjkoltek z dohodautjch podmienok zav?izujricich fdashikov tejto
dohodn m6Ze kaZdf z tdzstnikov od tejto dohody odstolil' a pisomfle upovedomit'
o odshlpeni dru.hf straI}u- fainky odstdpenia od tejto dohjl nastanu momentom jeho
dollrde1ia dftIej sr.aDe tejto dohody. Opdl.nene poskfrutd hnandnd prostriedky obcl do
dia tdimosti odsnlpenia od dohody zoslivajri jej ukonienim nedotkout6_ Obec je vsak
povirua 1.r6tid Jlnanan6 prostriedky. kod ziska.la neoprrirnene ato v lehote do 30
kalend,imych dni od doruaeda vizvy na lT6tenie t'j.chro finaainlich prostriedkov.

U_tlnty t 1o dohody zanikajii splnen{rd z6vdzku riiastuikov tejto dohody, odstupenim
obci od tejto dohody, odstupenim riradu od dotody o podmienkach rTkordvania
aktivadnej iimosti, ukondenlm dohody ra z6klade vz6jomnej pisornnej dohody. zdnikom
obce bez prSvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny trist pca nepreveane ziviizlry
rlpllivajuce zryiiie uvedenej dohody medzi uradom a otrcou. O uvedenli.ch
sktrtodrostiach sa uJad zavAzuje bezodkladne upovedomit',

Prdvne vzlaiy lislor.rre neupravead v tejto dohode sa riadia prislulnjmi ustanovedami
Obiianskelro zekonnilia i. 40/\964 Zb. v zneni neskorli& predpisov avieolecne
zavlizni\\li priinymi p.edpism.i piatnimi v Slovenskej republike, Ltor6 majf vzt'a]
k ziiv:Dkorn uiasl kov dohody- Predpisy komudtiimeho preva Eur6pskych spolodenstiev
majri prednosf pred zikonrni Slovenskej republiky,

Iidasufci t";to dohody '.Thlasujq Ze si oprdvne[i hrto dohodu podpisaf" preditali siju,jej
obsahu potozumeli a srihlasia s iou, neuzaweli ju vtiesni aoi za iaak ner"j-hodn;i.ch
podmienok a na 2nak sthlasu s celjm obsahomje dobrovoi'ne podpistdri.

Tdio dohoda Dadobida platnosf dioBr jej podplsania oboma ucasrukmi dohody
a rjiinnosf diom nasledrltcim po drri jej zr erejnenia Utinky tqto dohody zanikajri
splEe]Iim zivlzkd faastrikov rejto dohody. pokial' ned6jde kjej Ukondeniu z d6vodov
uveden-i'ch v dldnku V.

Mg. Ladislav MalSdvskf Ms- Viadimir Pn-belskj
riaditel' i?SVaR Galantap.imetor

Praohy k dohode:
d. 8 Evidencia dochedjry UoZ,liorj lykomvajl akrivaanfi EirEosf fomot] flensich obenich stuzieb pre

obec alebo fomou amsich sluzieL pre samospreiltry kraj
a- 9 Vrk3z k Wpoatu prlspe\tu na akfilaini dinnosf fonnou mturich obeqdch stuzieb !r€ obec atebo

formod m€iEich slurieb lre sr.hospravny laaj
a. 10 Oaamenie o nettaitj UoZ alebo nedodrzaai rozsslu hodin UoZ na l,_akon ivad akilai:nej dinnosti

_ - fomqu menlich obecn ch !]u:jeb p'e obec alebo fonnou l!€nJich slufi.t p." 
"u-orp"i*y 

t 4
6. 17 Spni\'a o kvaltrfikovanoBr prlnose orgs'rizoyanis akhvaanej Ei]rnos{i fomlorr menlrch- obecnJ1ci sturieb

pre obec alebo fomoo men5ich sluieb pre saho+r6vn) kEj oproii sla}lr pred jej 
"aaarim
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