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Priloha ¢4.A

Dohoda o pouZiti cestného motorového vozidla pri pracovnych cestach
uzavreta podPa § 7 zdkona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v platnom zneni

éislo: 4(,7) /M%f

ClL 1

Zmluvné strany
1. Zamestnavatel: Narodné centrum zdravotnickych informacii
Sidlo: Lazaretska 26, 811 09 Bratislava
ICO: 00165387
DIC: 2020830119
V zastpeni: Ing. Oliver Petrus, riaditel’ Organiza¢ného odboru
( dalej len ,,zamestnavatel™)

a

2, Zamestnanec

meno a priezvisko: Ing. Andrej Orban
Datum narodenia: H

C. OP: q

Trvalé bydlisko:

(d’alej len ,,zamestnanec alebo pouZzivatel)

CL II.
Predmet dohody

2.1 Predmetom tejto dohody je pouZivanie stikromného osobného motorového vozidla na
pracovné (sluZobné) cesty zamestnanca za d’alej dohodnutych podmienok.

2.2 NazékKlade tejto dohody zamestnavatel ddva zamestnancovi stihlas, aby pouZival na pracovn

(sluzobnt) cestu v stlade so schvalenym cestovnym prikazom
motorové vozidlo:

Vozidlo ~ typ: BMW [
Eviden¢né &islo vozidla: (R

2.3  Zamestnanec tymto prehlasuje, Ze je plne pravne spdsobily uZivat vy$sie $pecifikované
osobné motorové vozidlo, k comu mé platny vodiésky preukaz a stvisiace opravnenia.

2.4  Zamestnanec tymto prehlasuje, Ze vozidlo ma platné zdkonné poistenie a havarijné poistenie.
Zaroven zabezpeli, aby poCas platnosti tejto zmluvy vozidlo trvalo spiiialo predpoklady
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2.5

2.6

stanovené vSeobecne zavaznymi pradvnymi predpismi a normami a aby cestné motorové
vozidlo bolo poistené formou zdkonného poistenia aj havarijného poistenia.

Pri podpise tejto dohody zamestnanec odovzdd zamestnavatelovi képiu technického
preukazu, doklad o opravneni pouZivat predmetné motorové vozidlo (pokial nie je jeho
vlastnikom), doklad o uzavreti povinného zmluvného poistenia motorového vozidla a doklad
o uzavreti havarijného poistenia motorového vozidla.

PouZivatel zaroveri prehlasuje, Ze v pripade poskodenia predmetného motorového vozidla pri
pracovnej (sluZobnej) ceste si nebude uplatiiovat vo¢i zamestnavatelovi %iadnu nahradu
vzniknutej $kody a rovnako na vlastné niklady uhradi vSetky pripadné naroky tretich os6b
stvisiace s prevadzkou predmetného cestného motorového vozidla.

CL IIL.
Spo6sob a podmienky pouzivania cestného motorového vozidla

Pouzivatel sa zaviazuje:

4.1

4.2

5.1

5.2

Ze pri pouZivani cestného motorového vozidla podla tejto dohody bude volit najhospodarnejsiu
a najefektivnejsiu variantu prepravy

dodrzi povinnosti zamestnanca vyplyvajice z platnej Smernice vydanej NCZI o prevadzke
sluZobnych motorovych vozidiel azo vSeobecne zdviznych pravnych predpisov, najmi
z ustanovenia zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch v platnom zneni.

pisomne oznami zamestnavatelovi vSetky zmeny, ktoré by mohli mat vplyv na plnenie ust.
tejto dohody

CL1Iv
Vyska a sposob nahrady

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze za podmienok dohodnutych v tejto dohode vyplati pouZivatelovi
nahradu v stlade s ust. § 7 zak. ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nihradach za pouzitie cestného
motorového vozidla Specifikovaného v ¢l. II. tejto dohody:
- Ako sulet zakladnej nahrady za kazdy jeden km jazdy (dalej len ,zikladna
nahrada®)
- anahrady za spotrebované pohonné latky

Zakladné nahradu za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri prac. cestich je vydani
Opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny z 18. 12. 2008 a s Géinnostou od 1.
januara 2009 upravuje sumu zakladnej ndhrady za kaZdy jeden km jazdy pre osobné cestné
motorové vozidlo vo vySke 0,183 EUR. Zmluvné strany budd akceptovat kaidt tdpravu
predmetného opatrenia, resp. vSeobecne zdvdznt pravnu tpravu vydant opravnenym
organom bez toho, aby upravovali tito dohodu.

CLV
Zavere¢né ustanovenia
Této dohoda sa uzatvara na dobu neuréita.
Dohoda nadobtida platnost dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innost

dilom nasledujacim po jej zverejneni v Centralnom registri zmltv vedenom pri Urade vlady
SR.
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5.3 Kazd4 zmluvna strana je opravneni tato dohodu vypovedaf aj bez uvedenia dévodu.
Vypoved musi byt pisomna a dorucen4 druhej zmluvnej strane. Vypovedn lehota je 15 dni
a zacina plynat prvym diiom nasledujicim po jej dorudeni.

5.4  VSetky zmeny a dodatky je moZzné vykonat v§luéne pisomne po dohode oboch zmluvngch
stran.

5.5  Zmluvné strany akceptuju, Ze v pripade zmeny vSeobecne zaviznjch pravnych predpisov
a internych noriem zamestnavatela, tieto premietnu do tejto dohody formou dodatku.

5.6  Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdti zmluvna stranu dohody.

V Bratislave, diia : 7.3.2011 V Bratislave, diia: 7.3.2011
m’-"»")
/
NCZIv zastﬁﬁé"ﬁ“’ﬁffrflm [ PouZivatel: /
( —— "'“'7};”::}
Ing. Oliver Petrus Ing. Andrej
riaditel’ Organiza¢ného odboru riaditel’



