ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Dodatok ¢é.1
k dohode ¢&. 57/ § 59/2013/ NP VAOTP SR - 3

uzavrety medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Stani¢né namestie &.9, 042 11 Kosice

Zastapeny riaditelom : PhDr. Pavlom Mutafovom
ICO: 35 556 757

DIC: 2021774414

Bankové spojenie:

¢. uctu :

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatelom
Pravnickou osobou Detsky klub zdravotne postihnutych deti a mladeze
Sidlo/ Miesto podnikania: Tahanovské riadky 23, 040 01 KoSice
Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Dagmar Koziakovou
ICO: 31986901
DIC : 2020767529
Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 94992 Cinnosti zaujmovych

organizacii
Bankové spojenie:
¢islo uctu:

Utastnici dohody uzatvaraji Dodatok &.1
k Dohode ¢. 57/§59/2013/NP VAOTP SR - 3 zo diia 30.12.2013 nasledovného znenia:

Na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a o zmenu pracovného asistenta zo diia 03.03.2014 sa
znenie Clanku II. bod 1) predmetnej dohody meni nasledovne:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:
1/ Zamestnavat’ 1 pracovného asistenta pre 2 zamestnancov, ktori si obéanmi so zdravotnym

postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti v mieste pracoviska obcana SO
zdravotnym postihnutim - Tahanovské riadky 23, 040 01 Kosice nasledovne:
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Pocet
Doba zaryestnancov, Pocet hodin Predpoklgdgna
Lo . P ob&anov so ZP . mesacna
. |Meno a priezvisko pracovného| vykonavania , pracovnej X
Por.¢. X ; podla § 9 ods. 1 . . celkova cena
asistenta pracovnej 1k . . | asistencie na .
asistencie zékona v priamej der ~ prace
starostlivosti asistenta v Eur
asistenta
02.01.2014
1 Bc. Maria Dubecka 28.02.2014 2 8 642,19
01.03.2014
1 Mgr. Lubica Benkovska 31.12.2014 2 8 594,88

Znenie Clanku III. bod 1) predmetnej dohody sa meni nasledovne:

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavizuje

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

1/ Poskytnit’ celkovy finanény prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta pre zamestnancov,
obc¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, najviac
vo vyske do 6 470,28 Eur, slovom Sest'tisicstyristosedemdesiat eur a dvadsatosem eurocentov
a prispevok poskytovat’ mesacne najviac vo vyske 539,19 Eur, slovom pat'stotridsatdevit’ Eur
a devitnast’ eurocentov po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

Mesac&na Maximalny
Pocet zamestnancov,| celkova | Mesacny | mesacny
Datum zacatia |ob¢anov so ZP podla| cena prispevok |prispevok na

vykonavania |§9 ods. 1 zadkonav | prace |nacinnost| cinnost

Meno a priezvisko pracovnej | priamej starostlivosti | asistenta |asistenta v | asistenta v

Por.€.| pracovného asistenta asistencie asistenta v Eur % Eur

1 Bc. Mdria Dubecka 02.01.2014 2 642,19 51 539,19
1 |Mgr. Lubica Benkovska | 01.03.2014 2 594,88 51 539,19
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Ostatné ¢lanky dohody ostavajii nezmenené.

Tento dodatok nadobudne platnost’ diilom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody a uc¢innost’
dilom nasledujticim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelite'nou sucast'ou horeuvedene;j
dohody, je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a jeden rovnopis
obdrzi zamestnéavatel’.

V KosSiciach, dna

Za zamestnavatela: Za trad:

Ing. Dagmar Kozakova PhDr. Pavol Mutafov
Statutarna zastupkyna riaditel UPSVaR KosSice




