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D O H O D A
(,.41xx12014/{54

o poskytnuti linanin6ho prispevku v riimci projektu i. XX ,,Podpora zamestnfvania
nezamestnanfch v samosprfve" podl'a $ 54 zflkona E. 5DA04 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

uza tvo rendvs r i l ades  $269ods .2Obchodn6hoz6konn ikad .513 l1991  Zb .vznen inesko rS ich
predpisov, medzi ridastnikmi dohod_v:

Uradom pr{cc, socir i lnych veci a rodiny iadca

s id lo :  Ma t i i ' nc  names t ie  l 6 l  7 .022  01  Cadca
zastupenlrm riaditel'om: Ing. Miroslav Maredek
ICO:  37905546  D IC :10117680119
bankove spojenie: St6tna pokladnica

(d'alej lcn ..irrad'')

zamestnf l 'atelbm

nazovl meno: Obec Ole5nai
sidlo:
v"zastupenr Statutarny'm zastupcorn: Stanislar, Novotnl
I C O :  . 0 0 : 1 4 1 6 i  p l i  :  : O i O : 5 t  1 7 1
SK NACE Rer,2 (kod/text) 841 10/V5eobecnd verejna sprdi a
bankovd spojenie: Prima banka. a.s.

(d'ale.l len ..zarnestndvatel"')

(spolu len ., ircastnici dohody")

Preambula

I.-irad a zamestndvatel' sa dohodli na tornto zneni dohody o poskytnuti finanindho prispevku
(d'alej len ,.dohoda") na vytvorenie pracovneho/.vch miesta/miest (d'alej len ..PM") v samosprdve
pre uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ..lJoZ"). Dohoda sa uzatv6ra na ztrklade zverejnendho
Ozndmenia o moZnosti predkladania Liadosti o poskl'tnutie finandneho prispevku v r6mci
projektu d. XX ,,Podpctra zameslncivunia nezcrntestnunych v samo.sprdle" (dalej len..projekt").
cislo ozn6m enia 2 I 20 13 /XX/\s 5 4 (d'alej len ..ozndmeni e").
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Dohoda (. 4 lxxl2014t\54

il inok I
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohod.v pri poskytovani
hnandndho prispevku na vytvorenie pracovnych miest v r6mci projektr,r (d'alej len
,,prispevok").

2) Prispevok sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ..SR"l
a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len ,,ESIr") v zmysle:

o Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inklirzia
- Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.

. { 54 zftkona a. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlch
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZb6ch zamestnanosti'')

o Projektu d. XX - ,,Podpora zamestnitvania nezamestnanych v samosprcive",
- K6d ITMS: 27110130030

o Oznttmenia d. 2l20l3Dgl$54 o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finandndho
prispevku v r6mci projektu ,, Podpora zameslndvania nezame.slnanych v santosprdve".

3) Prispevok poskytnr.rty na z6klade tejto dohod-v pozostdva z prispevku zo SR a prisper kLr
z prostr iedkov ESF. Vz6jomny pomer medzi prostr iedkami spolufinancolania zo SR aESF
j e  1 5  % : 8 5  o / o .

ekinok II
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnf vatel' sa zav izuje:

l) Vytvorit' audrZ,at' po dohodnutir dobu pracovnd miesto/(a) podl'a tabLrl'k1 c. 1 r'obci
StaSkov pre UoZ podl'a $ 6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti vo veku do 29 rokov vratane
aJalebo star5ich ako 50 rokov. pricom UoZ star5i ako 50 rokov, rnusia b,vt 'vedeni v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie najmenej Sest'  mesiacov, v celkovom podte: 1.

2) Obsadit' pracovnd miesto/(a) vytvorene podl'a bodu 1 tohto dl6nku najneskdr do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody UoZ, uzalvorenim pracovndho
pomeru dohodnuteho v rozsahu ustanovendho tl,Zdenneho pracovndho dasu na dobu urditu. z
toho 1 tJoZ na dobu neurdito a na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom dinnosti
zamestn{vatel'a, s ohl'adorn na profesijnd a kvalifikain6 predpoldadv zodpoveda.jLrce
konkr6tnemu pracovndmu miestu, ako i UoZ v Struktirre podl'a tabul'ky':

Tabu l ' ka  i . l

Por.
Iislo
PM

Druh vykondvanfch prric
(musl reflektovat' dinnosti uvedend v

budricej pracovnej zmluve)

k6d
SK ISCO-08

Predpok ladanf
ddtum vzniku

pracovn6ho
pomeru

Pracovny
pomer

dohodnuty  na
d o b u

(v mesiacoch)

Doba
poskytovan ia

prfspevku
(v mesiacoch)

stl. 1 st l .  2 s t l . 3 st l .4 st l .5 st l ,6

I Administrat ivny pracovnik 41 10000 0 1 . 0 3 . 2 0 1 4 12 6
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Dohoda a. 4 /XX/20 l4/$54

3) PredloZit' fradu zakaLdeho IJoZ pijatdho na vytvorend pracovne miesto/(a) najnesk6r do 10
kalend6rnych dnf od vzniku pracovndho pomerll

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zttkonnika pr6ce a platovy dekrdt, resp.
in1' podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvv.

b) potvrdenri kopiu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobnd
d6chodkovd sporenie,

c) vykaz n6rastu/ribytku pracovnych miest (zamestnancov) - priloha d. 2 k tejto dohode,
d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urdi irrad.

4) DodrZiavat' Struktfru vvtvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a 2 tohto dl6nku.
pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovne.j zmluvv a platit' im za vykonanri pr6cu
dohodnutf mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorend pracovne miesta obsadzovat' len uchadzad,mt o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
di6nku.

6) Viest' osobitnf evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zdklade tejto dohody (priloha d. 1 k tejto dohode), vrdtane dokladov, ktord tfto evidenciu
potvrdzujf.

7) V sirlade s dldnkom III bod I pism. a) predkladat' fradu podas doby poskyrovania prispevku
najnesk6r do posledneho kalenddrneho dia nasledujticeho kalend6rneho mesiaca. v ktorom
bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby azhrovei 1 origin6l a 2 k6pie
dokladov preukazujfgich vynaloZend n6klady na fhradu mzdl,'a irhradu preddavku na poistnd
na zdravotnd poistenie. poistndho na soci6lne poistenie a prispevku na starobne d6chodkovd
sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa posk.vtuje prf spevok . Za Iieto doklady
sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatn6 paska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov. doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravotnd, soci6lne
poistenie a na starobnd ddchodkove sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na
verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do
Soci6lnej poist'ovne a vypisl, z tidtu zamestndvatel'a. resp. potvrdenie banky o uskutodnenf
platby. Zamestniivatel' je povinny predkladat'fctovnd dokladl, v rozsahu podl'a s\ 10, ods. 1
z6kona c. ,+31 12002 z. z. o irdtovnictve v zneni neskorsich predpisor.'.
Poslednir Ziadost'o fhradu platby je moZnd predloZit ' fradu najneskdr do 31 .10.2014 (casovd
vymedzenie realiz6cie projektu d. XX).

8) V srilade s dl6nkom III bod 1 b) predloZit' tiradu jednorazovo. spolu s prvou Ziadost'ou
o irhradu platby, I origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujti.lgh vynaloLene nttklady na osobnd
ochrannd pom6cky. pracovny odev a obuv, ak sri potrebnd na vykon6vanie praic podl'a bodu 2
tohto dlenku, a ak takd n6klady vznikli.

9) Ozn6mit' fradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo dna ked1,' skutodnost' nastala. vr6tane ozn6menia kaZddho skoncenia
pracovneho pomeru zamestnauca(ov), na ktoreho(yfch) pracovne miesto(a) sa poskytuje
prispevok na z6klade tejto dohod,v. ako i zrusenie pracovneho/1,ch miest/a z d6r'odu
nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b Zdkonnika pr6ce) podas udinnosti tejto dohody. Sticasne
predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovneho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenti k6piu
odhlaSky z,o zdravotn6ho poistenia. soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkovdho
sporenia.

' tr \ '  1' ' r ipaclc predcasndho skondenia pracovndho pomem zamestnanca(or').  na ktordho(1'ch)
| l ' . l .rrr l l .  I l lcsta sa posls'1uje prispevok podl 'a teito dohody. preobsadit '  pracovnd miesto(a)
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Dohoda d.  4 /XX/2014/$-54

v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody novym uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim
podmienok podfa bodu 2 tohto dl6nku, ak sa s irradom nedohodne inak. Zttrovei predloZit' za
kaZd6ho novdho UoZ pr1ateho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

Na vyZiadanie riradu preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' v.vkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po celf dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej irhrady opr6vnenych n6kladov.

UmoZnit'poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svoiich irctovn,'ch
vykazov, bankovych vypisov a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontrol-v a auclitu
priebeZne podas trvania zavdzkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj do 5 rokor po
ukondeni ich trvania. V pripade ak zamestndvatel' neumoZni vykon kontroll' a auditu vznikh
mu povinnost' vrdtit' poskytnutd f-rnandnd prostriedk,v v plnej vySke.

Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu, vykondvajucim kontroh"r.
primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontrol;' a poskytnirt' im pri jej r'"vkone
potrebnfr sirdinnost' a vSetky vyZiadand informdcie a listiny. t"vkajirce sa najmzi oprdvnenosti
vynaloZenych n6kladov.

Oznad,it' priestory pracoviska zamestnancov, na zamestn6vanie ktor.vch sa posk,vtuje
prispevok v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami. resp. inymi predmetmi v r6mci
publicity ESF, informujircimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho
fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohod-v.

Uchov6vat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etk-l'ch dokladov t.'"kajircich sa
poskytnutdho prispevku do 31. 8.2020.

iLinol< III
Pr{va a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1) Poskynirt' zamestndvatel'ovi prispevok na r.ytvorend pracor''r-td miesto(a). po splneni
podmienok tejto dohod.v. r' Struktrire a v dlZke v z{vislosti na dobe trvania jednotlivi'ch
pracovnych miest podl 'a di. I I  bod 2 v srihrnnej maxim6lnej vySke 2.739 EUR. 24 centor.
slovom dvetisicsedernstotridsat'deviit' EUR. dvadsat'Stvri centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdovd n6klady
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Tabul 'ka i .2

Por.
Cislo
.PM

K6d
sK rsco-08

Dobr trvania
pracovndho

pomeru
(v mesiacoch)

Dobr
poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Prcdpokladan{
mesaln:{ CCP
ztmestnnnca

(v €)

95oh z CCP
z&mestnanca

(v €)

I lax.  mcsaCnf
vj5ka

pr lspcvku
(v €)

Celkovj  pr ispevok
na jednot l ivd I ' , \ l

( \ '€)
st l .4 ts t l .7

stl. I stl. 2 stl. 3 st[.4 st l .5 s t l .6 s t l . 7 st l .8

41 10000 12 (l 57 i  "54 --i,1...1. [i6 - i . , : t i "54 l . 7 l ( ) . 1 - i

Spolu max. prfipevok na celkovrl cenu prdce (v €) 2.739,21



D o h o d a e .  4  X X ' 2 0 1 4 ' $ 5 4

b) Jednorazovy prispevok na n6klady na potrebnd osobnd ochrannd pom6cky a pracovny odev

a obut'

Tabul 'ka i .  3

Por. Iislo
PM

K6d
sK ISCO-08

Predpokladand nikladY
na OOPP

(v €)

95'/o
z ndkladov na OOPP

(v €)
Max. vflka prlsPevku

(40 €)

stl. l stl. 2 stl. 3 stl.4 st l .5

00.00

Spolu max. prisPevok na OOPP (v €) 00,00

c) Celkovli max. prispevok Tabul'ka d. 4

Spolu
prispevok a)

+ I 2.739,24
prlspevok b)

v €

2) V sirlade s bo<lor-r-r 1 pispr. a) tohto dlAnku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho

ucet mesacne. najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov

podla dl6nku II bod 7 tejto dohody. Ak irrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti.

alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6'n'nosti predloZenych dokladov.

lehota nu ,ryplut.nie finandndho prispevku podl'a predch6dzajfcej Vety neplynie' a to aZ do

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych doklador'. alebo do odstr6nenia

zistenych nezrovnalosti. resp. do predloZenia dokladov tak. ako je to uvedend v dl6nku il bod

7 tejto dohody. ale len v lehote v iiom stanovenej. Ak zamestn6vatel'nepreukaZe za sledovani

mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl6nku Il bod 7 tejto dohody. irrad

prispevok za toto obdobie nevyplati.

3) V sirlade s bodom 1 pism. b) tohto dlanku poskytnirt'zamestn6vatel'ovi jednorazovo prispevok

na irhradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd pracovnd pom6cky, pracovny odev a pracovnit

obuv. ktord sir potrebnd na vykon6vanie pr6c podla dl6nku II bod 1 vo vyske 95 o/o

preuk6zanych r-r6kladov. najviac 40 EUR na jedno vytvorend miesto.

i-rrad poskytne prispevok na tidet zamestn6vatel'a najneskdr do 30 kalend6rn.vch dni odo dria

preclloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku II bod 8 tejto dohodl'. V pripade. ak urad

zisti v predloZenych dokladoch nezrounalosti, alebo m6 opodstatnene poch-vbnosti o pravosti

alebo spr6vnosti predloZen;rch dokladov. lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a

predch6dzajricej vety nepiynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti

predloZenych doklaior,. aiebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade. ak

zamestn6vatel' nepreukdZe skutodne vynaloZend n6klady, irrad tento prispevok neposk.vtne'

1) VrAtif zamestn6vatel'or.i origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7 a bod 8 tejto

dohod.v do 60 kalendarnlcti dni odo dia ich predloZema. Za dei predloZenia dokladov sa

' tomto pripade povaZuje deri. ked' sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou. resp' den

odstranenia zistenych nezroYnalosti v predloZenych dokladoch.

5 ) Do.,rdit' zarnestn6vatel'ovi materi611,' zabezpedujr-ice pubiicitu spolufinancovania poskYtntltvch

prispcvkov z prostriedkov Er-rr6pskel-ro soci6lneho fbndu'
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Dohoda a. 4 lxxl2}l4/S54

6) pri pouZivani verejnich prostriedkov zachov6vat' hospodfrnost', efektivnost' a fdinnost' ich
' 

po.rlitiu v zmysle .q iq oir. 6 zilkona (. 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisor'.

ikinok Iv
OPrfvnen6 nfkladY

I) Za oprt.nene n6klady sa povaZujir len tie n6klady. ktore vznikli zamestn6vatel'ovi v sirvislosti

s touto dohodou nalsi6r u a.n nudobudnutia irdinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZend

zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnend a preukdzand'

2) Opr6vnenlfmi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na celkovri cenu pr6ce (CCP)

zamestnanca(ov) prijatdho(;fch) do piacovndho pomeru podl'a tejto dohody ako sfdet mzdl'

a uhrady preddaviu nu poirttrd na zdravotne, poistndho na soci6lne poistenie a starobnd

d6chodkovd sporenie platen6 zamestn6vatel'om za uch6dzaca o zamestnanie. taktieZ n6hrada

prijmu podas prvych iesiatich dni dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca. a to spolu

maxim6lne vo vyike 95 % CCP takdhoto zamestnanca(ov) podas dobl' z.avazkt poskytovania

prispevku, najviac vSak 456,54 EUR na jedno dohodnutd pracovnd miesto za mesiac'

3) bal5imi opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohod,v sir n6klady na osobnd ochranne

pracovn6 pom6cky (nariadenie vl6dy SR d. 395/2008). pracovny odev a pracovnf obuv. a to

maxim6lne vo tyike 95 % preukirzan,vch n6kladov, najviac v5ak 40 EUR na jedno vytvorene

pracovnd miesto s moZnost'ou kumul6cie podl'a podtu vytvorenych miest'

eLinok V
Osobitn6 Podmienkl'

1) Zamestn6vatef, ktor6mu sa poskytujir verejnd prostriedkl'. zodpovedd za lrospod6renie s nimi

a je povinn;f pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost'. ef-ektivnost' a ircinnost' ich por-rzitla

v Lmysle $ 1 9 ods. 3 zttkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtor'1'ch pravidl6ch verejnej spravv a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov. PoruSenie podmienok

tejto dohody, majirce za n6sledok odstirpenie od dohody v pripade 1ej ztna'zndho poruser.ria

podl'a dldnku VI bodu 5. je aj poruSenim finandnei discipliny'

2) Zamestnlivatel' berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vl'platenl''tn z ESF a SR la

irdel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pourZitia a ich r'1'm6hanie sa vzt'ahuje reZinr

upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 z6kona o slr-rZbdch zaurestnanosti. z6kon d. 502/2001

Z. z. o finandnej kontiole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov. zttkon a. 52312004 Z. z. o rozpodtor'.vch pravidl6ch Verejnej

spr6vy a o ,-.n" ; doplneni niektorych z6konov t'zneni neskor5ich predpisor').

Zameslnlvatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom teito dohodl' sa st6va sudast'ott

systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondor'.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6r.'atel'ovi nniroli na uhradct-iie n6kladov r priPacle.

ak v r6mci plnenia podmienok dohod-v nepreuk:iZe okre ut ttprar tlcnosti rliklaclor a.j ich

nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'.

4) Vo vdtzbe na dlanok II bod I a 2 tejto dohody sa za den Vr.tvorenia/obsadenia pracovndho

miesta u zamestn6vatel'a na irdely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovndlto ponterLt. t. j.

dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmlul'e ako deri n6stuptt do priicc na

uvedenom pracovnom mieste.

ozuAN'trNtnd 2i20rilXX,'\5'roMozNosrrl,l*?:l,x?,Liil,l;j,l:?,il;,:i$x;lii]i,lllrrxi'Nt'uor)Rrsr)rrvKtj Vli'\NtcrPtto'iiKrrl
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Dohoda a. 4 lxxl2}l4l$54

Vpripade uvol'nenia vytvorendho pracovndho miesta ajeho n6sledndho preobsadzovania
in. tn LjoZ. mdZc toto pracovnd rniesto zostat' neobsadend najviac po dobu 60 kalend6rnych
dni od jeho uvol'nenia. Ak uvol'nenie miesta nastane v podpornej dobe, pocas doby
neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie
prispel'ku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba udrZania pracovndho
miesta. o dobu, podas ktorej toto pracovnd miesto nebolo obsadene.
Ak podporovand uvol'nend pracovn6 miesto nebude preobsadend v lehote 60 kalend6rnych
dni. nebude uZ toto pracovne miesto d alej finandne podporovan6 podas plynutia podpornej
doby a zamestn6vatel' je povinny vr6tit' irradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovne
rniesto.
Ak k uvol 'neniu miesta doide v dobe. po skondenf podpomej doby. je zamestn6vatel 'povinn.v
postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak rniesto nepreobsadi v lehote 60 kalend6rnych
dnf, je povinny vr6tit' uradu cely'poskytnuty prispevok na toto miesto.

Pracovne miesto nem6Ze byt'obsadend (ani preobsadend) uch6dzadom o zamestnanie, ktordho
poslednym zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestn6vatel'podl'a teito dohody. s vynimkou UoZ, ktory u zamestndvatel'a pracoval v r6mci
niektoreho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zttkona o sluZb6ch zamestnanosti ajeho
pracovny pomer, di iny vzt'ah (napr. aktivadnd dinnost', absolventsk6 prax) skondil uplynutim
dohodnutej doby. Rovnako sa t6to podmienka neuplatiuje na IJoZ. ktory u Ziadatel'a o
prispevok pracoval na z6klade dohody o pr6cach vykondvanych mimo pracovndho pomeru
podfa 5 223 - 225 Zdkonnika pr6ce. Ak tak z prevddzkovych alebo in1,ch dOvodov urobi. je
povinny vr6tit' riradu cely poskytnuty prispevok.

Vo viizbe na dl6nok II bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta povaZuje
zvy5enie podtu pracovnfch miest. ktord predstavuje n6rast podtu pracor.'nych miest za
obdobie. zodpovedajirce celkovej dobe trvania podporovandho pracovndho miesta. v
porovnani so stavom pred vytvorenim tohto pracovndho miesta.

Ak nedoSlo k zvySeniu podtu pracovnych miest podl'a odseku 7, zamestn6vatel' je povinnl,'
preuk6zat'. Ze k tomuto nezvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia pracovndho/ych miest/a
zd6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b zttkona d.311/2001 Z. z. - Z1.konnika pr6ce v
zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky zamestnd:vatel'preukazuje vo Vy'kaze
n6rastuir,ibyku podtu pracovnych miest (zamestnancov). ktory tvori prilohu d. 2 k tejto
dohode. a to tak, Ze vo vykaze vyplni body I ,2 a3 a dorudi na i.rrad v lehote podl'a dl. II bod 3
tejto dohody. Nasledne. po uplynuti doby povinneho trvania pracovndho miesta
zamestn6vatel' najnesk6r do 10 kalenddrnych dnf opiitovne predloZi irradu vvkaz
s vyplnenl,mi bodmi 4 a 5.

Ak zamestn6vatel podas povinnej doby udrZania podporovandho pracovndho rniesta zruSi
akekol'vek ine. nepodporovand pracovnd miesto pre nadbytodnost'..je povinn, tirto skutocnost'
podl'a dl. II bod 9 tejto dohody ozn6rnit' fradu a vriitit' mu poskl.tnut, prisper.'ok za podet
zru5enych miest, vo vlfSke najniZ5ie poskytnuteho prispevku. a to nainesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia zruSenia pracovnych miest z d6vodu nadbl.todnosti.

Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku doby
bol poskytnutlr prispevok. je povinny vr6tit'
rniesto.

povinndho udrlanta pracovndho miesta, na ktord
fradu cel.v poskytnuty prisper''ok na toto pracovnd

6)

7)

8)

e)

l 0 )

I 1 I Zamestn6vatel' ncmdZc clocasnc pridelit' zamestnarrca. z pracovndho rniesta. na ktord sa mu
v zm1'sle teito dohodi' posk,vtuje prispevok. na vy'kon pr6ce k uZivatel'skdmu
zanrcstnd.r'atel'or,'i v zmrslc s\ 58 Zakonnika prdce. Ak tak zprevddzkov.vch alebo inych
clovodoi '  urobi. je pol innv bez vvzvania 'n,r i i t i t '  [rradu f inancne prostr iedky. poskytnute na

" / \ \ \ l rNI r l i : rnr t \ \ : ' r ( ' \1r r l \ r r ( t t l l? l , l , i? i \ j ; ) ,1 ] ; l?Y,) , l , , i . l ,T I ) l l l , i t l lNA\cNFTToPRISPEVKT vRAMCTPRoTFKT|
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12) Ak vytvorend podporovand pracovn6 miesto je dodasne vol'nd po dobu viac ako

30 kallnd6mych dni nepretrZite (z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti'

materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamestn6vatel' musi dand pracovnd miesto

preobsadit' do 60 kaiendarnych dni odo jeho dodasndho uvol'nenia novym IJoZ z evidencie

fradu, pri dodrZani podmienok stanovenlfch touto dohodou. V takom pripade zamestn6vatel'

s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnit zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditri

poeas zastupovania. pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou'

oracovnd miesto tohto
doeasneno Prloelenla.

Dohoda (.  4 lxxl2\ l4lS54

zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo dia jeho

i l6nok VI
Skonienie dohodY

1) Trito dohodu je moZn6 skondif na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody fdastnikov teito

dohodv.

opr6vnene poskytnr-rtd a dcrpand ph'renia podl'a teito

skondenia tejto dohod-v dohodou ircastnikov zostdva-iir

Ck[nok VII
VSeobecn6 a zfverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisornn"m dodatkom k tejto dohode pocipisanrnl

oboma ridastnikmi dohody, na z6klade pisomndho n6r'rhu jedne'j zo strdn tcito dohod)'.

V kaZdom pisomnom styku sir zmluvnd strany povinnd uv6dzat'dislo teito dohod.v.

VSade, kde podl'a tejto dohody vznik6 jej irdastnikom povinnost' pisomne ozn6mit'. ciorncit'.

poskytnft', predloZit', vr6tit' di inak zabezpe(ir' obozn6menie druhej zmluvnel stranv so

OZNAMENIE d .  2 i2OI3 iXXi  {51  O MOZNOSI ' I  PREDKI-ADANIA Zr ' rPOS'T ' i  O POSI( \ ' 'TNTJTIE I ' INANC- .NF] I IO PI { ISPFVKU V RAMC' I  PRO' I I :K ' | I ]

,. l  )o(lpor(t :(tttt( \ l  ttt i t ' t tnlt na:unttrl nttt.\tt l t t sourt tprivt"

'1 ! \ !  . , - , ,1 .11 , , , t ,  ! k

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajir. Ze

dohody do dia nadobudnutia irdinnosti

nedotknutd.

3) Kazdj irdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. v,vpovednd doba je
' 

jednomesadn6 a iailna plynrit' od prvdho clia kalendfrneho mesiaca nasiedujirceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatela vznik6 mu povinnost'

vr6tit' na irdet tiradu vietky poskytnutd flnandnd prostriedky do 30 dni odo df,a podania

vypovede na poStovir prepravu alebo osobn6ho podania na tirade'

4) Kaldy z fdastnikov dohody je opravneny odstirpit' od dohocl-v y pripade ie.i z6r'air]eho
' 

poru$enia. Pre platnost' oditripenia sa vyZaduje pisomne ozn6menic o odst[rpeni doruceue

druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinne driom dorucenia ozn6metlia

o odstirpeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenin-r od dohodl' je zamestnAr'atcl'

povinn] vr6tit' irradu poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalend6rnvch dni odo dna

nadobudnutia ridinnosti odsttipenia na irdet irradu'

5) Za z|vaLnd poru$enie podmienok tejto dohody sa poyaZuje na strane zamestnar atcl'rr

poruSenie povinnost i  ustanovenych v c ianku I l  v  bodoch 1.2.3.4.5.9.  10 ana st rane i t radu

poru5enie povinnosti podl'a dl6nku III v bodoch 2, 3 a 4. Za zavalne poru5enie podmienok

ie.lto dohody sa povaZuje aj porusenie z6kona (.8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a nelegalnotr

zamestn6vani a o ,ro.n! a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov'

6) Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutejjej poruSenim'

? \
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Dohoda (. 4 lxxl2\l4l\51

skutodnost'ami a phieniami podfa tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, sa za splnenie

povinnosti v dohodnutei lehote povaZuje aj posledn;f den lehoty. v ktorom bola zdsielka

podan6 na poStovti prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne prijemcu a oznaden6

prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazan6 na irhradu.

4) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi predpismi

platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev, ktord majir

vzr'ah k z6viizkom tidastnikov tejto dohody.

5) Ak sa liektord ustanoyenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku ieho rozporu s pr6vnymi

predpismi SR a ES, nespdsnUl to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
^zavizuju 

bezodkladne a po vz6jomnom rokovani nahradit' neplatnd ustanovenie/ia novym

platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto dohodou.

6) T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'

diom nasleduiitcim po dni jej zverejnenia ilradom.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zavd:zkov irdastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym

v dl6nku VI v bodoch 1 a 3, pokial'ned6ide k odstupeniu od dohody podl'a dl6nku VI bod 4.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad obdrLi dva rovnoptsy a

zamestn6vatel' obdrZi j eden rovnopis.

Udastnici dohody vyhlasuju. Ze su opr6vneni tfto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne

preditali a srihlasia s jej obiahom, neuzavreli ju v tiesni anr za zvl65t' nevyhodnych podmienok

a na znak sfhlasu s iej obsahom ju vlastnorudne podpisujf'

V  Cadc i .  d r i a  07 .03 .1014 V Cadci .  dna 07.03.2014

8)

e)

Ing. N4iroslav Nlarecek
riaditel '  Llradu place. soci6lnych veci a rodiny

Cadca

Stanislav NovotnS,'
starosta obce

I'r i lohl (a. i  v clektronickej lbnne):

I)r i loha c. 1.1 L.i  idcncia obsadzovania/preobsadzovania PM
pr.r loha a. l . l  \ i jkaz narast/ irbl. tok poctu pracovnych miest (zamestnancov)
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