
DOHODA
iislo 14/S51i2014

o zabezpeteni podmienok rTkoniyania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedcn6ho v evidencii uchidzatov o zamestnanie

uzatvorenii podLa ustanovenia $51, odsek 8 zrikona i. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
aozmene a doplneni niekto{ich zakoDov v zneni neskorSicl't predpisov, a Obdianskeho
zrikonnika i. ,10/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

al6nok L
tiastnici doh ody

Iirad prfce, sociitnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Staniini 5,92,101 Galanta

zastipeni aditel'om: Mgr. Vladimirom Pribelskfm

Iao: 378 477 08

(d'alcj len ,.urad")

a

Zamestn6Yatel'

Obchodnli nizov 1" p*'nickcj osobr -d'sret ren..po ) alebo priezvisko, meno a titl. (u,)'z'cke o$br - dnler kn .,ro")

Bobekov, s.r.o,

Sidlo Po /adresa tNaldho bydliska Fo: 92601 Sered', D. Stift1397l5A.

zastripeni Statutamym ziistupcom u PO I Ing. Bobekoti Zuzaha

LC-:36277126

SK NACE Rev.2: 692r,

uzatv{rajt
tuto dohodu.



Cl6nok II.
Predmet dohodY

1. Predmetom tejto dohody je fprava plav a povinnosti zamestn6vatel'a a uradu (d'alej len

..tdastnici dohodl,") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej,ptaxe, ktofli stt poskyluie zo

zdrojov ittitnelro tozpoitu Slovenskej rcpablw ( d'alej len ,.SR "), pre absolventa 3ko1y,

vedendho v evidencii uch6dzaiov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent !koly"),
u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracor,ndho miesta za irdelom ziskania odbomich
zruinosti a praktick;ich skisenosti u zamestn6vatela, ktor6 zodpovedaju dosiahnutdnru
vzdelaniu absolventa Skoly v prisluinej skupine udebnjch odborov alebo Studijnich odborov.

V zulsle:
Operainiho programa zameslhatuost' a sociiha itlklizia
Priotilhti os: 1. Poalpora rastu zdmestnanosti
Opatrenie: 1.1. Poipor.t progrono! v oblastipodpory nezamestndnosti a ieie ia

ezamestrra osti a dlhotlobej ezamest anosli

2. Absolvent ikoly je uchddzad o zamestnanie, podl'a 58 ods. 1 pism. a) zikoloa i. 5/2001 Z
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch zrikonov v zneni neskorSich

predpisov (d'alej len ,,zAkon o sluzb6ch zamestnanosti"), obian mladsi ako 26 rokov veku,

ktori ukondil prislulnlim stupiom vzdelania sristavnl pripra\u na povolanie v dennej

forme itrldia pred menej ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchAdzadov

o zamestnanie nemal pravidelne plateld zamestnanie.

al6nok III.
Pr6va a povinnosti riradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Urad sa zaviizuje predloZit' zamestn6vatelovi menni zoznam absolventov Sk6l, klori budi
vykonavat' absolventskri praa podLa tejto dohody, obsahujuci Specifikrciu pracovnich miest

na vykoniivanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menni zoznam - priloha d. 1

je prilohou a neoddelitel'nou sudast'ou tejto dohody. V pripade, Ze po uzavreti dohody pride
z akdhokoi'vek d6vodu k zmene skutodnosti, ktord sLi obsahom prilohy i. I ako

neoddelitel'nej sirdasti teito dohody, urad mA priivo lyhotovif aktualne znenie prilohl ako

neoddeliteLnej sridasti tejto dohody, v ktorej budf tieto zmeny skutotnosti zohl'adnen6 Novd,
aktudlne znenie prilohy ako neoddeliteLnej sirdasti teito dohody nahradi dovtedy platni
a ridinnr.i prilohu ako neoddelitel'ni sirdasf tejto dohody s tim, ze nova, aktuiilna pdloha ako

neoddelitel'n6 stdast'tejto dohody bude maf d'aliie poradovd dislo, nasledujfce po disle
dor-ted,v platnel prilohy ako neoddelitellnej sridasti teito dohody.

Urad posudzuje viZnosl d6vodov nep tomnosti na vykonavani absolventskej praxe na

ziiklade evidencie dochidzky (zo zdravotnlich ddvodov, rodinnjch d6vodov alebo osobnjch
d6vodov).

Urad povaZuje za ospravedlnend prekazky zapoditand do doby tNania absolventskei praxe

najmii:

L

2.



1.

).

2.

4.

5.

a) dobu doiasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestnivatel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorti ospravedlni zamestnavatel',
c) v6Zne zdravotnd, rodinnd alebo osobni d6vody, ktorfch v6Znost posirdil rirati.

Urad rn6Ze v pripade preddasndho ukolaenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadil
pracovn6 miesto vykoniivania absolventskej praxe inlim absolventom ikoly. Doba
rrykondvania absolventskej praxe. dohodnut6 medzi zameshAvatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredliuje, musi viak spinat' podmier*u jej najrrenej trojmesadniho
fvania.

?ri preobsadzovani miesta na \ykonavanie absolventskej prir-xe rirad uzatvod dohodu s inim
absolventom ikolv-

itinotr IV.

Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

L Zamestnavatel' sa zavezuje, ie zabezpeii vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
!'ko]ly, ppilp prylpiqe\p wt ! (ktori je prilohou tejto dohody) v qizdemom
pracovnom dase 20 hodin tjZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykoniivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa ikoly
za\aznje, ie .

a) \T4vori primerand podmienly zabezpedujilce riadne a bezpednd rrykoniivanie
absolventskej praxe, najm:i posk)tnutim potrebnich zrikladnfch prostriedkov, materiilu,
n6radia a osobnlich ochrannjch a pracovn;ich pom6cok, ako i vSeobecne Standardnfch
pracovnjch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne zfu.dznlml privnymi predpismi, vnirtomimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeanosti, ochrany zdnvia pri vykoniivani
absolventskej praxe a oclrml1y pred poZiarmi s \ypracovanim pisomnich z6znamov
najneskdr v dei nastupu na vykoniivanie absolventskej praxe.

Zamestnivatel sa zav:izuje, Ze najnesk6r vdei n6stupu absolvenia ikoly na vykondvanie
absolventskej pmxe pisoime urii zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadivat' ulohy absolventovi ikoly v rdmci lpecihkdcie pracovndho miesta a urdi druh a
sp6sob ziskavania odbom;ich audnosti a praktickich skrisenosti podas vykon6vania
absolventskej pmxe (viizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktor6 zodpovedaji
dosiahnutdmu stupiiu vzdelania absolventa ikoly a ktor6 su uvedend v p lohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nri sridasf .

Zamestniivatel' sa zavaizuje, Ze p deli absolventovi lkoly fyzickir osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonivaf absolventskr.i pmx. Fyzick6 osoba bude povinnii pomAhat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenich povinnosti.

Zamestn6vatel sa zaviizuje, Ze bude denne viesl evidenciu docl'r6dzky absolventa 3koly, ktora
je podkladom na vyplatenie paus6lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladal ju fradu mesadne do 10 pracovnjch dni po uplynuli kalend6meho nresicca- za

ktorli told ab.olvenL.kj prar r l Lon.rr and.



6. Zameshevatel' sa zaviizuje, ie oznilmi riradu neriiast' absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnjch dni od vzniku tichto skutodnosti.

7. Zamestnavatel' sa zavazuie, Ze okrem posk)'t1'lutia vol'na v rozsahu 10 pracovnich dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), osplavedlni
nepritomnosf absolventa Skoly. z d6vodu jeho preukdzanej doaasnej priceneschopnosti alebo

o!etrovania dlena rodiny.

8. ZameshAvatel' sa zavaizuje, ie ozndmi iradu skutodnosti, ktord mdZu ovpllvnit zivlizky
vl,pljvajice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnei subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendrirnych dri odo dia vzniku tichto
skutodnosti.

9. ZamestnivateL sa zaviizuje, Ze neznizi podet pracovnich miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestnevarcl'sa zavazuje, ze umozni poverenim zameshancom liradu a d'alsim kontrolnim
orgdnom vykonat konholy zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatef sa zavzizuje, Ze vyd6 absolventovi ikoly polvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickich skisenosti a sp6sob ich ziskavania.
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventska prax !-Ykon6\'ala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej pmxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

Cl6nok Y.

Osobitn6 podmienky

1. Urad mri pr6vo odsttipif od dohody ak zisti, Ze zamestnAvatel':

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchidzada o zamestnanie
absolventa Skoly, ktorli vykoniva absolvenlskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutli druh pracorndho miesta, ktori j e uvedeni
v prilohe tejto dohody.

c) zrivaZnlim spdsobonr poruiuje pdva absolventa ikoly,
d) nedodrZuje tLito dohodu.

2. Und md pr6vo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent lkoly bez r,6Znych ddvodov preruli alebo ukonii vykon6vanie absolventskej
praxe!



b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN(presahujicej 30 dni) absolventa Skoly podas vikonu absolventskej pruxe'

3. V pripade, ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej

prixe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6r'odov uveden)ich v dl. V. odsek 2 mA

u.ad p.ri.ro odstripit'od dohody len v tej dasti, v ktorej s[ dohodnutd pr6va a povinnosti

zameitn6vateLa tikajuce sa absolventa Skoly, ktori je d6vodom takdhoto odstupenia'

Odsttpenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknute fdimosa inich ustanoveni tejto

dohodr,.

4. Zamestn6vatef mi privo odstupit'od dobody ak absolvent 3ko1y:

a) neplnijeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej pmxe,

b) porxii obchodnd tajomstvo zamestn6vatella,
c) sp6sobi Skodu zamestnavateLovi podas vykondvania absolventskej praxe rimyselnjm

konanim.

5.v pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestn6vateL zabezpedr.tje vykoniivanie absolventskej

praxe pre viac ako jedn6ho absolventa ikoly, tak z ddvodov uvedenlich v dl V. odsek 4 m6

zamestnavatef prevo odstupif od dohody len v tej dasti, v ktorej st dohodnutd priir a

a povinnosti zamestnAvateL'a tlikajrice sa absolventa skoly, ktor:l.je d6vodom takdhoto

odstirpenia. Odstrlpenim od dohody podl'a d. V odseku 4 nebude dotknuta idinnosf inich
ustanoveDi tejto dohody.

6. Oclstipenie od tejto dohody je tidinnd diom dorudenia pisomndho ozndmenia druhdmu

iaast;ikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia

poskylnutd do udinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Ttito dohodu moZno ukondit'ai na zAklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov dohody'

2.

l.

Cl6nok YI.

Ziveredn6 ustanovenia

TAto dohoda je \Thotoveni v 3 rovnopisoch. z ktorich kaZdi mi platnosa origin6lu' pdiom
irad prijme 2 q.hotovenia a zamestniivateL 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno lakonal len na z6klade pisomndho n6vrhu jedndho z
ri6astnikov tejto dohody pisomnjm dodatkom k tejto dohode, podpisanlim oboma ridastnikmi

dohody.



3. Tito dohoda nadobudne platnost'diom jej podpisania oboma iLaastnikmi dohody a riiinnost'
diom nasledujticim po dni jej zverejnenic. Uaink) tqjto dohod) zanikaju splnenim zAvazku

fdastdkov tejto dohody, pokial ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenich v dlintu V.

4. Pravne vzr'ahy vislovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnimi ustanoveniami

Obiianskeho ziikonnika a ostatn-jmi vieobecne zl-r'dzl1ifii pr6\nymi predpismi, platnlfmi v

Slovenskej republike, ktord majir vzt'ah k zdv:izkom idastnikov tejto dohody.

5. Odastnici dohody vyhlasujri. Ze su oprevneni tuto dohodu podpisat, preditali siju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s Dim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevihodnich
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovotne podpisuji.

V Galarlte diia 21.03.2014

Za irad:Za zamesln6vatel'a:

Ing. Zaxana Bobekovri

i tdtutil n!.is tupcd zdnei t nb ate la

'''' - I
Msr. Vladimir PribclskY /

riolitu1' I JPSt/R Galdntd

PtiLoha k telo dohode: ,.Menni zoznam absolvenrov 5k6l a Specifikacia pracovnich miest na vykonevanie absolventskej pra\e"
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