DODATOK ¢. 7
k Zmluve o zabezpeceni celodenného zmluvného stravovania
uzatvorenej podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika a Zmluvy

o uzatvoreni buducej zmluvy o dielo
¢. ZVS —280 —44/2008.

Clanok I.
Zmluvné strany

1.1. Zhotovitel. Tradimex spol. s r.0.
Zvolenska cesta 27, 974 27 Banska Bystrica

Zastupeny: Ing. Karol BOHAC
konatel’ a riaditel’ spolo¢nosti
Vybavuje: Ing. Karol BOHAC tel: 048 /4161174 -5, 0905 711 500
fax: 048 /4161175
ICO: 30223 601
DIC SK2020451851
Bankové spojenie : 1. VUB a.s., Bratislava ¢.0.: 1043342312/0200

2. Tatrabanka a.s., Bratislava ¢.0.: 2628481523/1100
3. Cudova banka a.s., Bratislava ¢.0.: 4280048401/3100

Spol. zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu B.Bystrica, oddiel sro, vlozka 154/S

1.2. Objednévatel”: Slovenska republika
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
Kutuzovova 8, PSC 832 47

Zastipeny: pplk. Ing. Jaroslav SCHONVICKY
velitel' Vojenského tutvaru 1037 Martin

Vybavuje: mjr. Ing. Vladimir KRALIK tel.¢. 483 653

%

ICO: 30845572

Bankové spojenie: 7000171928 - Statna pokladnica Bratislava



Clanok II.
Cena a platobné podmienky

2.1.Predmetom dodatku zmluvy je zmena sadzieb stravného pri tuzemskych pracovnych
cestach a z toho vyplyvajuci prispevok zamestndvatela na stravovanie v zmysle § 152
ods.3 zakona €. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace.

2.2.Vydanim opatrenia MPSVaR SR ¢. 553/2010 Z.z. o sumach stravného z 21.decembra
2010 boli ustanovené nové (vysSie ) sadzby stravného pri tuzemskych pracovnych
cestach, uverejnené v predpise €. 533/2010 Z.z. s u¢innostou dilom vyhldsenia v Zbierke
zakonov / publikécia v Ciastke 195/2010 / teda diiom 29.12.2010 nasledovne :

Sadzby stravného pri tuzemskych pracovnych cestach
VysSie sadzby stravného pre tuzemské pracovné cesty v roku 2011, a to nasledovne:

Casové pasmo

Udinnost’
5-12 hod. 12 — 18 hod. nad 18 hod.
od 1. 4. 2009 3,60 EUR 5,40 EUR 8,30 EUR
0d 29.12. 2010 3,80 EUR 5,70 EUR 8,80 EUR
zvysenie sadzby stravného o: 20 centov 30 centov 50 centov

2.3. Vydavky na stravovanie zamestnancov

Danovymi vydavkami st prispevky na stravovanie zamestnancov poskytované za
podmienok ustanovenych v Zikonniku prace. Zo Zakonnika prace vyplyva pre

zamestnavatel'a povinnost’ poskytovat’ zamestnancovi prispevok na stravovanie, a to:
- vo vySke najmenej 55 % z ceny jedla,

- najviac za kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 — 12 hodin (stravné pri 5 — 12 hod. pracovnej ceste je od 29. 12. 2010 3,80 eura).

Maximalna suma dafnovo uznanych vydavkov je 2,09 eura.

Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Zakonnik prace ustanovuje minimalnu hodnotu
stravovacej poukazky, ktord musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin (3,80 eura), teda hodnota stravovacej poukazky v

roku 2011 musi predstavovat’ najmenej 2,85 eura.



2.4. 'V zmysle vyssie uvedenych ustanoveni budi od 1.2.2011 predavané stravné listky
zamestnancom VU 1037 Martin v hodnote 1,07 € a prispevok zamestnévatel'a na stravovanie
zamestnanca bude v hodnote 2,08 €. Cena listkov pre profesiondlnych vojakov ostava
nezmenena.

Clanok III.
ZavereCné ustanovenie

3.1. Tento dodatok k zmluve je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma
platnost’ originalu.

3.2. Dodatok k zmluve nadobuda platnost’ dnom podpisania zastupcami zmluvnych stran
s ucinnost'ou od 1.2.2011.

3.3. Zmluvné strany si tento dodatok k zmluve precitali, jeho obsahu porozumeli a na znak
sthlasu ho vlastnoru¢ne podpisali.

V Martine................. februara 2011
pplk. Ing. Jaroslav SCHONVICKY Ing. Karol BOHAC
velitel VU 1037 Martin konatel TRADIMEX spol. s r.0.



