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8.22 lS 52a/20r4/ SR

na lykon{vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zdkona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.dohoda").

Uiastnici dohodv

Urad pr{ce, socirilnych veci a rodiny iadca
Sidlo : Mati in6 nfmestie i .1617
Zastirpen! riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO : 379055,16
Bankor,'i spojenie: Stritna pokladnica dislo ridtu:
(d'alej len ..irrad")

a

p1{1 l1ir:kri,/tvz.ick6osoba : Materfkf ikola
S i d l o :
Zastirpend riaditel'kou: Marta Lejtrichovd
ICO:37900927
Bankovd spojenie: dislo ridtu:
(d alej len .. PO/FO")

u z a t v d r a j r i

trito dohodu.

i l6nok I.

Predmet dohody

l. Predmetom dohody je riprava prtx apovinnosti ridaslnikov dohody pn zabezpe(eni
realizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,.dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zakona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len .,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti").

i l6nok II.

Uiel dohody

1. Udelom dohody je posk,vtovanie prfspevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to ajkaLd6jeho dast', je verelnim

prostriedkom Slovenskej republiky podlia osobitn6ho predpisu $ 2 pism' a) zfrkona

(. 52312004 Z. z. o roipodioqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zieni neskorsich predpisov (dalej len .,z6kon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

iozpodtu SR iOO y". Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto

proitri.dkov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v

osobitn;fch predpisoch (z6kon L 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a

doplneni niettorl;'ch z6konov v zneni neskorsich predpisov, z6kon (,' 50212001 z' z'

o finandnej kontrble a vnftornom audite a o znene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorSich predpisov, zitkon o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy)'

PO/FO si je vedo mtt. Le za zavaLne poru$enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona (.52312004 Z. z. o rozpodtovych

pravidl6ch.

il6nok III.

Prfva a Povinnosti riradu

Urad sa zavilzuie:

1. Poskyovaf Po/Fo prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6- a 8 zakona o sluZbd:ch

zamestnanosti na uhradu dasti n6kladov potrebnych na kvaliflkovand vykon6vanie

dobrovol'nickej sluZby a plev6dzku dobrovol'nickej sluZby, frazovd poistenie lJoZ

vykon6vajircicir dobrovofnicku sluZbu, irhradu dasti ndkladov na osobnd ochrannd

piacovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d al5ich n6kladov, ktord sirvisia

s vykon6vanim dobrovolinickej sluZby a na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca'

kton; organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d alej len ',organiztfiot")'

najviac v celkovej vfske 163r20 €, slovom:jednosto5est'desiattri eur, dvadsat'centov.

z. pri stanoveni celkovej vjsky prispevku podfa bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termin

za(arravykon6vania Aobrovoi'nick.j sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenlf v dl. V bod 2'

ako aj celkovy podet UoZ, ktorf vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohfadneni tlcito skutodnosti poskytnrit' POffO mesaine prispevok z^ | LoZ

lykonivajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord suvisia s vykon6vanim a prev6dzkou

dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 27,,20 €'

- prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje

dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke

27,20 €.

3. poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke, ak termin za(aria

dobrovol,nickej sluZby IJoZ je od 1. dia do 15. dila v kalend6rnom mesiaci. Poskytnirt'
pOiFO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vySke, ak termin za(atia dobrovol'nickej

sluZby tJoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca'

4. poskl'tovat' PO/FO prispevok na jedn6ho lJoZ v plnej vf5ke ak UoZ odpracuje podas

kalenddrneho mesiaCa viac ako dvojn6sobok dohodnutdho qiZdenndho pracovndho dasu.
poskynut'PO/FO prispevok na jedn6ho rJoZv polovidnej vy5ke, aklioZ odpracuje podas

J .
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5 .

6 .

kalenddrneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho lfZdenneho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok lfZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va IJoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskl'tovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovofnicku sluZbu v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vjike
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykoni:ania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prfspevok na fdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia
vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predch6dzajricej vety
neplynie, atoaLdoskondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri splStku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni Spriivy o kvantifikovanom prfnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovol'nfckej sluiby oproti stavu
predjej zaiatim (priloha d. 17) a vsirlade so Ziimeront organi:ovania vykondvania
aktivainej iinnostiformou dobrovol'nickej sluZby a v sirlade s bodom 5.

Vrdtit'PO/FO originSl dokladov predloZenych podfa dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'
hospod6rnost', efektivnost' a tidinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

7 ,

8 .

9 .

Cldnok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavilzuje:

l. Zabezpe(,it' dobrovol'nfcku sluZbu vsrilade sciel'om, ktorym je ziskanie praktickych
skrisenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluLby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej znrLiie uveden;fch oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim.
imigrantov, osoby po niivrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zixisle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkfnane na starostlivost' inych osdb, rodinu
alebo pri poskyovani verejnoprospeSnych sluZieb a d alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelfxania, kultfry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou.

- pri prirodnych katastrof6ch. ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane,
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2. Zabezpedit'po dobu od 01.05.2014 do 31.10.2014 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
I lJoZ v Struktirre:

Druh vykon6vanej dobrovol'nickej
sluZby v oblasti podl'a bodu I

Podet
UoZ

+
1

tsco-08 Termin vykon6vania od/do
Rozsah

(tfZdennyl rozvrh
hodin)

Starostlivost' o deti v MS 5312000 01.05.2014 - 31.10.2014
i

3. Zabezpedit' dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Struktirre:

Casovd
lozpiitie (v
hodin6ch)
Podet
zaradenych
UoZ

Pondelok Utorok

1od - doiod - 4oiod - {o- od - de

8:30-  8:30-
12:30 12:30

'l 'l

StlqQa Stvrtok

o d - d o  o d - d o o d - d o  o d - d o

88:30-
12:30

1

8:30-
12:30

1

Piatok

o d - d o l  p d - d o

8:30-
'12:30

,l

4. Koordinovat' dobrovofnfcku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (d'alej

len,,organizatorr"), ktorf budri organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za
n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizdtora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s irradom do 15 kalendirnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho
zamestnanca, ktorybude dobrovol'nicku sluZbu lJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd organizfttora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
zodoovednf Statut6rny z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizfrtora(ov) z radov UoZ, dorudit' irradu
hodnovernri(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najneskdr do 15 kalend{rnych
dni od uzavretra pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania
dobrovol'nickej sluZby IJoZ, zaslat' riradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(irv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dia za(,atra
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organizfttorov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir
ridast' na vykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedenf evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zttklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ aorganiz6tora(ov) v dvocl-r
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti prisluSndho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlq, uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainti
iinnost' formou dobrovofnfckei sluiby" (priloha d. 8) a ..Evidenciu dochddzlqt

6.

7 .

8 .
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zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovolnickei
,sluiby " (prfloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovofnickej sluZby podl'a predloZeneho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykoniivania dobrovofnickej sluZby UoZ je pre PO/FO zf:azny,
s v;inimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutly podet hodin pripadne na def,
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zfrklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zfnjem v od6vodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo- vedernlfch hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tuto skutodnost'PO/FO ozn6mi irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ mdZe vykonivat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedern;fch a nodnych hodin6ch,
resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch rirad poZaduje
sirhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskOr do posledndho dia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azdrovei
a) podpornd dokumenty - I origindl a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho ndradia a d'al5ich sirvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovf a prijrnovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aklivainti iinnost' .formou dobrovofnfckej sluiby"
(priloha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, nazitklade ktordho je moLnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do vSetk;fch verejn;fch zdravotnych poist'ovni
zazamesln6vatel'a. I origindl a2 k6pre vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1
origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov narcalizitciu dobrovol'nickej sluZby,
e) zafdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych ridtovnych

dokladov) s vyznadenim prislu5nychzaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

I pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom
pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofn[ckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatim (dalej aj ,,spr6va") v2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uvddzat' infbrmdcie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky vyuLite hospod6rne,
efektivne, ridelne. irdinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie prakticklfch skirsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. POIFO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotliqich pr6c, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

1 1. Ozndmit' fradu nedodrianie rozsahu hod{n, neuiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovol'n[ckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnostf (priloha d. l0). Oznitmit irradu najnesk6r do l5
kalendfrnych dnf kaZdir zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha (,. 12).

12. V pripade preddasneho ukondenia vvkon6vania dobrovofnickej sluZby, sa taketo
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uvofnen6 miesto na dobrovofnfcku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaraden6ho na dobrovofnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prrjat'
na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykoninania dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv| dlhSie ako je
dohodnut6 doba vykoninania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast UoZ na
vykondvani dobrovofnickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zitklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a od6vodnenu a
neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri oSetrujircim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanfm prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedt' irazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

14.PouZit'prispevok poskytovany irradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moLnd pouZit' na irhradu opr6vnen;fch vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zdkona o sluZbdch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 Yo na rihradr"r
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V srilade s pravidlarni pre opr6vnenost' v;fdavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, qlikaj ricich sa opr6vnenosti vydavkov :

Vlfdavky je moZn6 povaZovat' za opr6vnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rrimci pisomne dohodnutdho obdobia realiz6cie

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy deir rcalizitcie sa povaZuje d6tum fdinnosti
tejto dohody

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjom sa neprekryvajir,
- sri podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle zttkona (,. 431112002 Z. z. o tidtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sir riadne evidovane v ridtovnictve PO/FO
v srilade s platnymi vSeobecne zinaznymr pr6vnymi predpismi,

- splriajri podmienky hospod6rnosti (minimalizircia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zimeru vykon6vania dobrovofnickej sluZby), efektivnosti (maximahzircia pomerlr
medzi vstupom a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre reahzitciu dobrovol'nickej
sluZby a priama v azba na iu).

- boli vynaloZend v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZen6 vydavky pre ridely vy'konu

dobrovol'nfckej sluZby nie je moZn6 povaLovat' n6klady, ktord vznikli poslednl'
mesiac pred ukondenim v;fkonu dobrovofnfckej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len takf vfdavok, ktory je
nevyhnutny pre realizfrciu projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sirdast'ou zilmeru
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluZby. Kalkuldciu vydavkov je potrebnd
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v stilade so z6sador-r
preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a [rdinnosti vynakladania
prostriedkov zverejnych zdrojov. Za opriwnend vydavky nie je moZnd povaZovat':
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a) froky z dlhov,
b) vratnf dah z pfidanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia. .dopravnych prostriedkov, infraStruktfry. nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov SR 1e moZnd financovat' take vybav enielzariad.enie. ktore
sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do qidavkov priamo do spbtreby).

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sir v srilade s podmienkamiposkytovania prispevku podl'a zitkona

o sluZbdch zamestnanosti,

0 qfdavky, ktord nie sti v irdtovnictve
s realizovanym projektom v srilade
k vedeniu ridtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky,
bez pridania hodnoty,

ktord zvySujri n6klady na realiz6ciu dobrovol,nickei sluZbv

Ck{nok V.
Skonienie dohody

jednoznadne oznadend ako vydavky sirvisiace
s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky

h) qfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.
16. PredloZit' Sprdvu o kvantifikovanom pr[nose organizovania aktivainej iinnosti formottdobrovol'nfckei sluZby proti stavu pred jej zaiqi{m v srilade so Zdmeiom organizovania

vykondvania aktivainei iinnosti formou dobrovolnickej sluiby a v sirlade s dl. III. bod 6.
17' PO/FO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie snimi aje

povinr"rd pri ich pouZivani zachovitvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle I 19 ods. 3 zfikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidliich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorfch predpisov v znenineskorsich piedpisov.

18. Po/Fo je povinn6 na vyLiadanie riradu preukdzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenim zamestnancom Ministerstva pr6c-e,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prdce socidlnych veci a roalny,
riradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do ivojich ridtovnli;ch
dokladov, bankovych vypisov a d alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly u uuditu
priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajticich z tejto dohody a to priebeZnl po celti
dobu platnosti tejto dohody aL do dob1, 10 rokov oab afa,ryplut.r,irposlednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit' porfytnuie
frnandne prostriedky v plnej qfSke.

19.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rftmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost'. hospodiirnost' a efektivnost,,

20. PO/FO sa zavazuje, Le ozntrmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvn it' zilazky
vyplfvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla p'O/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalend6rnych ini odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

2l'POIFO s[rhlasf so zverejnenim ridajov vyplyvajricich zdohody vrozsahu: n6zov, sidlo,
vliSka prispevku.

22. Uchovf:at' ttito -dohodu, vr6tane jej prfloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajrice sa
poskltnutdho prfspevku, najmenej do 31. 12. 202I.
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1 Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvdzkov irdastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na zirklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ

poskynut6'pOlfO do dia irdinnosii ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknut6.

V pripade v6Zneho porusenia podmienok tejto dohody mOZe kaLdy z irdastnikov odstirpit'

od d^ohody. Pr6vne irdinky bdstirpenia od dohody z d6vodu v6Zneho poru5enia jej

podmienoi nast6vajri df,om doiudenia pisomndho ozn6menia oprdvnenej strany

b odstirpeni od dohody druh6mu udastnikovi.

Ozn6mit' PO/FO, ak dodasn6 pracovnd neschopnost' obdana podas vykon6vania

dobrovofnickej sluZby trv6 viac it o :O kalend6rnych dni, Le ttrad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

Zav62ne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,

bj vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania
' 

iykondvania aktivainei iinnosti formou dobrovol'n{ckej sluiby,

c) ak saIJoZ nezridastf,uje(ir) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(sir) veden;f(i) v evidencii

2 .

a
J ,

A+ .

5 .

doch6dzky,
ak pO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpend v r6mci teahzacie

dobrovofnickej sluZby na ind irdely,
ak sa nevykonala prircapodfa dohody,
poruSenie inych iovinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism' a) aL' e) ak nie je

moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az' e)-

poruSenie rozpodtovej discipliny.

ZavtfineporuSenie tejto dohody zo strany iradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. IIl.

bodov l. aL 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit' irradu

finanen6 prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni

ododstirpenia na ridet. PO/FO sazavdzuje vr6tit'aj prispevok, alebo jeho dast'vpripade

platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zttvazkupodl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zn63a n6sledky pripadnych

poistnych udalosti.

g. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. lV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozportt

s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody^ lJdastnici sa

viakom pripade zavazu}h bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd

ustanovenie novym platn;im ustanovenim tak, aby zostal zachovany Lidel a obsah

sledovany touto dohodou.

CLinok VI.

Zfuereirze Khnareniz

l. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy m6 platnost' origindlu,
pridom irrad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

d)

e)
t )

o l
D /

h)

6.

7 .
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2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z fdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutlfch podmienok zavazujucich irdastnikov tejto
dohody, m6Ze kaLdy z irdastnikov od tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstirpeni druhri zmluvnf stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandnd
prostriedky PO/FO do dia irdinnosti odstirpenia od dohody zost6vajir jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je v3ak povinny vr6tit' finandnd prostriedky. ktor6 ziskal
neopr6vnene ato v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tychto
fi nandnych prostriedkov.

4. Udinky tejto dohody zanrkajri splnenim zitvazku fdastnfkov tejto dohody, odstupenfm
PO/FO od tejto dohody. odstripenim iuadu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zftklade vz6jomnej pisomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho prdvny n6stupca neprevezme
zilazky vypllivajtice z vySSie uvedenej dohody medzi uradom a POiFO. O uvedenych
skutodnostiach sa urad zavdzuje UoZ bezodkladne upovedomif .

5. Prdvne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a v5eobecne
zd aznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ah
k zdvazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj ri prednost' pred zdkonmi S lovenskej republiky.

6. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni ttito dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

7. T6to dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a udinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajir
splnenim ztxazku udastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde kjej ukondeniu zddvodov
uvedenych v dl6nku V.

V iadci dfia24.03.2014

Marta Lejtrichovi
riaditel'ka Materskej Skoly

Hurbanova I  155. Cadca

Ins. Eva Duranov6. odd. AOTP

Ing. Nliroslav Mareiek
riadite[' Uradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiriy Cadca

Dohodu spracovala a pripravi la:
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Prilohy k dohode:
d' 8 Evidencia dochddzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost,formou dobrovol'nickei sluZbv
d' 8'1 Evidencia doch6dzky 2u^"rinunca, ktory organizuje vykondvanie aktivadnej dinnostiformou dobrovol,nickei sluZbv
d' 9 Yykaz k vypodtu prispLvku na aktivadnii dinnost'formou dobrovol,nickej sluZbyd' 10 ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZanf rozsahu hodin uchkdzanio ,u.n.rtnuni. navykondvani aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby("12 oznitmeme o . skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktor;1' organizovalvykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dotrovol'nickej sluZby
c"l7 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon diania aktivacnej dinnostiformou dobrovol'nickej sluZby oproti stivu pred jej zai,atim
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