KOLEKTIVNA ZMLUVA
DODATOK ¢. 1

uzatvoreny diia 2 1. februara 2011 v RuZomberku
medzi
Okresnym sidom RuZomberok, zastiipenym predsedom
okresného sidu JUDr. Jozefom Turzom
(dalej len zamestndvatel’)
a
Zé4kladnou organiziciou odborového zvazu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom stide Ruzomberok, zastipenou predsedom ZO OZJ Marianom Likavcom
(dalej len ZO OZ)J)

na obdobie od 21. februdra 2011 platného do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluvy medzi Okresnym sudom
v RuZomberku a Zékladnou organizdciou odborového zvdzu zamestnancov
Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sude v Ruzomberku
(dalej OZ OZJ) sa meni a dopifia nasledovne:

1) VCLII. ,Podmienky vykonévania Staitnej  sluzby  Stdtnymi
zamestnancami a sudcami” bod 7 sa meni a doplna :
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie (DDP) bude Statnym zamestnancom
a sudcom prispievat nasledovne:
- novoprijatym S$taitnym zamestnancom v roku 2011 pocas trvania skusSobnej
doby prispevok neprindlezi. VySka prispevku Statnym zamestnancom
a sudcom na DDP sa stanovuje od 0,033 EUR do vysky 2 % z objemu
zuCtovanych platov Statnych zamestnancov a sudcov.

2) V CIL. HI. ,, Podmienky vykondvania price vo vergjnom zaujme" bod 8 sa meni a
a doplna:
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie (DDP) sa bude zamestnancom pri
vykone price vo verejnom ziujme prispievat nasledovne:

- novoprijatym zamestnancom Vv roku 2011 pocas trvania skuSobnej doby
prispevok neprindlezi. Vyska prispevku na DDP sa stanovuje od 0,033 EUR
do vysky 2 % z objemu zuctovanych platov: zamestnancov pri vykone prace
VO vergjnom. zaujme.

3) V CL IV. ,, Tvorba socidlneho fondu" sa meni a dopitia na zéklade stanoviska
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky Bratislava
C.z.. 4022/2011-112, C.s. 2503/2011-1/12 zo dna 10.2.2011 bod 2 nasledovne:



Fond sa tvori ako uhrn :

a)

b)

Povinného pridelu vo vyske 1 % zo zdkladu uvedeného v § 4 ods. 1
zakona. Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych
miezd alebo platov ziuctovanych zamestnancov na vyplatu za kalendarny
rok. Zakladom na urCenie mesa¢ného pridelu do fondu je stihrn hrubych
miezd alebo platov zuctovanych zamestnancov na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Dalsieho pridelu vo vyske 0,5 % zo stuhrnu hrubych platov za&tovanych
zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok pre sudcov , Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je sthra hrubych miezd
alebo platov zuctovanych zamestnancov na vyplatu za prisluSny kalendarny
mesiac.

4) Dodatok ¢. 1 Kolektivnej zmluvy na rok 2011 nadobuida platnost a G¢innost dilom

21, februara 2011.

V RuZomberku dna 21. februara 2011
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