
KOLEKTÍVNA ZMLUVA
DODATOK č. 1

uzatvorený dňa 21. februára 2011 v Ružomberku

medzi

Okresným súdom Ružomberok, zastúpeným predsedom

okresného súdu JUDr. Jozefom Turzom

(ďalej len zamestnávateľ)

a

Základnou organizáciou odborového zväzu zamestnancov Justície v Slovenskej republike pri
Okresnom súde Ružomberok, zastúpenou predsedom ZO OZJ Mariánom Likavcom

(ďalej len ZO OZJ)

na obdobie od 21. februára 2011 platného do uzavretia novej kolektívnej zmluvy.

Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluvy medzi Okresným súdom
v Ružomberku a Základnou organizáciou odborového zväzu zamestnancov
Justície v Slovenskej republike pri Okresnom súde v Ružomberku
(ďalej OZ OZJ) sa mení a dopĺňa nasledovne:

1) V Čl.II. „Podmienky vykonávania štátnej služby štátnymi
zamestnancami a sudcami" bod 7 sa mení a dopĺňa :

Príspevok na doplnkové dôchodkové poistenie (DDP) bude štátnym zamestnancom
a sudcom prispievať nasledovne:

- novoprijatým štátnym zamestnancom v roku 2011 počas trvania skúšobnej
doby príspevok neprináleží. Výška príspevku štátnym zamestnancom
a sudcom na DDP sa stanovuje od 0,033 EUR do výšky 2 % z objemu
zúčtovaných platov štátnych zamestnancov a sudcov.

2) V ČI. III. „ Podmienky vykonávania práce vo verejnom záujme" bod 8 sa mení a
a dopĺňa:
Príspevok na doplnkové dôchodkové poistenie (DDP) sa bude zamestnancom pri
výkone práce vo verejnom záujme prispievať nasledovne:

- novoprijatým zamestnancom v roku 2011 počas trvania skúšobnej doby
príspevok neprináleží. Výška príspevku na DDP sa stanovuje od 0,033 EUR
do výšky 2 % z objemu zúčtovaných platov zamestnancov pri výkone práce
vo verejnom záujme.

3) V ČI. IV. „ Tvorba sociálneho fondu" sa mení a dopĺňa na základe stanoviska
Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky Bratislava
Č.z.. 4022/2011-112, Č.s. 2503/2011-1/12 zo dňa 10.2.2011 bod 2 nasledovne:



4)

Fond sa tvorí ako úhrn :
a) Povinného prídelu vo výške 1 % zo základu uvedeného v § 4 ods. 1

zákona. Základom na určenie ročného prídelu do fondu je súhrn hrubých
miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancov na výplatu za kalendárny
rok. Základom na určenie mesačného prídelu do fondu je súhrn hrubých
miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancov na výplatu za príslušný
kalendárny mesiac.

b) Ďalšieho prídelu vo výške 0,5 % zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných
zamestnancov na výplatu za kalendárny rok pre sudcov , štátnych
zamestnancov a zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme.
Základom na určenie mesačného prídelu do fondu je súhra hrubých miezd
alebo platov zúčtovaných zamestnancov na výplatu za príslušný kalendárny
mesiac.

Dodatok č. 1 Kolektívnej zmluvy na rok 2011 nadobúda platnosť a účinnosť dňom
21, februára 2011.

V Ružomberku dňa 21. februára 2011
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