KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena diia 21. januara 2011 v RuZomberku
medzi
Okresnym siidom RuZomberok, zastipenym predsedom
okresného sidu JUDr, Jozefom Turzom
(dalej len zamestnavatel)
a
Zé4kladnou organiziciou odborového zviazu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude RuZomberok, zastiipenou predsedom ZO OZJ Marianom Likavcom
(dalejlen ZO OZJ)

na obdobie od 1. februiara 2Q11 platni do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva medzi Okresnym sudom v RuZzomberku a Zdakladnou organiziciou
odborového zvazu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sude
v Ruzomberku (dalej OZ OZJ) sa uzatvara v stulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a/ zak.C.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich. predpisov, v sulade s § 229 az §
231 Zéakonnika prace, vsulade s § 118 az § 119 zdkona ¢. 400/2009 Z.z. ostatnej sluzbe
ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov av stlade s § 34
ods.4 zakona 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich v zneni noviel, v stlade so zdkonom
¢, 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Kolektivna zmluva pozostdva z nasledovnych casti:

I. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy
1I. Podmienky vykondvania $tatnej sluzby Statnymi zamestnancami
I11. Podmienky vykondvania prace vo verejnom zdujme
V. Tvorba socidlneho fondu
V. PouZzitie socidlneho fondu
VI Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotnd a rekreacnd
starostlivost
VIL Zaverecné ustanovenia kolektivnej zmluvy
L

Postavenie odborovej organizicie a vzijomna spolupraca ucastnikov zmluvy

1. Okresny sid RuZzomberok ako sluzobny drad uzndva odborovu organizdciu a vybor
70 0OZJ za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani. Sluzobny
urad v sulade so zdkonom ¢&. 83/1990 Z.z. v Zznemi noviel o zdruZovani ob¢anov, v sdlade
s ustavnym pravom. na zdruzovanie, uzndva existenciu. ZO OZJ na pracovisku, bude
reSpektovat vSeobecnd zdsadu pre ucast odborov v pracovnopravnych vztahoch v rozsahu
prislusnych zakonnych ustanoveni. Okresny sud RuZomberok uzndva predsedu ZO OZJ za
Statutdrneho zdstupcu ZO OZJ, ktory je opravneny zastupovat ZO OZJ vo vzfahu



k Okresnému sidu RuZomberok. ZO OZJ uzatvara so zamestnavatelom tuto kolektivnhu
zmluvu s cielom vytvdrania priaznivej§ich pracovnych.podmienok zamestnancov a sudcov
Okresného sudu Ruzomberok.

2. Okresny sid Ruzomberok pre ¢innost ZO OZJ bude vytvaraf priaznivé podmienky
tak, aby tdto mohla podrla platnych predpisov uplatfiovat svoje prava. Sluzobny drad poskytne
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovej organizacii
v sulade s ust. § 240 ods. 3. Zékonnika prace.

3. Okresny sud RuZomberok poskytne na nevyhnutnd prevddzkovu ¢Einnost
odborovej organizdcie pracovné priestory, a to zasadaciu miestnost - na zasadania vyboru
Z0 0ZJ ana zasadania Clenskej schdodze atieZ vybavenia pre organizacnu, kultirnu a
vzdeldvaciu ¢innost, najma vypoétovu a rozmnoZzovaciu techniku. Potrebu pouZitia tychto
priestorov a zariadeni bude ZO OZJ oznamovat v dostatoénom Casovom predstihu.
Prevadzkova ¢innost ZO OZJ nesmie narusit obvyklu prevadzkovu ¢innost sudu.

4. Okresny sid RuZomberok sa zavidzuje umoZznif zamestnancom Okresného sudu
RuZomberok, ktori su ¢lenmi ZO OZJ, ucast na zasadnutiach ¢lenskej schodze ZO OZJ, ato
v nevyhnutnom rozsahu, maximélne 60 min. kazdy kalendarny mesiac,

5. Veduci sluzobného uradu bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZJ, predseda
Z0O 0ZJ, alebo povereny Clen vyboru ZO OZJ bude pozyvany na porady organizované
veddcim sluzobného udradu, na ktorych sa budu prejedndvat ulohy, ktoré suvisia. s obsahom
uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

6. Zamestnanci podla § 229 ods. 4 Zakonnika price sa zucastfiuju prostrednictvom
odborového orgdnu na utvdrani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok.
Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochranu upravuje § 240 Zakonnika prace.
Tieto ustanovenia sa primerane pouZziju pre zamestnancov a sudcov zdruzenych v odborovej
organizacii.

7. Sluzobny urad umozni ucast zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajicich z ich tloh v ZO OZJ. Utast zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich uloh v ZO OZJ nesmie prekrocif 3 pracovné dni v kalenddrnom roku
a nesmie narusit obvykld prevddzkovu ¢innost sidu.

8.Zamestnavatel bude spolurozhodovat s odborovou organiziciou v tychto pripadoch;
- rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym zrusenim pracovného
pomeru,
- vydanie sluzobného a pracovného poriadku organizicie,
- urCenie doby Cerpania dovolenky.

9, Clenom odborovej organizécie sa rozumie kazdy ¢len ZO OZJ, ktory nie je
v omeSkani v plateni ¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace /vid. stanovy OZJ/.



U.
Podmienky vykonavania Statnej sluZby Statnymi zamestnancami

1. Sluzobny urad akceptuje Kolektivnu zmluvu vysSieho stupna v Statnej sluzbe na rok
2011. Dalsie podmienky vykondvania Statnej sluzby sa dohodli v sulade ¢i. II. a III.
predmetnej kolektivnej zmluvy.

2. Vzfahy medzi sluzobnym dradom a ZO OZJ sa budd spravovat v zmysle § 118
zékona C. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov ( dalej len
,, Zakon o $tatnej sluzbe").

3. Sluzobny c¢as Statneho zamestnanca je 37 a Vi hodiny tyZdenne.

4. Zé4kladna vymera dovolenky Stitneho zamestnanca je paf tyzdfiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdnov patri Stditnemu zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka
dovfsi aspon 15 rokov Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru po 18. roku
veku.

5. V zavislosti. od vyvoja ekonomickej situdcie v Slovenskej republike a podla
,Kolektivnej zmluvy vysgieho stupiia v Stitnej sluzbe na rok 2011" budd v m4ji 2011
zmluvné strany vyjedndvat pre rok 2011 zvySenie platovych tarif §tditnych zamestnancov
ustanovenych v prilohe C3 zédkona o §tétnej sluZbe.

6. Pri prvom skonceni S$tatnej sluzby po nadobudnuti ndroku na predc¢asny starobny
dochodok, na starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Staitnemu zamestnancovi
v §tatnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 zdkona o Statnej sluzbe v sume jeho
posledne priznaného funk¢éného platu.

7. Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie (DDP) bude Stitnym zamestnancom
prispievat nasledovne:
- novoprijatym Stditnym zamestnancom vroku 2011 pocas trvania skuSobnej
doby prispevok neprindlezi. VysSka prispevku Stitnym zamestnancom
a sudcom na DDP sa stanovuje vo vySke 2 % z objemu zt¢tovanych platov
Statnych zamestnancov.

I11.
Podmienky vykonidvania price vo verejnom zaujme

1. Okresny sud Ruzomberok akceptuje Kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia pre
zamestndvatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zdkona ¢&. 553/2003 Z.z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov na r. 2011. Dalsie podmienky
vykondvania prace vo verejnom zaujme sa dohodli v sulade s €i. II. predmetnej kolektivnej

zmluvy,

2. Vzfahy medzi Okresnym sidom RuZomberok a ZO OZJ sa budd v otdzkach
vykonévania prace vo verejnom zdujme riadif ustanoveniami § 229-240 Zakonnika prace.



3. Pracovny Cas zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zdujme je 37 a ¥2 hodiny
tyZdenne. U zamestnanca, ktory méa pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva
pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke je 36 a V* hodiny tyzdenne
au zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke je 35
hodin tyZzdenne.

4. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdfiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfSi aspont 15 rokov pracovného
pomeru po 18. roku veku.

5. V zavislosti od vyvoja ekonomickej situdcie v Slovenskej republike a podla
,,Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zdkona ¢, 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme na rok 20U" budu od 1. mdja 2011 zmluvné strany vyjedndvat pre rok
2011 zvySenie stupnic platovych tarif ustanovenych v prilohe ¢. 3 k zdkonu 553/2003 Z.z.
v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky C. 578/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuju
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

6. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny porner z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika priace odstupné v rozsahu podfa § 76
ods. 1 Zakonnika prace.

7. Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcCasny
starobny dochodok, starobny doéchodok ainvalidny doéchodok, ak pokles schopnosti
vykondvat zarobkovd ¢&innost je viac ako 70%, zamestndvatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podlfa § 76 ods, 6 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

8. Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie (DDP) sa bude zamestnancom pri
vykone price vo verejnom zdujme a sudcov prispievat nasledovne;
- novoprijatym zamestnancom v roku 2010 pocas trvania skiiSobnej doby prispevok
neprinalezi. VySka prispevku na DDP sa stanovuje vo vySske 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

9. Zamestnancom zaradenych podla katalégu pracovnych ¢innosti s prevahou fyzickej
prace urCi sluzobny urad v zmysle § 7 ods. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. tarifny plat podla
najvyssej platovej tarify platovej triedy do ktorej ich zaradil.

Iv.
Tvorba socialneho fondu

1. Okresny sud Ruzomberok pri tvorbe a Cerpani socidlneho fondu bude dodrZiavat
ustanovenia zdkona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona.
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmu v zneni neskorsich predpisov v zneni zdkonov
¢. 280/1995 Z,z,, ¢€.375/1996 Z.z. , ¢. 313/2005 Z.z. a zdkona 591/2007 Z.z. (dalej len
,Zakon").



2. Fond sa tvori ako dhrn :

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods, 1 zakona
(Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd
alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd
alebo platov zuctovanych. zamestnancom na vyplatu za prisluSny
kalendarny mesiac),

b) dalSicho pridelu vo vyske 0,05 % zo stihrnu hrubych platov ziétovanych
Stadtnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

c) dalSicho pridelu vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov ziuétovanych
zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok pre sudcov a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

3. Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom ucte fondu
zamestndvaterla.

4. Fond sa tvori v deii dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo piatu.

5. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
do 31, janudra nasledujuceho roka. NevyCerpany zostatok fondu sa previadza do
nasledujuceho roka.

V.
PouZitie socialneho fondu

1. Prostriedky socialneho fondu budu pouzité pre sudcov, zamestnancov Vv Statnej
sluZzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zamestnancov")
Okresného sidu Ruzomberok na:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
b) prispevok na dopravu do zamestnania a spét,
¢) prispevok pri zivotnych vyrociach, pri odchode do starobného a invalidného déchodku.

K pism. a)

Okresny sud Ruzomberok poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na
zavodné stravovanie na kazdé podané hlavné jedlo vo vyske:

- sudcovia-1,13€

- zamestnanci v Statng suzbe- 0,77 €

- zamestnanci pri vykone pracevo vergnom zaujme-1,13 €

Sluzobny Urad zabezpeCuje stravovanie pre zamestnancov v sulade s § 70 zdkona ¢. 400/2009
Z.z. v priecbehu denného sluzobného Casu, pre sudcov a pre zamestnancov vykonavajucich
pracu vo verejnom zdujme v sulade s § 152 ods. 1 az 3 Zdikonnika prace. Stravovanie
zabezpeli prostrednictvom pravnickej osoby, ktord mé opravnenie sprostredkovat stravovacie



sluzby ato formou stravnych poukaZok platnych v stravovacich zariadeniach dohodnutych
v osobitnej zmluve o zabezpeleni stravovania zamestnancov a sudcov. Stravny listok sa
poskytuje kazdému zamestnancovi asudcovi na pocet odpracovanych dni v prisluSnom
mesiaci. Stravny listok sa neposkytne, ak si zamestnanec alebo sudca vyuctuje stravné za
pracovnu cestu.

K Dism. b)

Okresny sud Ruzomberok poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok

na dopravu do zamestnania a spit’ v zmysle zdkona ¢.152/1994 Z.z o socidlnom fonde
a o zmene adoplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov podla § 7 od. 1 pism. b).

K pism. ¢)

V ramci podnikovej politiky mozu byt zamestnancom vypldcané aj finanéné prispevky pri
zivotnych vyrociach, pri odchode do starobného a invalidného déchodku:

- pri zivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku 50,00 €
- pri odchode do starobného a pIného invalidného déchodku 130,00 €

Finan¢ny prispevok do dochodku bude poskytnuty sudcom, zamestnancom v Stitnej sluzbe
a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Prispevky zo socidlneho fondu poskytnuté zamestnancom uvedené pod pism. h) a c), sa
zdanuju. '

VI.
Pracovné podmien ovné prostredi ocia a ¢na
starostlivost’

Zamestnavatel' zabezpeCi, aby vSetci zamestnanci boli obozndmeni s dodrZiavanim
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci.

Pracovny cCas:

Je ureny v zmys,le Rozvrhu prace na rok 2011 Okresného sidu RuZomberok
Spr.2170/2010-UZ.

Pruzny pracovny ¢as s uplatnenim tyzdenného modelu, v rdmci ktorého si zamestnanec voli
sam Cas prichodu do price a odchodu z prace:



- zékladny pracovny ¢asje od 07,15 hod. do 15,15 hod. vratane 30 minutovej
pracovnej prestavky na obed,

- zékladny pracovny Cas s povinnou uéastou v préci je od 8.00 hod. do 14,00 hod.,

- pruzny pracovny ¢asje od 6.00 hod. do 18.00 hod.

Pracovny Cas sudcov sa riadi ustanovenim zakona ¢. 385/2000 Z.z..

Zictovacie obdobie:
v ramci ktorého musi zamestnanec odpracovat prislusny rozsah pracovného ¢asu:

- tyzdenny s odpracovanim 37,5 hodiny - zamestnanci S$titnej sluzby,

- tyzdenny s odpracovanim 37,5 hodiny - zamestnanci pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Pri pruznom pracovnom ¢ase sa za nevyhnutne potrebny ¢as pri prekazkach v praci na strane
zamestnanca povazuje 1 pracovny det = 6 hodin /§ 141 ods. 2, pism. a, § 143 ods. 2
Zakonnika prace/ - napr. lekarske oSetrenie.

Pracovné prostredie

Zamestnavatel' bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci, najma:
- uvadzat do prevadzKky iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat pracovné postupy,
ktoré zarucuju bezpeénost prace,
- oboznamovat zamestnancov sbezpe¢nostnymi a poziarnymi predpismi, ako aj
venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom, ktorym takéto
prostriedky patria. ‘

V rdmci socidlnej podnikovej politiky bude vyborom ZO OZJ organizovand ucast na
domacich a zahrani¢nych zdjazdoch, resp. rekreacnych a lieCebnych pobytoch, Sportovych a
kulturnych podujatiach.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestndvatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek.  Plan dovoleniek zamestndvatel prerokuje so zastupcom odborovej
organizacie. Ak zamestnanec poziada ozmenu planovaného terminu dovolenky,
zamestndvatel' Zziadosti vyhovie v pripade, ak tomu nebudu branif prevadzkové dovody.
Neplnenie pldnu dovoleniek zo strany zamestnanca bude zamestnavatel akceptovat len pri
prekazkach v praci.

Ak zamestnanec nebude cCerpat dovolenku podla schvdleného pldnu dovoleniek, uréi mu
zamestnavatel Cerpanie dovolenky podla svojich prevadzkovych moznosti.

Zamestnanci moZu vyuzivat zariadenie rezortu vOmSeni, Kovéacovej, podla
rozdelovnika prostrednictvom instititu MS SR, rekrea¢né chaty sudov podla.zoznamu.



VIL ZavereZné ustanovenia
1/ Zmeny kolektivnej zrafuvy:
O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat na ndvrh ktorejkolvek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zdvazkov prijatych v tejto
zmluve a to v rozsahu, v akom sa ho dotkni. Pokial nové a novelizované pravne predpisy

umoznia dojednat aj zdvizky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoZziioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene /doplneni/ kolektivnej zmluvy.

2/ Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaju zmluvné strany vzdy po uplynuti
polro¢ného obdobia platnosti zmluvy.

3/ Vybor ZO OZJ obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a sjej
zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4/ Zmluvné strany za¢nd neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s ciefom predist
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5/ Kolektivna zmluva nadobuda platnost dilom podpisania a u¢innost ditom 1. februéra 2011.

V Ruzomberku dna 21. januara 2011

‘TlAickaiinii organizacia.
Odb(!r»T*ic xvftzn jwtfcle v SK
pri Okre»a«m t&dc v RaZomberku
ui. DuE«v* |
03401 RUZOMBEROK
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Marian Likavec JUDr. Jozef turza
predseda ZO OZJ predseda okresného sid



