DOHODA
& 3/850j/NS/2014 - SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnep regionalnej zamestnanosti poth
§ 50j zakonaé. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmenéaoglneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda”)

uzatvorena pdih ustanovenia 8 50j zakota5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni néskto predpisov
(d’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 zZKerok
Zastupenym riadit®m: PhDr. Bhiom Gacikom
1ICO: 37 938 606
DIC: 2021 782 796
Bankové spojenie: .
¢ Gtu: .
(dalej len ,,urad")
a
Zamestnavatd’om
Pravnickou osobou: Obec Rakusy
Sidlo: 059 76 Rakusy 35
V zastUpeni Statutarnym zastupcom: Ing. Bystrikom Vaclavom
1CO: 00 326 488
DIC: 2020 697 261
SK NACE Rev2 (kod/text): pre¥innog’: O 84.11 / VSeobecné verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text) podpatinnog O 84.11 / VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie:

C. Getu: I

(dalej len ,zamestnavatd™)
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Clanok I.
Predmet dohody

1)Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosihstnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionata@pestnanosti péd 8 50j zakona
o sluzbach zamestnanostiglej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdmojtatneho
rozpatu Slovenskej republikydialej len ,SR*) v zmysle:

- Z&kona¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeshaplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdaléj aj ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie fitaého prispevku Uradom zamestnaiate na
podporu vytvarania pracovnych miest pad 8 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi¢aaymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeholsfenstva.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavaitéa

Zamestnavatd’ sa zavazuje:

1) Prijat’ 7 (pctet) znevyhodnenych uchadpa o zamestnanie pba 88 ods. 1 pism. b)
a d) zakona o sluzbach zamestnanabtildj len ,znevyhodneny uchadza zamestnanie®)
vedenych v evidencii uchadaa/ o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znengro/ch
uchadzaov o zamestnanie pba 88 ods. 1 pism. c¢), do pracovného ponmerwiréiti dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsablovice ustanoveného tyZzdenného
pracovnéha@asu v niZzSie uvedenej talke poda charakteristiky pracovnych miest:

F’raCO\t/)n); Predpokladana
. 3 . pomer bude Doba 4 celkovéa cena
Profesia Kod Datum dohodnuty | poskytovania Predpokladana A 1
Por. & (musi by totozna vzniku na dobu prispevku mesana FI)< 5d
PM/potet - ISCO prac. ur &ita celkova cena | azdom
PM s profesiou uvedeno| _ g pomeru (uvies’ (uvieg’ poset prace jednotlivom PM
v buducej pracovnej . kalendarnvch
luve) pocet aarny € (v€)
Zm kalendar. | mesiacoch) ve)
mesiacov) stl.1*stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
vSeob. admin. | 4110000 01.04.2014 9 7.287.30
1./3 . ’ !
pracovnik 9 269,30
vSeob. admin. | 4110000, 01.04.2014 9 4.858.20
2.1 . ’ !
pracovnik 9 539,80
3.1 murar 7112002  01.04.2014 9 9 539,80 4.858,20
pomaoc. 4.858,20
4./1 pracovnik na | 9313002 01.04.2014 9 9 539,80 '
stavbe budov
pomoc. 2.429,10
5./1 pracovnik na | 9313002f 01.04.2014 9 9 269,90
stavbe budov
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2) PredloZi’ aradu za kazdého uchadaao zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvangracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo Egersiéag’ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavalem potvrdenu képiu prihlasky na zdravotné poistesieialne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

c/ pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré dr urad

3) Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest v stladesenimél. 1l. bod 1)
tejto dohody, pridiova’ prijatym zamestnancom pracu fagpracovnej zmluvy a platim za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatiemine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzowehadzami o zamestnanie v suladeck Il
bod 1).

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadmovatvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu paeuju.

6) Predkladé dradu v sulade s § 10, ods. 1 zak@nad31/2002 Z. z. odiovnictve
v zneni neskorsich predpisoajneskdr do posledného kalendarneho ith nasledujuceho
kalendarneho mesiacay ktorom bola mzda splatna2vvyhotoveniach Ziadog o Uhradu
platby a zarové 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujacich vgané naklady na
Ghradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poisteniepoistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné dochodké® sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmézdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
skutaznom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady otipdeh preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dodvedk sporenie — me&aé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenesany vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poise a vypisy z&u zamestnavala, resp.
potvrdenie banky o uskutobeni platby.

7) Oznamit’ pisomne uUradu najneskdér do 30 kalendarnych dnikazdu zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutdnog’ nastala,vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeruzamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody Stasne predloZi képiu dokladu o skareni pracovného pomeru,
zamestnavatem potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistesocialneho poistenia
a starobného déchodkoveho sporenia.

8) V pripadepredéasného skokienia pracovného pomeruzamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatevi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohodgmestnavat® méze (nie je
povinny) preobsadt’ uvo'nené pracovné miesto v lehote potla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchad#&m o zamestnanie z evidencie uch&zao zamestnanie Uradu
s dodrzanim podmienok pkakl. Il. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. ZargvedloZz{’
za kazdého nového znevyhodneného uch@dzazamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady pddl. 1. bod 2.
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9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kt@épaskytuje zamestnavitwi
prispevok, je déasne véiné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepret(édder. z dévodu
materskej alebo ro&tbvskej dovolenky), zamestnavhtedze na toto pracovné miesto ptfija
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Uradul@dirzani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavhtelo¢asne prideli na vykon prace k uzivatBskému
zamestnavat®ovi vzmysle ust. 858 zakonnika praceamestnanca na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyitigpevok, jepovinny bez vyzvania
vratitt uradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odaid dofasného pridelenia

11) Na vyziadanie Uradu preukazaodrziavanie podmienok tejto dohody, umova’
vykon fyzickej kontroly a poskyto¥apri tejto kontrole s€innog’, a to priebezne po cell dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov oda ghoslednej Uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznt poverenym kontrolnym orgdnom a orgadnom auditu iadhit’ do svojich
actovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly
a auditu priebeZne pas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo @j do 5 rokov po
ukorgeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavateumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnog vratit' poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu wgk@jucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne &sgné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone
potrebnd stinnog’ a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajls® najma opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

14) Uchovava’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych doklatyiajicich
sa poskytnutého prispevkajmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatg ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpldvea hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévespodarnas efektivnog a &innog’ ich
pouzitia v zmysle 8 19 ods. 3 zakotia523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatevykonava viacer@innosti (napr. na zaklade zivnostenského listu),
ktoré zalinaju aj zakazanéinnosti, méze pouZiprispevok na tu obldsvojej¢innosti, ktoréa
nepatri medzi zakadzarénnosti, zarovei sa zavazuje Zze ho nepouzije na inyél, resp. na
in ¢innog’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok 1.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavéazuije:

1) Poskytovd zamestnavatevi mesane prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu(poda tabiiky ¢. 2) vo vysSke80% z celkovej ceny prace
zamestnancaprijatého do pracovného pomepodacl. Il. bod 1,najviac vo vysSke 60%

z celkovej ceny prace vypditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvi'rok kalendarneho roka, ktory predchadza

kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytugelkovej uhrnnej sume na vsetky
podporované PM, najviat9.432,80 €.
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Tabukag. 2:

Doba Predpokladana .
poskytovani P . . Max. mesa&né o
Por.& | s a r|T|1(esaFna 80 % vy3ka prispevku| Max. celkovy prispevok
PM/Potet |SCC):O prispevku | ©€ c;\;i: €N | predpokladanej (v€) na Jed?\? gve PM
PM o8 (v zampestnanca CCP zamestnanca Stl.1*stl.3*stl5
kalendarnych v €) (V€) T
mesiacoch)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1/3 | 4110000 9 269,90 215,92 651,38 5.829,84
2/1 | 4110000 9 539,80 431,84 651,38 3.886,56
31 | 7112002 9 539,80 431,84 651,38 3.886,56
41 | 9313002 9 539,80 431,84 651,38 3.886,56
51 9313002 9 269,90 215,92 651,38 1.943,28
Spolu max. prispevok na celkovl cenu prac 19.432,80
(€

2) Poskytovd zamestnavatevi prispevok poth ¢l. 1ll. bod 1 na jeho &t mesane,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo da predloZzenia kompletnych dokladovpod'a
¢lanku 1. bod 6 tejto dohody.V pripade, ak uUrad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybngstawosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finarého prispevku pdd predchadzajacej vety neplynie,
ato az do skafenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenyakladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripattezamestnavat& nepreukaze za sledovany
mesiac skut@ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej&. Il. bod 6 dohody, urad
prispevok pod’a ¢l. I1l. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkyte.

3) Vrétit zamestnavatevi jeden original dokladov predloZenych fjadilanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odtadich predloZzenia. Za depredloZzenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje silekedy sa predloZzend Ziadas platbu stala kompletnou respnde
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepittadoch.

4) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkpachovavé hospodarnas
efektivnog a &innog  ich pouzitia vzmysle 8 19 ods. 6 zakona 523/2004 Z. z.
o rozp@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazuju len tie néklattysékvznikli zamestnavatevi
v suvislosti s touto dohodou najskér viid&innosti tejto dohody, boli skutae vynalozené
zamestnavafem a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenym nakladom na&ely tejto dohody su naklady kast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pemarpodporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzav o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.
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3) Opravnené naklady musia tbydoloZzené &tovnymi dokladmi, ktoré musia by
rozpisané pdi jednotlivych poloZiek. Musia Iyidentifikovaté'né.

4) Dohodnuta vySka prispevku sa po celd dobu trvardsazku nebude mahi
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo SR. Na
Gcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich padigia ich vymahanie sa vahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (8 68 zakona nbsich zamestnanosti, zakarns02/2001
Z. z. o finaknej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplnéktorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakén523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osaoldeok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody exggdZze okrem opravnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.

3) Dnom vzniku pracovného miesta u zamestndiaatea ely tejto dohody je de
vzniku pracovného pomeru, t.j.ige&ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve akaiaéstupu
do prace s uchad#am o zamestnanie na uvedenom pracovnom miesteakiade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného anieétze toto pracovné miesto
zosta’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dpgtaduvdnenia, ak sa s Uradom
nedohodne inak.

5) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je powvai®vza porusenie finamej
discipliny poda zakonac¢. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.

Clanok VI
Sko#enie dohody

1) Tuto dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomn@isomnej dohody(castnikov tejto
dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene postéeerpané plnenia pde tejto
dohody poskytnuté zamestnavateé do dia nadobudnutia dnnosti skoienia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwvgga’. Vypovedna doba
je jednomes&éna a zaina plyn# od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaba, vznikd mu
povinnost’ vrati t na i€et uradu vSetky poskytnuté finaréné prostriedky do 30 dni odo
dna podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobdm& podania na Urade
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4) Kazdy z @&astnikov dohody je opravnerodstupit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platno odstipenia sa vyZadujeisomné oznamenie
0 odstupeni dorwtené druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie j€inné diom
doruwienia ozndmenia o odstupeni druhémiasinikovi tejto dohodyOdstupenim od
dohody sa tato rusi od z&atku a zamestnavaté je povinny vratit’ Uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia dinnosti odstupeniana et Gradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZzuje na strane zamestn&vate
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenycttanku vél. Il. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
15 a 16 a ¥l. lll. v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na néalSkamtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozZzno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomac¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedoegtran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzsslo tejto dohody.

3) Pravne vZahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadiaanaseniami
Okc¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazmpyéunymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymigpesmi Eur6pskych spotenstiev, ktoré
maju vz'ah k zavazkomdastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platiodiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
U¢innog’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorygplyva jej (Eastnikom povinnas
pisomne oznar dorwit, poskytndi, predlozi, vratit’ ¢i inak zabezp&t oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skdtms’'ami a plneniami pdé tejto dohody, ak toto nie je
upraveneé inak, sa za splnenie povinnosti v doh@jiihetiote povazuje aj poslednyidehoty,

v ktorom bola zasielka podana na poStovu preprawela osobne dotiend do podatee
prijemcu a ozngena prezetmou peiatkou, resp. kedy bola platba poukazana na uhradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane majpia v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplétoekej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zaklade vzajonutepdy nahradi neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tdly, zostal zachovanycél a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Ucinnog’ dohody skodi splnenim zavézkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \l. VI. bode 1 alebo 3, pokianedéjde k odstupeniu od dohody padlanku VI.
bod 4.

8) Zamestnavate suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbyhw rozsahu:
nazov, sidlo, pget vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého prispevku.
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9) Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,orykih Urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatebdrzi jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tutoodahpodpisg Ze si ju riadne
a dosledne pegtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli juesrti ani za zvlaSnevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju ndagine podpisuju.

V Kezmarku, da: 24.03.2014 ¥Zharku, da: 24.03.2014
Za zamestnavale: Za Urad:
Ing. Bystrik Vaclav PhDr. Milan Gacik
starosta obce riadité Gradu
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