
 
                                                                                                                            
 

 
 
 

DODATOK č. 2 
 

k dohode   
č. 26/§56/2013 

 
o poskytnutí  príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska 

podľa § 56 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách 

zamestnanosti“) a vyhlášky Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 
republiky  č. 44/2004 Z. z. ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 zákona č. 5/2004 

Z.z. o službách zamestnanosti (ďalej len „vyhláška č. 44/2004“)  
(ďalej len ,,Dohoda“) 

 
zo dňa 26.4.2013 

 
 
uzatvorenej medzi : 
 
Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Levice 
 
Sídlo: Ľ. Štúra 53, 934 03 Levice 
 
zastúpeným riaditeľom: Ing. Alexandrom Bačíkom,  riaditeľom  ÚPSVR Levice 
 
IČO: 37 961 209     
             
Bankové spojenie: Štátna pokladnica  č. účtu: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
(ďalej len „úrad“) 
 
                                   a 
 
Zamestnávateľom:        
 
Obchodné meno:                               Ochranárske, kultúrne, športové a chovateľské  
                                                           združenie  – Poiplia – Imperiál 
  
Miesto podnikania:                            Ipelský Sokolec 156 ,935 75 
 
V zastúpení:                                      Ing. Kolomanom Gašparíkom 
 
IČO:                                                  42 049 296 
  
DIČ:                                                  2022320927 
 
SK NACE Rev.  (kód/text): 2 S – 94.99.0 Činnosti ostatných členských organizácií 
                                              
 
Bankové spojenie:    VÚB  a.s.              číslo účtu: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
 
Zapísaný: v registri občianskych združení vedenom Ministerstvom vnútra SR pod číslom 
VVS/1-900/90-29144 
 



 
                                                                                                                            
 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 
 
 Podľa ustanovenia § 56 ods.1 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti  sa v súlade  s  
článkom VII. bod. 1/ dohody sa zmluvné strany dohodli na uzatvorení tohto dodatku 
k dohode. 
 
Článok II. bod 1 sa mení nasledovne:  
 
 

Článok II. 
Práva a povinnosti zamestnávateľa 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 
 

1/  Zriadiť najneskôr do 3 mesiacov od podpísania dohody chránenú dielňu alebo chránené 
pracovisko a prijať na zriadené pracovné miesto 1 uchádzača o zamestnanie, ktorý je 
občanom  so zdravotným postihnutím  podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti, 
vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej jeden mesiac. 

  
 

II. 
 

 
1. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 
2. Ostatné časti dohody dodatkom nedotknuté ostávajú v platnosti. 
3. Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy 

a jeden rovnopis obdrží príjemca pomoci. 
4. Účastníci vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 
podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 
 
 
V Leviciach dňa  13.3.2014 
 
 
 
Za zamestnávateľa: 
 
 
 
 
 
 
Ing. Koloman Gašparík                                                    

                    V Leviciach dňa  13.3.2014 
 
 
 
                    Za úrad:           
 
 
 
 
 
 
                   Ing. Alexander Bačík                                   

Štatutárny zástupca zamestnávateľa                                               riaditeľ úradu 
  

          
        
 

                

  
  



 
                                                                                                                            
 

                                                                                                                             
 


