DOHODA
& 004/850j/NS/2014

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnep regionalnej zamestnanosti poth
§ 50j zakona¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéagplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)

uzatvorena pdh ustanovenia 8§ 50j zakota5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni néskto predpisov
(d’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Paeg/

Sidlo: Krajinské& cesta 5053/13, 921 01 Pae§

Zastupenym riadit®om : MiloSom Tamajkom, M.B.A., riadife

ICO: 378 477 24 m1: 2020531392
Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. Wetu:

(dalej len ,,arad®)

Zamestnivatd®om

Obec Tekal'any

Sidlo: Tekolf’any 30, 920 62 Tekdhny

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Alenou Rolinaggtarostkou
ICO: 00682179 Ol 2021268447

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/VSeobecna versjoi@va
Bankové spojenie:

¢. Wtu:

(d’alej len ,zamestnavaty

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionahaepestnanosti péd 8 50j zakona
o sluzbach zamestnanosiialej len ,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdmjstatneho
rozpatu Slovenskej republikydialej len ,SR*) v zmysle:

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody jSRo
- Z&kona¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeshaplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdal€j aj ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).
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3) Predmetom dohody je poskytovanie fitaého prispevku Uradom zamestnaiawe na
podporu vytvarania pracovnych miest pad 8 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi¢andymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavatd sa zavazuje:

1) Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzao zamestnanie pbal 88 ods. 1 pism. b) a d) zakona
o sluzbach zamestnanostialej len ,znevyhodneny uchadza zamestnanie*) vedeného
v evidencii uchadzgv o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znewndr@ho
uchadz&a o zamestnanie pbal 88 ods. 1 pism. c), ak pracovny pomer je dohgdnut
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenpéhoovnéhaiasu a na druh prac,
v uvedenej tabike pod’'a charakteristiky (profesia) pracovnych miest:

) Dohodnuta Predpokladana Predpokladan&
Profesia Doba doba trvania poxtac celkova cena
Por. & (musi by totoZna Datum poskytovania pracovného mesa&na race na
pm | S profesiou uvedenol o | vzniku prac. prispevku omeru na dobu| C€'kova cena FI)< 5d
v buddcej pracovnej (- os | pomeru (v kalendarnych| P | na prace ~ kazdom
zmluve) mesiacoch) uréitu ) jednotlivom PM
od -do (v€)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
. 01.04.2014 —
1 Robotnik 9613001 | 01.04.2014 5 31.08.2014 499,31 2 496,55

2) Predlozi’ Uradu za kazdého uchadaao zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvangracovného pomeru

a/ koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakika prace a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat négjas’ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavaftem potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistesigcialne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

c/ pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré dr Urad.

3) Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest v suladezisenimel. 1I. bod 1 tejto
dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu ffadoracovnej zmluvy a platim za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatriermine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadztbuahadzami o zamestnanie v suladelsll. bod 1.

5) Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsad@wvwarivorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu paaujU.

6) Predkladd Uradu v sulade s 8§ 10, ods. 1 zakénd31/2002 Z. z. odiovnictve v zneni
neskorSich predpisovnajneskér do posledného kalendarnehéa dnasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatdasyhotoveniach Ziad@so uhradu
platby a zarovie 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich gidané naklady na
uhradu mzdy za zamestnancoa vytvorenych pracovnych miestach, na ktorychmsa
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, Uhradeddavku na poistné na zdravotné
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poistenie, poistného na socialne poistenie a prigpea starobné déchodkové sporenie
Za tieto doklady sa povazujimzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
skutaznom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady otipdech preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobné doédwvedk sporenie — me&aé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné posstenésany vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej goime a vypisy z&u zamestnavala, resp.
potvrdenie banky o uskutpeni platby.

7) Oznami’ pisomne Uradu najneskor do 30 kalendarnych dndtkaimenu dohodnutych
podmienok odo th kedy skutdnog’ nastala, vratane oznamenia kazdého &hkoia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa rskyjuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sdasne predloZi koépiu dokladu o skafeni pracovného pomeru,
zamestnavatem potvrdentd koépiu odhlaSky zo zdravotného poistersocialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade pre¢asného skafenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatevi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody zamégatd mozZe
preobsadi uvo’nené pracovné miesto v lehote padl. V. bod 4 novym znevyhodnenym
uchadzaom o zamestnanie z evidencie uch&drao zamestnanie Uradu s dodrzanim
podmienok poth ¢l. 1. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zarquedlozi’ za
kazdého nového znevyhodneného uchéalzazamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady padd¢l. 1l. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktamé psskytuje zamestnavéioi
prispevok, je déasne vné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepret(higpr. z
doévodu materskej alebo r@dvskej dovolenky), zamestnavhteméze na toto pracovné
miesto prij@ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Uradiu dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavhtaelotasne prideli na vykon prace Kk uZivateemu
zamestnavatevi v zmysle ust. 858 zakonnika prace zamestnanta, ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskptigpevok, je povinny bez vyzvania
vratit Uradu vSetky finatmé prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni salod@asného pridelenia.

11) Na vyzZiadanie Uradu preukdzaodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZa’
vykon fyzickej kontroly a poskytovapri tejto kontrole séinnog’, a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov déla poslednej Uhrady opravnenych
nakladov.

12) Umoznt’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu iadhit’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisowalSich dokladov a umozhvykonanie kontroly
a auditu priebeZne pas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo @j do 5 rokov
po ukorgeni ich trvania. V pripade, ak zamestnaateumozni vykon kontroly a auditu
vznika zamestnavdtevi povinnos vratit’ poskytnuté finaétné prostriedky v plnej vyske.

13)  Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu wgk@jacim kontrolu,
primerané podmienky na riadne &sné vykonanie kontroly a poskythiin pri jej vykone
potrebnt s&innog®’ avSetky vyZiadané informacie alistiny, tykajusa najma
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14)  Uchovava tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vadtkgokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokbwkoréenia Oper&ného programu
Zamestnanas a socialna inklizia tj. do 31. 12. 2021. V pripadinancovania
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15)

poskytnutého prispevku zo Statneho rd@tpge potrebné uchovavaivedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavate ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéb@spodarnas efektivnos a (&innog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakahab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovemizneskorsich predpisov.

Clanok IIl.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytové zamestnavatevi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnut( dobu (pdtabuky ¢. 2) vo vySke80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomertliggidil. bod 1, najviac vo vySke 60%

z celkovej ceny prace vypiiane] z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti &tk kalendarneho roka, ktory predchédza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskywjeelkovej uhrnnej sume na
vSetky podporované PM, najvidc997,20 €

2) Poskytovd zamestnavatevi prispevok poth ¢l. Il

tabu’ky ¢. 2
Dohodnuta doba| Predpokladana ,
osl??gsania trvania mesana 80 % Max. cellf(ovy
Por. kéd P risy evku pracovného celkova cena | predpoklada _p(rjlspel_v o P”G
& PM| ISCO v Eale%dérn <h|Pomeru na dobu prace nejccp | 1€ no(fllg;e
- 08 mesiacochy) uréitd zamestnanca | zamestnancal Stl.3*stl.6
od -do (v €) (v €) T
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
01.04.2014 -
1. 9613001 5 31.08.2014 499,31 399,44 1997,20
Spolu max. prispevok na
celkovi cenu préace 1 997,20
(V€)

bod 1 na jeho &t mesane,
najneskér do 30 kalendarnych dni odta doredlozenia kompletnych dokladov fad
¢lanku 1. bod 6 tejto dohodyV pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnospirawosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie fim&o prispevku pdd predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skimmnia kontroly pravosti a spravnosti predlozenyokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. papie, ak zamestnaviteepreukaze za
sledovany mesiac skutiee vynalozené naklady v lehote stanovendj Y. bod 6 dohody,
urad prispevok pdacl. 1ll. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposieyt

3) Vratit zamestnavatevi jeden original dokladov predloZzenych fiad ¢lanku 1l. bod 6

dohody do 60 kalendarnych dni odwadch predlozenia. Za depredloZzenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje tilekedy sa predloZzena Ziados platbu stala kompletnou resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZewpitadoch.
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4)Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedk@achovavé hospodarnas
efektivnog a &innog’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakoda523/2004 Z. z.
o rozp@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daplmiektorych zékonov
V zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie nékladgrékvznikli zamestnavatevi
v suvislosti s touto dohodou najskér idexinnosti tejto dohody, boli skutoe
vynaloZené zamestnavéten a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenym nakladom n&ely tejto dohody j&ag’ celkovej ceny prace zamestnanca/ov
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporovaia&ovné miesto/a z evidencie
uchadz#&ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musiatbgolozené étovnymi dokladmi, ktoré musia Byrozpisané
pod’a jednotlivych poloziek. Musia lgydentifikovaténé.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvaaidizku nebude mehi{nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo SR. Na
Gcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pdigia ich vyméhanie sa ¥ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (8 68 zakona Hbgich zamestnanosti, zakdén
502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnitornom audite a o0 zmene a doplnektorych
zéakonov v zneni neskorSich predpisov, Zako523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osatérok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody exggdZze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutna’s hospodarnasa efektivnos.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndiaatea @ely tejto dohody je devzniku
pracovného pomeru, t.j. lektory bol dohodnuty v pracovnej zmluve akaiagéstupu do
prace s uchadZzam o zamestnanie na uvedenom pracovnom miesteakiade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného anméfe toto pracovné miesto zasta
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych drjelwal uvd’nenia, ak sa s Uradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia vytvocen@acovného miesta, je urad
povinny dohodu skafit’.

5) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaiévza poruSenie fin&mej

discipliny poda zakonaé¢. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.
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Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné ské&ii na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgasinikov tejto
dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavaju, Zze opravnene posé/eterpané plnenia pde tejto
dohody poskytnuté zamestnavateé do dia nadobudnutia dnnosti skoienia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwvgga’. Vypovedna doba
je jednomeséna a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zameatda, vznikd mu povinna's
vratit' na Wet Uradu vSetky poskytnuté finaré prostriedky do 30 dni odaa podania
vypovede na postovu prepravu alebo osobného podanisade.

4) Kazdy z @&astnikov dohody je opravneny odstiimd dohody pri zavaznom porusSeni
podmienok tejto dohody. Pre plattio®dstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstupeni doxiené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom
dorwenia oznamenia o odstupeni druhémiastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tato ruSi od datku a zamestnavdtge povinny vrati Uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutianosti odstipenia natét aradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody saZpjwana strane zamestnavate
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenyecittanku v¢l. Il. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
15 a wv¢l. 1. v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nalSkamtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na z&klade pisomného navrhu jeximsjran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzaslo tejto dohody.

3) Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadenaseniami Otianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravmyedpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Euddgsh spol@enstiev, ktoré maju
vztah k zavazkomdastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platdogiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
Gcinnog’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorygiplyva jej astnikom povinnas
pisomne oznanj dorwit, poskytnd, predlozt, vrati’ ¢i inak zabezp&t obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skdtmws’ami a plneniami pdé tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohajiahote povazuje aj poslednynde
lehoty, v ktorom bola zéasielka podana na posStoEpgavu, bola osobne d@ena do
podatdéne prijemcu a oziana prezeinou pe&iatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na
Ghradu.
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6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane meypia v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesp0sobi to neplétoetej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zaklade vzajonuiegjdy nahradineplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tal, zostal zachovanycéal a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Uginnog’ dohody skotii spinenim zavéazkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \l. VI. bode 1 alebo 3, pokianeddjde k odstlpeniu od dohody padlanku
VI. bod 4.

8) Zamestnavaltesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbyhe rozsahu: nazov,
sidlo, p&et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,orykth Grad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavateobdrzi jeden rovnopis.

10)  Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tatoodahpodpisg Ze si ju riadne
a dosledne peétali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju esti ani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej @nsgi vliastnortine podpisuju.

Pie¥any Piegany
Alena Rolincova Milos Tamajka, M.B.A.
starostka riaditel’ Gradu
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