
D OH OD A
i.3/s soi/Ns/2ol4lsR

o poslrytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zikona i. 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohodaoo)

vzatvoren|podlia ustanovenia $ 50j zikona(t. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zrlkonov i zneni neskor5fch predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZbrlch

zamestnanosti'o)

medzi irdastnikmi dohody :

Urad prfce, sociilnych vecf a rodiny Galanta
Sfdlo: Stanidn6 5,924 0l Galanta
Zgstipenym riaditel'om i Mgr. Vladimir Pribelsky
ICO: 37847708 DIC: 2021768122

Bankov6 spojenie

(d'alej len ,,irrad")

IBAN: !
(

I

a

Zamestn6vatel'om

Mesto Sered'
Sfdlo: Sered', N6mestie republiky Ll76110
V zastripeni Statut6rnym z6st3rpcom: Ilg. Martin Tomd6nyi
ICO: 00 306 169 DIC: 2021 000916
SKNACE Rev2 (k6d/text): 84110 Vseohec'"i verejn6 sprit-

Bankovd spojenie:

(d alej len Dzarrrestn6vatef")

dl6nok I.
Predmet dohodY

1) Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku

na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podla $ 50j z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktorlf sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu

Slovenskej republiky (d'alej len,,SR"; v zmysle

IBAN:
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- Zikona 8,. 5l2OO4 Z.z. osluZb6ch zamestnanosti a o zmerLe adoplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej aj ,,zikono sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku uradom zamestnixatellovi na

podporu vytvrlrania pracovnych miest podta $ 50j zrikona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade

s platnymi a ridinn;fmi v5eobecne zilaznymipr6vnymi predpismi Slovenskej republiky.

dlinok Ir.
P r6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zavilzajez

1) Prijat' 1 znevyhodnen6ho uchddzada o zamestnanie podla $8 ods. 1 pfsm. b) a d) zikona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodnen;i uchfudzad o zamestnanie") veden6ho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnen6ho uchddzada

o zamestnanie podla $8 ods. I pfsm. c), do pracovn6ho pomeru na urditri dobu, ak pracovny

pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho t;iZdenn6ho pracovn6ho dasu v
IZSI denei tabul'ke podlla charakteristik fch miest:

2) PredloZit' uradu za kaidlho uchddzada o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovn6

miesto najnesk6r do l0 kalend6rnych dni od uzatvoreniapracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikowrikaprdce a platov6ho dekr6tu, resp.

in6ho dokladu ak dohodnutrl mzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestn6vatefom potvrdenri k6piu prihlSSky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,

starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c/ podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3) DodrZiavat' Struktriru vytvoren;fch pracormfch miest v srilade so znenfm dl. II. bod 1) tejto

dohody, pridefovat' prijatjm zamestnancom pr6cu podla pracovnej zmluvy aplatit im za

vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termfne.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod 1).

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vr6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' uradu v srilade s $ 10, ods. 1 zikona d. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskorsich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dila nasledujriceho kalenddrneho
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mesiaca, vktorom bola mzda splatn6 v2 vyhotoveniach Ziadost' orihradu platby azirovei I
originfl a2 k6pie dokladov preukazujricich rrynaloZen6 naklady na rihradu mzdy za

zamestnancov na vytvoren;fch pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na

sociiilne poistenie a prfspevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie. Za tieto doklady sa povaZujri

najmii: mzdovy list alebo vyplatn| p6ska, vrhtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdoqich
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotn6, sociillne poistenie a na

starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vlkazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd
poistenie, mesadny vfkaz preddavku w6tane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a
vypisy z ridtu zamestn6vatelia, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznfumif pfsomne uradu najnesk6r do 30 kalendrimych dni kaildn zmenu dohodnutych
podmienok odo dfia kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kailddho skondenia pracovn6ho
pomeru zamestnancov, na ktorfch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne

predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, zamestnivatefom potwdenri k6piu
odhtriSky zo zdravotn6ho poistenia, sociiilneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

8) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestn6vatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnixatel mdZe (nie je
povinny) preobsadit' uvollnen6 pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uchildzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zitrovefl predloZit'

zakaLdeho nov6ho znevyhodnendho tchddzadao zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto
doklady podlla dl. II. bod 2.

9) V prfpade, ak vytvoren6 pracorm6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestndvatel'ovi
prispevok, je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvatel mdZe na toto pracovn6 miesto prrjat'
nov6ho znevyhodneneho lJoZ z evidencie lJoZ uradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestn6vatell dodasne prideli fia vfkon pr6ce k uZivatel'sk6mu

zamestn6vatetovi v zmysle ust. $58 zdkowikaprdce zamestnanca,taktor6ho zamestn6vanie sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vrdtit uradu v5etky
finandn6 prostriedky poskytnut6 na zamestn6vanie tohto zamestnanca najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo dila dodasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu pre*inat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZflovat' rnikon

fuzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po celt dobu platnosti

tejto dohody ai, do doby 5 rokov odo df,a poslednej rihrady opr6vnenych niikladov.

12) UmoZnit' poverenfm kontrolnfm orgilnom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnfch vykazov, bankovfch qipisov ad'al5fch dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zfvdzkov vyplyvajricich z tejto dohody, ato ai do 5 rokov po

ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestn6vatell neumoZni vfkon kontroly a auditu vznikd
zamestntivateliovi povinnost'vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vySke.

13) Vytvorit' poveren;fm kontrolnym orgiinom a org6nom auditu vykondvajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vikone
potrebnf sridinnost' a v5etky vyLiadanl inform5cie a listiny, ffkajrice sa najmii opriivnenosti

vynaloZen;fch nilkladov.

14) Uchov6vat' tuto dohodu wdtanejej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tlfkajricich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do l0 rokov od poskytnutia prispevku.
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15) Zamestn6vatef, ktor6mu sa poskytujfi verejn6 prostriedky, zodpovedf za hospodrlrenie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovfvat hospoddrnost', efekti.most' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zil<ona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

sprrivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

iterok III.

Prirya a povinnosti riradu

Urad sa zavlizuje:

1) Poskytovat zarrestn6vatellovi mesadne prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutri dobu 9 kalendirnych mesiacov vo vf5ke 80"h z celkovej ceny pr6ce

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlla dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke 60Yo z

celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodtirstve Slovenskej
republiky zaprvy ai,treti Stvrfrok kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na v5etky podporovan6 PM,
najviac 4 858,20 Eur.

Tabulka d.2:

PM k6d
ISCO

- 08.

Doba
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urditrfl od-do

Predpokladani
mesain6

celkovf cena
pr6ce

zamestnanca
(v €)

80 "/'
predpoklada

nej CCP
zamestnanca

(v €)

Max. celkovj' prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. I *stl.3 *stl.6

stl I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 9613001 9
3 1.03 .2014-
30.1 I .2014 67 4,7 5 53 9,80 4 858,20

Spolu mrx pr{sparuk na celkovti
cenu pr{ce

(v €)

4 858,20

2) Poskytovat' zamestn6vatellovi prfspevok podfa dl. III. bod I na jeho ridet mesadne, najnesk6r

do 30 kalenddrnych dnf odo df,a predloZenia kompletnfch dokladov podfa dl6nku II. bod 6
tejto dohody. V prfpade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6

opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na

vyplatenie finandn6ho prfspevku podl'a predchhdzajricej vety neplynie, ato ai, do skondenia

kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrrlnenia zisten;fch

nezrovnalostf. V pripade, ak zamestn5vatell nepreuk6Ze za sledovan:i mesiac skutodne

vynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v dl. II. bod 6 dohody, urad prispevok podl3a dl. III. bod

1 tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zamestn6vatelovi jeden origin6l dokladov predloZenlich podlia dl6nku II. bod 6

dohody do 60 kalendrlrnych dni odo dila ich predloZenia. Za deir predloZenia dokladov sa
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v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deil

odstrilnenia zistenlich nezrovnalosti v predlo teny ch dokladoch.

4) lJrad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachoviwat hospod6rnost',

efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona E. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidllch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorSich predpisov.

Cl6nok IV.
Opr6vnen6 niklady

l) Za opriivnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnivatellovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6

zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnene aprettkinane.

2) Opr6vnen;fm n6kladom na ridely tejto dohody je dast' celkovej ceny pr6ce zamestnanca./ov

prijat6ho/Qfch do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a z evidencie

uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen6 n6klady musia byt' doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt rozpisane

podlla j ednotlivjch poloZiek. Musia byt' identifi kovatelln6.

4) Dohodnut6 vfska prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

dlSnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn hvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na ridel

pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymrlhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny

v osobitnfch predpisoch ($ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 50212001 Z. z. o
finandnej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni

neskor$ich predpisov, Zikon (). 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o

znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov).

2) lJzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie nilkladu v pripade,

Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprfvnenosti nakladu aj jeho

nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Dfiom vzniku pracovn6ho miesta u zamestnSvateta na ridely tejto dohody je def, vzniku
pracovn6ho pomeru, tj. defl, ktorf bol dohodnutf v pracovnej zmluve ako defi n6stupu do

pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta mdle toto pracovn6 miesto zostat

neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa sriradom

nedohodne inak.
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5) Zdvaind poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 zaporuSenie finandnej disciplfny
podl'a zikota d.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr5vy aozmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skondit' na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Ze opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia tejto
dohody poskytnut6 zamestn6vatellovi do df,a nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody
zost|vaju nedotknut6.

3) Kaldy ridastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnd azadina plynrit' od prv6ho dila kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni 'r,.ipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatela, vznrkd mu povinnost'
vriltit na ridet uradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dnf odo dia podania
vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na urade.

4) Kai,dy z ridastnfkov dohody je opr6vnenf odstupit' od dohody pri zixainom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozniimenie
o odstfpenf doruden6 druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om
dorudenia ozniimenia o odstripeni druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa t6to ruSi od zadiatku a zarrrestndvatel je povinn;f whtit riradu poskytnut6 finandn6
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet uradu.

5) Za zdxaind poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatefa
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v dlinku v dl. II. v bodoch 1,2,3, 4,7,10, 15

a v dl. III. v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka niiroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dHnok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, na zilklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strrln tejto dohody.

2) Y kai:dom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vdahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zrikonnika a ostatnlimi v5eobecne zfvaznymi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej
republike.
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4) Tdto dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplfva jej ridastnikom povinnost'
pisomne oznitmif , dorudit', poskytnrit', predloZit', vrirtit di inak zabezpe(it obozniimenie druhej
zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlla tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak,
sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf defi lehoty, v ktorom bola
zdsielka podand na po5tovf prepravu, bola osobne doruden6 do podatefne prijemct a oznadend
prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukinandna rihradu.

6) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavdzuji bezodkladne na zdklade vzi$omnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie novlfm
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovarry ridel a obsah sledovany
touto dohodou.

7) Udinnost'dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym
v dl. VI. bode I alebo 3, pokiaf ned6jde k odsttipeniu od dohody podfa dlanku VI. bod 4.

8) Zamestndvatel srihlasf so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: niuov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vySka finandn6ho prispevku.

9) T6to dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrZi dva rovnopisy a

zamestn6vatel obdrZi j eden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vnenf tuto dohodu podpisat , Le siju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, nevzavreli ju v tiesni ari za zvl63t nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante dila 26.3.20L4 V Galante df,a 263.201,4
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6nIng. Martin Tom66nyl
starosta

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditef UP SVaR Galanta
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