
DOHODA
i.28al$52al2014/ SR

na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej

sluZby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 52a zikonat,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znerineskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda")'

Uiastnici dohodY

Urad prdce, soci6lnych veci a rodiny Galanta
Sfdlo : 924 0l Galanta, Stanidn6 5

Zastupeny riaditefom : Mgr. Vladimfr Prfbelsky
tCO :378 477 08
bankovd spojenie :

(d'alej len ,, itrad")
a

Mesto Slddkoviiovo
Sidlo :925 2I Sl6dkovidovo, Fudikova 329
Zastipen6 Statut6rnym zdstupcom : Ing. Anton Szabo

ICO : 00 306 177
Bankovd spojenie :

IBAN:
IBAN:

IBAN:

(d'alej len ,,POlFO")

uzatv6raif

tirto dohodu

dHnokI.
Predmet dohodY

1. Predmetom dohody je riprava pril apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeEeni

realizdcie aktivadnij firrrosti formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovollnicka
sluZba) podfa 5 S2a zikona t,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektirjch zrlkonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,zfl<on o sluZb6ch

zamestnanosti")



il6nok II.

Uiel donody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovollnicku sluZbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaizddjeho dast', je verejnlim

prostriedkom Slovenskej republiky podlia osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zikona
e.SZttZOOq Z. z. oroipodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni

niektorych zrikonov v zieni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon _o 
rozpodtovych

pravid|ich verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va zprispevku zo St6tneho

iozpodtu SR a z prispwku-z Eur6pskeho sociilneho fondu (ESF) v pomere 15 Yo : 85 %.

Na pouZitie tfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich

neoir6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon
(.2512006 Z. z.i verejnom obstariivani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov, z6kon d. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite

a o zmene a dopheni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, 76kon
o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy). PO/I'O sfdasne berie na vedomie, te
podpisom te3to aonody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych

iondo, azaiazuie sa ako prijimatef pomoci dodrZiavat pravidl6 opr6vnenosti qidavkov'

3. PO/FO si je vedom6, Ze za zitvain| poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poruSenie finandnej discipliny podlla $ 31 z6kona (:. 52312004 Z. z. o rozpodtovych

pravidl5ch.

itinok III.

Priva a povinnosti rfiradu

(lrad sa zavflzuje:
1' Poskytovat' PO/FO prfspevok podlia $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti nrlkladov potrebnlfch na kvalifikovan6 vykon6vanie

dobrovolinickej sluZby aprevddzkl dobrovol3nickej sluZby, :frtazovd poistenie UoZ

vykon6vajricicir dobrovofnicku sluZbu, fhradu dasti nrlkladov na osobn6 ochrann6

piacovn6- prostriedky, na pracovn6 naradie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 srivisia

s vykon6vanim dobrwollnickej sluZby najviac v celkovej vySke 489,60 Eur slovom:

Styri stoo semdesiatdeviit' Eur Sest'desiat euro centov

2. Pri stanoveni celkovej vjsky prispevku podlla bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termin

zadatiavykon6vania aoUrovoi'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod2,
ako aj 

""ttor.5; 
podet lJoZ,l<tori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovotnicku sluZbu. Po

zohlladneni tfchto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mesaine prispevok za I UoZ

vykonivajfceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktire:

- prispevok na rihradu dasti nilkladov, ktor6 srivisia s vykondvanim a prev6dzkou

dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 27r20Bar

3. Poskytovat' PO/FO prisPevok na

dobrovol'nickej sluZby lJoZ ie od

jedndho IJoZ v plnej vy5ke, &k termfn zadatra

t. Afa do 15. df,a v kalend6rnom mesiaci. Poskytnirt'
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4.

PO/FO prispevok na jedn6ho lJoZvpolovidnej qf5ke, ak termfn zadatia dobrovolinickej
sluZby lJoZ je od 16. dia do konca kalendrlmeho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho tJoZ v plnej vf5ke ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaCa viac ako dvojndsobok dohodnutdho ty1denrr6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' PO/FO prfspevok na jedn6ho IJoZv polovidnej vy5ke, akUoZ odpracuje podas

kalendilrneho mesiac a prdve dvojn6sobok dohodnut6ho t;fZdenn6ho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojn6sobok dZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovofnicku sluZbu

vykon6va lJoZ v rozsahu 20 hodin tyZdeme nepretrZite najviac podas 6 kalendrlrnych

mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podty UoZ, ktori
vykon6vali dobrovofnfcku sluZbu v prisluSnom kalendrirnom mesiaci, vo v1iSke

zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zarrym

qfdavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovollnickej sluZby

mesadne prispevok ni ,idet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia

v5etk'.ich dohbdnutfch dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podlia predchddzajicej vety

neplynie, ato aido skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenfch dokladov,

alebo do odstrrinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni

a ikontroiovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o lwantifikovanom pr[nose

organizovania vykondvania ahivainej iinnosti formou dobrovolh{ckej sluZby oproti stavu

prbairi zaiatlm (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykandvania

ahivainej iinnostiformou dobrovofnickei sluiby a v srilade s bodom 5.

Vr6tit' PO/FO origin6l dokladov predloZen;ich podfa dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhvat

hosiod6rnost', if"ttirtott iridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zikona
o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy'

dHnok IV.

Prdva a povinnosti PO/T'O

PO/T'O sa zaviizuje:

1. Zabezpe1it dobrovollnicku sluZbu vsrilade scieliom, ktorym je ziskanie praktickych

skirsenosti lJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovollnickej shfiby UOZ

poskytoval pomoc v niektorej zrtiisie uvedenfch oblastf:

imigrantov, osoby po n6vrate z rnikonu trestu odilatia slobody, drogovo a inak zivislf
o.o6y, nezaopatrerre d"ti a ostatn6 osoby odkazand na starostlivost' infch os6b, rodinu

alebo pri poskytovani verejnoprospesn;fch sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci,- zdravotnictva, vzdelSvarria, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochtane,

5.

6.

7.

8.

9.
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2.

udrZiavani alebo zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
azachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodilovani kultfrnych alebo zbierkovfch
charitativnych akcii pre osoby podlia tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnfch katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6mej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpedit po dobu od 31.03.2014 do 31.08.2014 vykon6vanie dobrovolnickej sluZby pre
3UoZ v Strukture:

Druh vykon6vanej
dobrovofnickej sluZby v oblasti
podfa bodu I

Podet UoZ ISCO-O8
Termin vykonivania

od/do
Rozsah

(ty Ldenny r ozvrh hodin)

tvorba, ochrana a
udrZiav anie ZP

3 961 3001 3 1 .03 .2014-3 | .08.2014 20

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(iatku akonca vykon6vania dobrovollnickej
sluZby UoZv Strukture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-
do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

easov6 rozpiitie
(v hodin6ch)

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

Podet
zaradenVch UoZ 3 3

a
J 3 3

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (talej
len,,organizdtori"), ktori budri organizovat vykon6vanie dobrovofnickej slttlby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyLdewrc na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za
ndsledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizdtora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s fradom do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho
zamestnanca, ktorlf bude dobrovolnfcku sluZbu UoZ organtzovat. Ak POIFO neurdi
lnezamestnb organizitora, je za organizovanie vykon6vania dobrovolnickej sluZby
zodpovedny Statut6rny zistupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' uradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendrirnych dnf
od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanfm vykon6vania
dobrovofnickej sluZby lJoZ, zaslat fradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dfla zadatia
organizovania vykon6vania dobrovollnickej shri:by U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky lJoZ,ldori sa zridastf,ujri na dobrovofnickej sluZbe s

ich vlastnorudnym podpisom, ktorfm potvrdzujt ridast' na vykon6vani dobrovolinickej
sluZby. PO/FO uvedent evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzicki kontrolu uradu na
zitklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

6.

7.
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8. Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky lJoz aotgartizitora(ov) v dvoch

vyhotoveniach uradu mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho

mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlry uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva ahivaindt
iinnosf formou dobrovolhickej sluiby" (priloha d. 8) potvrdenir podpisom Statutiirneho

z6stupcu PO/PO.

Dohodnutf rozvrh vykon6vania dobrovolhickej sluZby podlia predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zadiatkua konca vykon6vania dobrovollnickej sluZby UoZ je pre POIFO zdvdzny,

s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na def,

pracovn6ho pokoja. V prfpade, ak na zitklade predloZen6ho denn6ho rozwhu m6 POffO
zin$em v od6vodnenych pripadoch organizovat' dobrovollnicku sluZbu inak, napr. poda.s

dni pracovndho pokoja alebo vofna, resp. vo, vedernfch hodin6ch alebo nodnych

hodin6ch, trito skutodnost'POffO oznitmi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf
tJoZ. TJoZ m6Ze vykonrivat' dobrovollnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,

resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje

srihlas TJoZ auveden6 skutodnost' sazapraatje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' uradu, najnesk6r do posledndho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalendrimeho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azhtovei
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitlich finandn;fch

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych

ochrannfch pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niradia a d'al5ich srivisiacich
opr6vnenych vfdavkoch), 1 origin6t a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu

alebo I originrll a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade

platby v holovosti vydavkoqi a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej

pokladne,

b) ,,Yykaz k qfpodtu prfspevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby"

(priloha d. 9),

c) zoznanlvydavkov na realizirciu dobrovollnickej sluZby,

d) zaridtovanie a vfpisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnlich ridtovn;ich

dokladov) s vyznadenim prislu5nychzatdtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o l<tantifikovanom
priiose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickei sluiby oproti stavu
-pred jej zaiat{m (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v sprdve

uvddLat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky vyrti;itd hospodiirne,

efektivne, ridelne, ridinne a primerane vo vzfahu k ciellu, ktorym bolo dosiahnut'

ziskanie prakticklich skrisenosti pre potreby trhu prdce lJoZ. POIFO zdokumentuje

obsah spravy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivych pr6c, prfpadne inym
hodnovem;fm sp6sobom.

ll. Ozndmit uradu nedodrianie rozsahu hodin, neiliasf, alebo prediasn,i ukonienie

dobrovofn[ckej sluiby UoZ bezodhadne, najneskdr do 3 pracovnfch dni od vzniku
jednej z uveden;fch skutodnosti (priloha d. l0).

12.Vpripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, sa tak6to

uvofnen6 miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inlim lJoZ. Y pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti lJoZ zaradendho na dobrovol'nfcku sluZbu nem6Ze PO/FO prrjatl

navykon6vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho IJoZ.lJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

,.r"hopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovollnickej sluZby pokradovat' v zmysle pl{nej
dohody s riradom, pridom doba vykondvania dobrovollnickej sluZby sa mu o dobu

9.
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dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovollnickej sluZby UoZ sa skondf uplynutim
dohodnutej doby, ak do6asn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ twir dlh5ie ako je

dohodnut6 doba vykonhvaniadobrovollnickej sluZby. Ako ospravedlnenri nefdasf UoZ na

vykon6vani dobrovol'nickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie

diena rodiny na ziklade pfsomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lekara a oddvodnenri a

neodkladnri n6v5tevu lekira, pisomne potvrdenri oSetrujricim lekarom.

13. Poudit' lJoZ zaradenych na qikon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovolnickej tty?bt
ipolu s podpisanym prehl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpedit irazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby apredlolit k6piu zmluvy o tirazovom
poisteni uradu.

14. PouZit'prispevok poskytovany riradom podla dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Strukture, ktor6 suvisi s organizovanfm a priamym vykondvanfm dobrovolinfckej sluZby

UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na fhradu opr6vnenych vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ztoho mesadne moZno pouZit' najviac 3 %o na rihradu

dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktor..i orgarrizuje vykondvanie dobrovollnickej
sluZby. V stilade s piavidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

tychto skutodnosti, tykaj ricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je molndpovaZovat zaoprdvnen6 ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rilmci pisomne dohodnut6ho obdobia realizhcie
dobrovollniikej sluZby, pridom za prvy defi, realizdcie sa povaZuje drltum ridinnosti

tejto dohody,
- sir primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzitjom sa neprekryvajf,
- sri podloZen6 ridtovn;fmi dokladmi v zmysle zikona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO

v sflade s platnfmi v5eobecne z|vaznymipr6vnymi predpismi,
- spifa3ri po-dmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vydavkov pre re5pektovani ciellov

zimrcru vykonrivania dobrovolinickej sluZby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru

medzi vstupom a qfstupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu dobrovolinickej

sluZby a priama vdzba na ilu).
- boli vynaloZen6 v srilade s platn;fmi pr6vnymi predpismi SR a ES,

- z hospodirne, fielne a efektivne vynaloZen6 vydavky pre rriiely vfkonu
dobrovolhickej sluZby nie ie moZn6 povail,ovat nriklady, ktor6 vznikli posledny

mesiac pred ukonienim qikonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotni obuv,
p"acorn6 obleienie, pracovn6 niradie). Opr6vnen;fm vydavkom je len tlky
vydavok, ktorf je nevyhnutn;f pre realizhciu projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou

aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapitrilov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

majitku Ziadatela. Ziadarcf predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sridast'ou zilmeru

organizovania vykon6vania dobrovollnickej sluZby. Kalkul6ciu vfdavkov je potrebn6

vypracovat' , srilade s tymto bodom a bodom !4, ako i v srilade so z6sadou

pr"*tout"llnosti, hospodrlmosti, efektivnosti, ridelnosti a fdinnosti vynakladania

prostriedkov zverejnych zdrojov. Zaoprhvnen6 vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) uroky z dlhov,
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vratnt dai. z pridarrej hodnoty,

ndkup n6bytku, vybavenia, dopravn;fch prostriedkov, infra5truktury, nehnutefnosti
a pozimkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzaiadenie,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podlia zikona
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadenl ako vydavky srivisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnritornlim predpisom ridtovnej jednotky

k vedeniu ridtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizdciu dobrovofnickej sluZby

bez pridania hodnoty,

D vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o kvantifikavanom prlnose organizovania ahivainej iinnosti formou
dobrovolh[ckej sluiby proti stavu pred jej zaiat[m v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania ahivainej iinnostiformou dobrovolhickej sluZby a v srilade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospodarenie s nimi aje
povinn6 pri iih pouZivani zachovilvat hospodilrnost', efekti',most' a irdinnost' ich pouZitia

v zmysle-$ 19 ods. 3 zikonat,. 52312004 Z. z. o rozpodtornich pravidl6ch verejnej spr5vy

a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

18. PO/FO je povinnd na vyiiadartie riradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZilovat' vykon fyzickej kontroly poverenlfm zamestnancom Ministerstva prdce,

soci6lnych ueii a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prfuce soci6lnych veci arodiny,

uradu a d'alSim kontrolnym orgilnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich tdtovnych
dokladov, bankovfch vypisov i d'ulSich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas iwaria'zdvazkov vypljvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi

lobu platnosti tejto dohody ai, do doby 10 rokov odo df,a r4yplatenia poslednej platby.

V pripade n.rr*ozn"nia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vtdtit poskytnut6

finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

lg.lJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikdPo/Fo narok na uhradenie n6kladu

v pripade, Ze v rrimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektirmost'.

20. PO/pO sa zavazuje, Ze oznitmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvazky

vypljvajirce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla !O/TO, predmetu

eirin6sti, miesta dinnosti p-oQ ito vlehote 15 kalend6rnych dni odo df,a vzniku tychto

skutodnosti.

b)

c)

d)

e)
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21. PO/FO srihlasi so zverejnenim fdajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
niaov projektu, vy5ka prispevku.

22.lJchovilat'trito dohodu, vrifianejej prfloh adodatkov, ako iv5etky doklady tykajrice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. t2.2021.

Cl6nok V.

Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvdzkov fdastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenfl.

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnutd PO/FO do dila ridinnosti ukondenia dohody zostdvajitymto nedotknut6.

V pripade vilZneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze ktzdy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z ddvodu virtneho poruSenia jej
podmienok nastSvajri diom dorudenia pisomn6ho oznitmenia opr6vnenej strany
o odstripenf od dohody druh6mu ridastnfkovi.

Oznrlmit' PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovollnickej sluZby trvd viac ako 30 kalend6rnych dni, Ze urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavdLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondv ani a ahiv ainej i inno sti formou dobr ov olhi ckej s luZby,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) dobrovolinickej sluZby, pridom je(sri) vedenf(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZfva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci realizircie

dobrovollnickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prdcapodlia dohody,

0 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
moZn6 dohodnft'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) ai e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

6. Zavtine poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaiuje poruSenie ustanoveni 61. III.
bodov l. ai,5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podlia bodu 3, je POIFO povinnd wdtit uradu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neoprdvnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni
od odstripenia na ridet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. Vpripade nedodrZaniazhvazktt podfa dl. IV. bod 13, PO/FO zn65a nrisledky pripadnfch

2.

3.

4.

5.
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2.

poistnfch udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak POIFO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa fdastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

v takom pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah

sledovany touto dohodou.

dHnok VI.

Zivereinf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kaZdy m6 platnost' origindlu,
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a pr6vnickS osoba 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZanf ktorejkollvek z dohodnulfch podmienok zavan$ricich ridastnikov tejto
dohody, m6Ze kai:dy z ridastnikov od tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit
o odstripeni druhri zmluvnir stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastant
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6
prostriedky PO/FO do df,a ridinnosti odstripenia od dohody zostdvaji jej ukondenfm
nedotknut6. PO/FO je v5ak povinnf vriltif finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalenddrnych dni od dorudeni a vyzvy na vr6tenie tychto
finandnych pro striedkov.

Udinky tejto dohody zarukaji splnenim zitvdzku ridastnikov tejto dohody, odsttipenim

PO/FO od tejto dohody, odstfpenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovollnickej sluZby, ukondenim dohody na ziklade vzijomnej pisomnej dohody,

z6nikom PO/FO bez prilvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zilvdzky vyplyvajrice z vyS5ie uvedenej dohody medzi riradom a PO. O uvedenych
skutodnostiach sa trad zavdztje U oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne ylta! vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnlimi ustanoveniami
Obdianskeho zilkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zdvaznymi pr6vnymi predpismi, platnlimi v Slovenskej republike, ktor6 maji vztah
kzirvdzkomridastnikov dohody. Predpisy komunitrlrneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majri prednost' pred zilkonmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni arri za inak nevfhodnych
podmienok anaznaksrihlasu s celjm jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

a
J.

4.

5.

6.
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7. T6to dohoda nadobudne platnost'
a irdinnost' dilom nasledujricim Po
splnenim zftvazku ridastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V Galante dila 25.03.2014

Ing. Anton Szab6
Statutirrny zitstupca

dilom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody

dni jej ,rriqnenia. I-Idinky tejto dohody zantkaJn

dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditef IJPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uch6dzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'

formou dobrovollnickej sluZbY

d. g Yykazk vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovollnickej sluZby.

d. l0 Ozn6menie oneridaiti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchitdzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby

d. 17 Spr6va o kvantifikoi*o- prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovollnickej sluZby oproti stavu pred j ej zadatim
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