
DOHODA
i.l9al$52at2014/ SR

na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poslrytnutia prispevku na vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo ffzickej osobe

uzatvorenS podlia ustanovenia $ 52a zikonat. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (dalej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prrflce, soci6lnych vecf a rodiny Galanta
Sidlo : 924 0L Galanta, Stanidnd 5

Zgstipeny riaditel'om : Mgr. Vladimir Pribelsky
ICO :378 477 08
bankov6 spojenie :

(d'alej len ,, irrad")
IBAN:
IBAN:

a

Mesto Sered'
Sidlo :926 0L Sered', N6mestie republiky ll76ll0
Zastupend Statut6rnym zilstupcom : Ing. Martin Tomd6ny
ICO : 00 306 169
Bankovd spojenie : I IBAN

(d'alej len ,,POIFO")

uzatvfirajf

trito dohodu

dHnokI.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pn zabezpedeni

realizircie aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovofnicka
sluZba) podfa $ 52a zikona f).512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozlnene
a doplneni niektorych zrlkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti")



1.

2.

dLinok II.

Uiet donodY

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovollnicku sluZbu.

PO/pO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to ai kaidd jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu $ 2 pism' a) zikona
e. SZ}|ZOO+ Z. z. o roipodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych zflkonov v zieni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zikon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandnf prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

iozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 Yo : 85 %.

Na pouZitie tychto prostriedkov, lontrolu pouZitia lfchto prostriedkov a vymrihanie ich

neopriivnen6ho pouZitia sa vzt'ahuj e reLim upraveny v osobitnfch predpisoch (zilkon

8,.25/2006 Z. z. o verejnom obstar6vani ao zmene a doplneni niektoqfch ziikonov v zneni
neskor5ich predpisov, zikon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vntitornom audite

a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5fch predpisov, zikon
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). POIFO sfdasne berie na vedomie, Le

podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
-forrdov 

azav'azt$e sa ako prijimatelS pomoci dodrhiavat pravidl6 opr6vnenosti vydavkov'

3. PO/FO si je vedom6, Ze za zdvaln| poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poruSenie finandnej discipliny podlia $ 31 zrikona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlSch.

dHnok III.

Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zavlizuje:
r' Poskyovat' PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie

dobrovofnickej sluZby a prev6dzku dobrovotnickej sluZby, irazovd poistenie UoZ
vykon6vajricicl dobrovollnicku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6

piacovn6- prostriedky, na pracovnd naradie a dasti d'alsfch n6kladov, ktord srivisia

s vykon6vanfm dobrovolhickej sluZby najviac v celkovej vfske I 142,40 Eur slovom:

tisicsto5tyridsat'dva Eur Styridsat' eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vjsky prispevku podlia bodu 1. tohto dl6nku zohlladnit' termin

zadatiavykon6vania dobrovollnickej sluZby, dohodnuQi podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,

ako aj cett o',n5i podet UoZ, ktori vykon6vajti, resp. vykon6vali dobrovolnicku sluZbu. Po

zohlladneni tychto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mesaine prfspevok za I UoZ
vykonivaj riceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktf re :

- prispevok na rihradu dasti nakladov, ktor6 sfvisia s vykon6vanim a prev6dzkou

dobrovolnickej sluZby najviac vo qi5ke 27,20E'ur

3. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho IJoZ v plnej vy5ke, ak lermin zadatia

dobrovofnickej sluZby UiZje od t. afa do 15. df,a v kalendrirnom mesiaci. Poskytnrit'
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4.

PO/FO prfspevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vy5ke, ak termin zadatia dobrovolinickej
sluZby UoZ je od 16. dia do konca kalendiirneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vjske akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnSsobok dohodnut6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytilit' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZv polovidnej vy5ke, akUoZ odpracuje podas

kalend6meho mesiaca prive dvojniisobok dohodnut6ho tlfZdenn6ho pracovndho dasu

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovolnicku sluZbu
vykondva lJoZ v rozsahu 20 hodin tyLdewrc nepretrZite najviac podas 6 kalendrirnych
mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykonrlvali dobrovofnicku sluZbu v prislu5nom kalendiirnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a pre*inanym
qfdavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na ridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfia predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. Vpripade, ak urad zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchildzajfcej vety
neplynie, ato aido skondenia kontroly sprrivnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o lwantifikovanom pr[nose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatim (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aHivainej iinnostiformou dobrovofn{ckej sluiby a v srilade s bodom 5.

8. Vr6tit' PO/IO origin6l dokladov predloZenfch podfa dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendrirnych dni odo dfia ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovixat
hospodiirnost', efektfvnost' a tidinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona
o rozpodtou.fch pravidl6ch verejnej spr5vy.

ilinok IV.

Pr6va a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

l. Zabezpedit dobrovolnicku sluZbu v srilade s ciefom, ktor'.im je ziskanie praktickfch
skfsenosti l)oZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykonSvania dobrovofnickej slulby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej znil1ie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6wate z vykonu trestu odilatia slobody, drogovo a inak zdvisll
osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odki.r:and na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
sociSlnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kultfry, Sportu, pri worbe, ochrane,

5.

6.

7.
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udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

azachovanie kultumeho dedidstva, pi uskutodflovani kultrirnych alebo zbierkovych

charitatirmych akcif pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitella

a v oblasti styku s verejnost'ou,
- pri prirodnlch kataitrof6ch, ekologic[ich katastroflich, humanit6mej pomoci

a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 31.03.2014 do 31.08.2014 vykon6vanie dobrovollnickej sluZby pre

7 UoZ v Strukture:

Druh vykon6vanej
dobrovofnickej sluZby v oblasti
podfa bodu I

Podet UoZ ISCO.OS
Termin vykon6vania

od/do
Rozsah

(ty Ldenny r ozvrh hodin)

tvorba, ochrana a
udrZiav anie ZP
styk s verejnostou

5

2

961 3001

9629999

3 1 .03 .2014-31 .08.2014

3 1 .03 .2014-31.08.20 l4

20

20

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania dobrovofnickej
sluZby UoZv Strukture:

e as.rozpatie
u hod./pocet UoZ Pondelok Utorok Streda Stvrtot< Piatok

od-
do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

iinnosf 9,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

fvorba, ochrana
a udrZi avanie ZP 5 5 5 5 5

styk s

vereinost'ou
2 2 2 2 2

4. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastn;fch zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatfch na tento ridel do pracovn6ho pomeru ztadov UoZ (talei
len,,organizdtorioo), ktori- b,rdf org*izovat vykon6vanie dobrovollnickej sluZby UoZ

, rorruh., 0 hodin tfZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mi za

niisledok ukondenie pracovn6ho pomeru organtzdtora, je PO/FO povinni v spolupr6ci

s uradom do 15 kallnd6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho

zamestnanca, ktoqf bude dobrovollnicku sluZbu lJoZ orgartizovat. Ak PO/FO neurdf

/nezamestn 6 organizhtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovollnickej sluZby

zodpovednf Statutrlrny zdsttpca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov lJoZ, dorudit' uradu

hodnovemriie; tOpi.r1.; pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najneskOr do 15 kalend6mych dni

od uzavretia pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dobrovolnickej stuZby lJoZ, zaslat uradu za tohto(tfchto) zamestnanca(ov)

hodnovernrilei tOpi"lr; pracovnej(ych) zmluvy(riv) a doh6d o zmerte pracovnych

podmienok k'pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6mych dni odo dfla zadatia

organizovania vykon6vania dobrovollnickej sluZby UoZ.

7. Viest' dennri evidenciu doch6dzky lJoZ,l<tori sa zridastf,ujri na dobrovollnickej sluZbe s

ich vlastnorudnlfm podpisom, ttb"1;* potvrdzujri ridast' na vykon6vani dobrovolinickej
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8.

sluZby. PO/FO uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na

zikladevyzvania a v zmysle podmienok stanovenlfch v tejto dohode.

Predkladat' na zildade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizifiora(ov) v dvoch

vyhotoveniach uradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovn;ich dni po uplynuti prislu5n6ho

mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlE uchddzaia o zamestnanie, hor! vykondva ahivaindt
iinnosf formou dobrovoth{ckej sluZby" (priloha d. 8) potvrdenri podpisom Statutiirneho

z6stupcu PO/F'O.

Dohodnuty rozwh vykon6vania dobrovollnickej sluZby podfa predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby lJoZ je pre PO/FO zdviizny,

s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na defl
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO
zinjem vodOvodnenych pripadoch organizovat dobrovollnicku sluZbu inak, napr. podas

dni pracovndho pokoja alebo vollna, resp. vo. vedernlfch hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, trito skutodnost' PO/FO oznimi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
lJoZ.lJoZ mdZe vykon6vat' dobrovollnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodintich,
resp. v dfioch pracorm6ho pokoja a vollna s tym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje

srihlas UoZ auvedend skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' uradu, najnesk6r do posledn6ho df,a kalend6meho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalendrlrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zirovei,
a) podporn6 dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZiQfch finandn;fch

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, nilkupe osobnych
ochrannfch pracovnlich prostriedkov, pracovn6ho nitradia a d'al5ich sfvisiacich
opr6vnenfch vydavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2k6pie potwdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade

platby v hotovosti vjdavkovy a prijmoqf pokladnidnf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Yykaz k vfpodtu prispevku na aktivadnf dinnost' formou dobrovollnickej sluZby"

(priloha d. 9),

c) zozf,rarivfdavkov na realizilciu dobrovollnickej sluZby,

d) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobn;ich ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nychzaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o l<vantifikovonom
prlnose organizovania ahivoinej iinnosti formou dobrovoln{ckei sluZby oproti stavu

pred jej zaiatim (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve

uvddzat inform6cie, di boli vynaloZend finandn6 prostriedky vyulrte hospod6rne,

efektfvne, fdelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciellu, ktorym bolo dosiahnut'

ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce lJoZ. POIFO zdokumentuje

obsah spr6vy fotodokumentSciou pred a po vykonani jednotliqfchprdc, pripadne infm
hodnovemym spdsobom.

ll.Oznirrit uradu nedodrZanie rozsahu hod{n, neiliasti, alebo prediasnd ukonienie
dobrovolhickej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (prfloha d. 10).

12. V prfpade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, sa tak6to

uvofnen{ miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inlim lJoZ. Y pripade dodasnej

9.
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pr6ceneschopnosti lJoZ zaraden6ho na dobrovollnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prrjat'
navykon6vanie dobrovolinickej sluZby indho IJoZ'rJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti mOZe vo vykon6vani dobrovolhickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s tradom, pridom doba vykon|vania dobrovolinickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. VykonSvanie dobrovollnfckej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ twit dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykonitvama dobrovollnickej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast UoZ na

vykoniivani dobrovollnickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie

dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potwdenia o5etrujriceho lek6ra a oddvodnenri a

neodkladnri n6v5tevu lekara, pisomne potvrdenri o Setruj ricim lekarom.

13. Poudit' rJoZ zaraden;ich na vykon dobrovollnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovofnickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim lJoZ o poudeni. Zabezpedit irazovd poistenie UoZ
zaradenlch na vykon dobrovollnickej sluZby apredlolif k6piu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

14. PouZit'prispevok poskytovanli riradom podlia dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovollnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moind pouZit' na rihradu opr6vnenlich vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zikona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 Yo na rihradu
dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opriivnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

tlf chto skutodnosti, tykaj ricich sa opriivnenosti vydavkov :

Vydavky je moZn6 povaZovat' zaoprhvnen6 ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia rcalizdcie
dobrovol'nickej sluZby, pridom za pwy dei, realizhcie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, belnymna trhu v dase ich vzniku,
- navzi$om sa neprekrjvajri,
- sri podloZen6 ridtovnlfmi dokladmi v zmysle zikona t,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO

v srilade s platnfmi vSeobecne zdvaznymipr6vnymi predpismi,
- spifa3ri podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vydavkov pre respektovani ciellov

zitmeru vykon6vania dobrovofnickej sluZby), efektirmosti (maximaliz6cia pomeru

medzi vstupom a qfstupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizdcis. dobrovolnickej
sluZby a priama vazbana f,u).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,

- za hospod6rne, riielne a efektivne vynaloZen6 vydavt<y pre t'iiely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie ie moin6 povailovat n6klady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukonienim vykonu dobrovolhickej sluZby (zdravotnf obuv,
pracovn6 obleienie, pracovn6 niradie). Opr6vnen;fm vydavkom je len taky
qfdavok, ktorj je nevyhnutny pre realizitciu projektu a rniludne sirvisi s realiz6ciou
aktivft projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapitrilov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

majetku Liadatela. Ziadatef predklad6 kalkul6ciu rnidavkov, ktor6 je sridast'ou zdlrreru

organizovania vykonrivania dobrovolinickej sluZby. Kalkuldciu vydavkov je potrebn6

vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so zdsadou
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preuk|zatefnosti, hospodilrnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov . Za oprdvnen6 vydavky nie je moZn6 povaZovat:

a) uroky z dlhov,

b) watnri darl z pridanej hodnoty,

c) nilkup nSbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutelinosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vfdavkov priamo do spotreby),

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prfspevku podla zikona
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neoprrivnen6,

g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako rnidavky srivisiace
s realizovan;fm projektom v srilade s vnritomym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,

h) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realiz6ciu dobrovolhickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejrrych zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o lwantifikovonom pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovofn[ckej sluiby proti stavu pred jej zaiat{m v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania ahivainej iinnostiformou dobrovofn{ckej sluZby a v srilade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi aje
povinn6 pri ich potZivani zachovdvat hospodarnost', efekti'vnost' a ridinnost' ich potLitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zikona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o znene a doplneni niektorfch predpisov v zneni neskorSich predpisov.

18. POIFO je povinnS na vyZiadanre uradu pre*inat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZilovat' vykon fyzickej kontroly poveren;fm zamestnancom Ministerstva prdce,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prilce soci6lnych veci a rodiny,
uradu a d'alSim kontrolnym orgilnom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych
dokladov, bankoqfch vlfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvazkov vypljvajircich z tejto dohody a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' wdtit poskytnut6
finandn6 prostriedky v plnej vySke.

lg.Uzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznikdPo/Fo narok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rirmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprSvnenosti nrlkladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavdzuje, Le ozninni uradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zdvdzky
vypljvajrice ztejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalend6rnych dnf odo dfia vzniku tfchto
skutodnosti.

d)

e)
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21. PO/FO srihlasf so zverejnenim ridajov vyplfvajricich z dohody
nizov projektu, vy5ka prispevku.

v rozsahu: ninov, sidlo,

22.rJchovivat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajfce sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

Clinok V.

Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z|vdzkov ridastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodatzatvorenil.

Dohodu moZno ukondit' na zikJade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovofnfckej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do df,a fdinnosti ukondenia dohody zostdvajitymto nedotknut6.

V pripade viiZneho poruSenia podmienok tejto dohody mdilekaldy z ridastnikov odstripit'

od dohody. Pr6vne fdinky odstripenia od dohody z d6vodu vilineho poruSenia jej
podmienok nastiivajri dflom dorudenia pisomn6ho oznitmenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu tidastnikovi.

Oznrlmit' PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykoniivania
dobrovollnickej sluZby tw6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Ze txad vypovedal dohodu

s uchSdzadom o zamestnanie.

Zavdine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,

1.

2.

a
J.

4.

5.

6.

7.

b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom
vy kondv ani a ah iv ai nej i inno s t i for mo u dobr ov o fn{ c kej s luZ by,

c) ak salJoZ nezridastiuje(ri) dobrovolinickej sluZby, pridom je(sri) vedeny(i) v evidencii
doch6dzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprSvnene zakipene v riimci rcalizdcie
dobrovolnickej sluZby na in6 ridely,

e) ak sa nevykonala prdcapodlla dohody,

0 poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanoven;ich v pfsm. a) ai: e) ak nie je
moin6 dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand poruSenie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenierozpodtovej discipliny.

Zaviine poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov I. aZ 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podlia bodu 3, je PO/FO povinn6 vrdtit uradu

finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalendrirnych dni

organizovania

Dohoda d . lga/ 52a120 1 4/SR 8



1.

2.

od odsttipenia na fdet. PO/FO sa zavdzuje w6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zhvazkl podlia dl. IV. bod 13, PO/pO zn63a n6sledky pripadnfch
poistn.ich udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu
s priivnlmri predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

v takom pripade zavaru}fi bezodkladne vz6jomnlfm rokovanim nahradit' neplatnd

ustanovenie novfm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah

sledovany touto dohodou.

ilfnokVI.

Zivereinf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 ro'rmopisoch, zktorych k{Zdy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia aprdvnickilosoba 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkollvek z dohodnutych podmienok zavazujricich ridastnikov tejto
dohody, m6Ze kaldt z ridastnikov od lejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstiipeni druht zmluvnri stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanri

momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6

prostriedky PO/FO do dfia ridinnosti odstripenia od dohody zost|vajt jej ukondenim

nedotknut6. PO/FO je vSak povinny vrdtit finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal
neopr5vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie Qichto
fi nandnych pro striedkov.

Udinky tejto dohody zarikajri splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, odstupenim

PO/FO od tejto dohody, odstirpenim uradu od dohody o podmienkach vykonfvatia
dobrovolinickej sluZby, ukondenim dohody na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody,

zilnikom PO/FO bez prSvneho nastupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme

zdvdzky vypljvajrice z vySSie uvedenej dohody medzi uradom a PO. O uveden;fch

skutodnostiach sa ixad zav dznje U oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vdahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prfsluSnfmi ustanoveniami

Obdianskeho zrikonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a v5eobecne

zdvaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 maji vztah
kzilvazkomridastnikordohody. Predpisy komunit5rneho prSva Eur6pskych spolodenstiev

majri prednost' pred ziikonmi Slovenskej republiky.

3.

4.

5.
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6. Udastnici tejto dohody vyhlasujri , Ze si opr6vneni trito dohodu podpisat', predftali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnfch
podmienok anaznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovollne podpisujri.

7. T6to dohoda nadobudne platnost'
a irdinnost' dilom nasledujucim po
splnenfm zix azku irdastnikov tej to
uvedenych v dl6nku V.

V Galante dila 25.03.2014

df,om jej podpisania oboma irdastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. I-Idinky tejto dohody zanikain
dohody, pokial' nedOjde k jej ukondeniu z d}vodov

,.. '., t.r, '-_j.' 
,r, 

,i I

Mgr. Vladimfr Pribelsky
riaditef LIP SVaR Galanta

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia dochtidzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'

formou dobrovollnickej sluZby
d. 9 Yykazk vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby

d. 10 Oznilmenie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchfudzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby
d. 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZby oproti stavu pred j ej zadatim

Ing. Martin Tom(,itny;
Statutirrny z6stupc
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