
DOHODA
E.26at$52al2014/ SR

na vykonrivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prdvnickej alebo ffzickej osobe

tzatvorendpodlia ustanovenia $ 52a zdkona(,.5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prrice, sociflnych vecf a rodiny Galanta
Sidlo : 924 0l Galanta, Stanidnd 5

Zgstipeny riaditel'om : Mgr. Vladimfr Pribelsky
ICO :378 477 08
bankovd spojenie :

(d'alej len ,, trad")
IBAN:
IBAN:

Obec Yozokany
Sfdlo :925 05 Vozok&try, Hlavn6
Zastup en6 Statut6rnym z6stupcom
ICO : 00 306 321
Bankovd spojenie
9132

(d'alej len ,,PO1FO")

57
: Mikul65 Tondko

IBAN:

uzatv6rajf

trito dohodu

itinok l.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pril apovinnosti ridastnikov dohody pi zabezpedeni
realizicie aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovofnicka
sluZba) podlia $ 52a zikona (^52004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zilkon o sluZb6ch

zamestnanosti")



1.

2.

Clinok II.

Uiel aonody

Udelom dohody je poskyovanie prispevku na dobrovol'nicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaidajeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podlia osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zikona
(,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni
niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zirkon o rozpodtovych
pravidltich verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 o/o : 85 %.

Na pouZitie tfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich
neopriivnen6ho pouZitia sa vzt'ahuj e reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon
t,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani ao zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor5fch predpisov, zikon e. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov, zikon
o rozpodtovych pravidllch verejnej spr6vy). PO/FO sfdasne berie na vedomie, Ze

podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov azavazuje sa ako prijimatell pomoci dodrZiavat pravidl6 opriivnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Ze za zdvaind poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat q
poruSenie finandnej discipliny podla $ 3l zakona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl5ch.

dHnok III.

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:
1' Poskytovat PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti ndkladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie
dobrovollnickej sluZby a prev6dzku dobrovofnfckej sluZby, irazovd poistenie UoZ
vykondvajricich dobrovofnfcku sluZbu, rihradu dasti nrlkladov na osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, na pracovn6 nriradie a dasti d'alSfch n6kladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby najviac v celkovej vfske 489,60 Eur slovom:
Styri stoo semdesiatdeviit' Eur Sest'desiat euro centov

2. Pri stanoveni celkovej rnjsky prispevku podfa bodu 1. tohto dllnku zohladnit termfn
zadatiavykon6vania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty podet UoZtvedeny v dl. V bod 2,

ako aj celkovy podet lJoZ,ktori vykonrivajri, resp. vykondvali dobrovolnicku sluZbu. Po

zohfadneni tychto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mesaine prispevok za I UoZ
vykonivajfceho dobrovol'nicku sluibu v Struktfre:

- prfspevok na rihradu dasti nilkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou

dobrovol'nickej sluZby najviac vo qi5ke 27,20Eur

3. Pos$rtovat' PO/FO prispevok na jedn6ho lJoZ v plnej qf5ke, ak termin zadatia
dobrovollnickej sluZby lJoZje od 1. dia do 15. dila v kalend6rnom mesiaci. Poskytnft'
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4.

PO/FO prfspevok na jedndho UoZ v polovidnej vy5ke, ak termin zadatia dobrovofnickej
sluZby UoZ je od 16. dia do konca kalend6meho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prfspevok na jedn6ho UoZ v plnej vf5ke akUoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho ffZdenn6ho pracovndho dasu.
Poskynrit'PO/FO prispevok na jedn6ho UoZv polovidnej vy5ke, akUoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovolnfcku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyLdewrc nepretrZite najviac podas 6 kalend6rnych
mesiacov.

Poskytovat' POIFO mesadne prispevok vo vySke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovollnicku sluZbu v prfslu5nom kalendiirnom mesiaci, vo vf5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podla bodu 2, 3 a skutodne vynaloLenym aprettkdzanym
qfdavkom.

Poukazovat PO/I'O podas doby organizovarria vykonrlvania dobrovolinickej sluZby
mesadne prispevok na ridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia
v5et(ich dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZen;ich dokladoch
nezrovnalosti, alebo mL opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podlla predchildzajicej vety
neplynie, ato ai do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZen;ich dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloleni
a skontrolovani dohodnuQfch dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom pr{nose
organizovania vykondvania aHivainej iinnosti formou dobrovolh{ckej sluZby oproti stavu
pred jej zaiat{m (prfloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania
ahivainej iinnosti formou dobrovofn[ckej sluiby a v srilade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalend6rnych dnf odo dria ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr6vy je povinn;i pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachov6vat'
hospoddrnost', efektivnost' afdinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zil<ona
o rozpodtov;fch pravidliich verejnej spr6vy.

ilinok IV.

Pr6va a povinnosti PO/FO

PO/XO sa zavlizuje:

1. Zabezpedit dobrovollnicku sluZbu v srilade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickych
skrisenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykondvania dobrovofnickej slulby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej zniZ1ie uvedenlich oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z qfkonu trestu odf,atia slobody, drogovo a inak zdvislf
osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkdzane na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelixaria, kultfry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

5.

6.

7.

8.

9.
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tdr1iavani alebo zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodf,ovani kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podlla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnost'ou,
pri prirodnych katastrof6ch, ekologickfch katastrofach, humanitrirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedif po dobu od 31.03.2014 do 31.08.2014 vykon5vanie dobrovollnickej sluZby pre
3UoZ v Strukture:

Druh vykon6vanej
dobrovol'nfckej sluZby v oblasti
podl'a bodu I

Podet UoZ ISCO-08
Termin vykonavanta

od/do
Rozsah

(ty Zdenny r ozvrh ho din)

tvorba, ochrana a
udrZiavanie ZP 3 961 3001 3 1 .03 .2014-3 I .09.2014 20

3. Zabezpedt dodrZiavanie denn6ho rozwhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolhickej
sluZby UoZv Strukture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-
do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Iasove rozpdtie

[v hodindch)
8,00-
12,00

12,30-
1 6,00

8,00-
12,00

12,30-
16,00

8,00-
13,00

Podet
zaradenych UoZ 3

aJ 3 3
aJ

4. Koordinovat' dobrovolhicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zrudov tJoZ (talej
len,,organizhtorio'), ktori budri organizovat vykon6vanie dobrovofnickej slulby lJoZ
v rozsahu 0 hodfn lfZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za
n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizirtora, je PO/FO povinnd v spoluprrici
s uradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho
zamestnanca, ktor..f bude dobrovolnfcku sluZbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdf
/nezamestnd oryaruzdtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovollnfckej sluZby
zodpovedn;f Statut6rny zhst:upca PO/FO.

5. V prfpade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit' uradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendrlrnych dni
od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovollnickej sluZby UoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskOr do 15 kalendrirnych dni odo dia zadatia
organizovania vykon6vania dobrovofnfckej slulby U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, klori sa zridastf,ujri na dobrovollnickej sluZbe s

ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potwdzujri ridast' na vykon6vani dobrovol'nickej
sluZby. PO/FO uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu uradu na
ziklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

6.

7.
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8. Predkladat' na zikJade dennej evidencie doch6dzky tJoz aotganizdtora(ov) v dvoch

vyhotoveniach uradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho

mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlry uchddzaia o zamestnanie, hory vykondva ahivairui
iinnosf formou dobrovolh{ckej sluiby" (priloha d. 8) potvrdenf podpisom Statut6rneho

z6stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozwh vykon6vania dobrovollnickej sluZby podlia predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovollnickej sluZby UoZ je pre POffO ziviizny,
s qfnimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO

zdujem v oddvodnenych pripadoch orgartizovat dobrovollnicku sluZbu inak, napr. poda.s

dnf pracovn6ho pokoja alebo vol3na, resp. vo- vedern;fch hodin6ch alebo nodnfch
hodin6ch, trito skutodnost' POIFO ozndmi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
lJoZ.lJoZ m6Ze vykon6vat' dobrovollnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje

srihlas UoZ auveden6 skutodnost' sazapraa,$e do dohody s UoZ.

10. Predkladat' uradu, najnesk6r do posledn6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby azitrovei
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady ozaplateni urazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrann;fch pracovnfch prostriedkov, pracovn6ho nfuadia a d'al5ich srivisiacich
opr6vnenych vlfdavkoch), I originril a2 k6pie vfpisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo I origin6l a 2k6pie potwdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade

platby v hotovosti vlfdavkoqi a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Yykaz k qipodtu prispevku na aktivadnti dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby"

(prfloha d. 9),

c) zoznamvfdavkov na reahzitciu dobrovolnickej sluZby,

d) zafdtovanie avypisy zpokladnidnych dennikov (resp. obdobnfch fdtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zaridtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o l<vantifikovanom
pr{nose organizovania ahivainej iinnosti formou dobrovolhickei sluiby oproti stavu
-pred jej zaiatim (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve

lvhdiat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky vytri:itd hospod6me,

efektivne, ridelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciellu, ktorym bolo dosiahnut'

ziskanie praktickfch skrisenosti pre potreby trhu pr6ce lJoZ. POIFO zdokumentuje

obsah spnlvy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlirnichprdc, pripadne in;fm

hodnovemlfm sp6sobom.

11.Ozn6mit' uradu nedodrZanie rozsahu hodln, neiliastj, alebo prediasn,! ukonienie
dobrovolhickej sluiby tloZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. l0).

l2.Y pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovofnfckej sluZby, sa tak6to

uvofnen6 miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym lJoZ.Y pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti lJoZ zaraden6ho na dobrovofnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijaf
navykon6vanie dobrovolnickej sluZby in6ho lloZ.lJoZ po ukondeni dodasnej pracormej

,.r"hoprosti m6Ze vo vykon6vani dobrovollnickej sluZby pokradovat' v zmysle pl{1ej
dohody s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu

9.

Dohoda d. 26a l52a/2014/SR 5



dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovolinickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnii neschopnost' tohto UoZ twd dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykonixartia dobrovollnfckej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast'UoZ na
vykon6vani dobrovollnfckej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na ziklade pisomndho potvrdenia oSetrujriceho lekara a odOvodnenri a
neodkladnri n6v5tevu lekilra, pisomne potvrdenti o Setruj ricim lekrirom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovolinickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovofnickej sluZby
spolu s podpisan;fm prehkisenim UoZ o poudeni. Zabezpedit irazov€ poistenie UoZ
zaradenych na vlfkon dobrovolinickej sluZby apredloLit k6piu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

14. PouZit'prispevok poskytovany fradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykonrivanim dobrovolinickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu oprdvnenlich vlfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zikona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 Yo na rihradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

dchto skutodnosti, tjkaj ricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZn6 povaZovat' zaoprdvnen6 ak

- vznikli v oprSvnenom obdobi, teda v rilmci pfsomne dohodnut6ho obdobia realizircie
dobrovolhickej sluZby, pridom za pwy dei, realizdcie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzfijom saneprekryvajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zil<ona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, klor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnfctve PO/FO
v srilade s platnlfmi vSeobecne zdvaznlmipr6vnymi predpismi,

- splfiajri podmienky hospodilrnosti (minimalizdcia rnidavkov pre re5pektovani ciellov
zitmeru vykon6vania dobrovofnickej sluZby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizitciu dobrovollnickej
sluZby a priama vazbana f,u).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,

za hospoddrne, riielne a efektivne vynaloZen6 vydavky pre riiely vykonu
dobrovolhickej sluZby nie ie moLnf povaZovaf ndklady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukonienim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnh obuv,
pracovn6 obleienie, pracovn6 nfradie). Opr6vnenym vydavkom je len takf
,'nfdavok, ktorf je nevyhnutnf pre rcaliziciu projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou
aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 rnidavky a technick6 zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatef predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sridast'ou zitmeru
organizovania vykondvania dobrovolinickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebn6
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so zdsadort
preukinatellnosti, hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov zverqnych zdrojov . Za oprdvnen6 qfdavky nie je moind povaiovat:
a) riroky z dlhov,
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vratnri dari z pridanej hodnoty,

n6kup nSbytku, vybavenia, dopravnlfch prostriedkov, infra5truktfry, nehnutellnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
k1or6 sa beZne tidtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktor6 nie sri v sflade s podmienkami poskytovania prispevku podfa zdkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, klor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopriirmen6,

g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnfctve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace
s realizovan;im projektom v srilade s vnritornfm predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,

h) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri naklady na reaLiz6ciu dobrovollnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnfch zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o lwantiJil<ovanom pr{nose organizovania ahivainej iinnosti formou
dobrovolhickej sluiby proti stavu pred jej zaiat{m v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnostiformou dobrovolh{ckej sluiby a v srilade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujti verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinnri pri ich pouZivanf zachovixat hospodiirnost', efektivnost' a ridinnost ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zikona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektoqich predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyZiadarrie uradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZriovat' vykon fyzickej kontroly poveren;fm zamestnancom Ministerstva prdce,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce sociSlnych veci a rodiny,
riradu a d'alSim kontrolnym orgrinom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;fch
dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajricich ztejto dohody ato priebeZne po celf
dobu platnosti tejto dohody ai do doby 10 rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' watit poskytnut6
finandnd proshiedky v plnej vySke.

lg.IJzatvorenfm dohody o poslqrtnutf prfspevku nevznikd PO/FO niirok na uhradenie nrlkladu
v prfpade, Ze v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodiirnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Ze oznitmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' z|vazky
vypljvajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalend6rnych dnf odo df,a vzniku tychto
skutodnosti.

b)

c)

d)

e)
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21. PO/FO sfhlasi so zverejnenim ridajov vypllfwajricich z dohody v rozsahu: niuov, sidlo,
ninov projektu, vySka prispevku.

22.rJchovilat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajtce sa

poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

itirok V.

Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvdzkov ridastnfkov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorcnfl.

2. Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do dila ridinnosti ukondenia dohody zostdvajitymto nedotknut6.

3. V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze k{Zdy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z dOvodu vhineho poruSenia jej
podmienok nastdvajri df,om dorudenia pfsomn6ho oznitmenia opr6vnenej strany
o odstupenf od dohody druh6mu ridastnikovi.

4. Ozndmit POIFO, ak dodasnri pracovnii neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovollnickej sluZby tw| viac ako 30 kalendrirnych dni, Ze ttrad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. ZavdLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol3nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondv ani a aktiv ainej i inno sti formou dobr ov otn{ckei s luZby,
c) ak saIJoZ nezridastfiuje(ri) dobrovolinickej sluZby, pridom je(sri) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci realizdcie

dobrovollnickej sluZby na in6 fdely,
e) ak sa nevykonala prdcapodlla dohody,

0 poruSenie inlfch povinnostf ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) ai, e) ak nie je
moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pfsm. a) ai e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

6. Zavdine poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov l. ai:5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstfpeniu od tejto dohody podta bodu 3, je POIFO povinn6 wfltit uradu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni
od odstupenia na fdet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. Vpripade nedodrZaniazd.vdzkr-podlia dl. IV. bod 13, PO/FO zn63a n6sledky pripadn;ich
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1.

2.

poistnfch udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jgho rozporu
s prrivnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

vlakom pripade zavdzuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd

ustanovenie noqfm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovarry ridel a obsah

sledovanli touto dohodou.

ilinokVI.

Zivereinf ustanovenia

Trito dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaildy m6 platnost' origin6lu,
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a pr6vnick6 osoba 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pfsomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkollvek z dohodnutych podmienok zavazujicich fdastnikov tejto
dohody, m6ile kaildy z ridastnikov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhi zmluvnri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6
prostriedky PO/FO do dfla ridinnosti odstupenia od dohody zostbvaji jej ukondenim
nedotknut6. PO/FO je v5ak povinnlf vr6tit' finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal
neopriivnene a to v lehote do 30 kalend6mych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tychto
fi nandnych pro striedkov.

Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zildzf<v ridastnikov tejto dohody, odstripenim

PO/FO od tejto dohody, odstirpenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolinfckej sluZby, ukondenim dohody na zilklade vz6jomnej pisomnej dohody,

zdnikom PO/FO bez prilneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme

zdv?izky vypljvajrice 2 vySSie uvedenej dohody medzi uradom a PO. O uvedenych

skutodnostiach sa ttrad zav dzuje U oZ bezodkladne upovedomit'.

PrSvne vztatq., vyslorme neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnimi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne

zdviiznymi pr6vnymi predpismi, platnlimi v Slovenskej republike, ktor6 mait vdah
kzdvazkomridastnikov-dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

majri prednost' pred zilkonmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s ilou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodn;fch
podmienok anaznaksrihlasu s celym jej obsahom ju dobrovollne podpisujri.

3.

4.

5.

6.
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7. T6to dohoda nadobudne platnost'
a fdinnost' df,om nasledujucim po
splnenim zixazku tidastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
dni jej zveiejnenia. Udinky tejto dohody zarikain
dohody, pokial' neddjde kjej ukondeniu zd}vodov

V Galante df,a 25.03.2014

Miku165 Tondko
Statutarny ztstupca

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditef UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky whddzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'
formou dobrovollnickej sluZby

d. 9 Yykaz k v;fpodtu prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby
d. 10 Ozndmenie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

vykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovolhfckej sluZby
E. 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovollnickej sluZby oproti stavu pred j ej zadatim
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