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CAST L.
UVODNE USTANOVENIA

(‘flénok’ 1
PREDMET KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Tato kolektivna zmluva vychadza z ustanoveni vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,
Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*) a prisluSnych ustanoveni zdkona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich pravnych predpisov a platnej kolektivnej
zmluvy vysSieho stupnia uzatvorenej medzi Zvdzom bank a poistovni, Bratislava (dalej
len ,,ZBaP*) a Odborovym zvdzom pracovnikov penaznictva a poistovnictva, Bratislava
(d’alej len ,,OZ PPaP*).

Tato kolektivna zmluva wupravuje individuadlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami a vymedzuje prava a povinnosti oboch zmluvnych
stran, ktoré su vysSou kolektivnou zmluvou upravené iba ramcovo.

Clanok 2
POSOBNOST A ZAVAZNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vsetkych zamestnancov v pracovnopravnom vzt'ahu
k zamestnavatel'ovi, bez ohl'adu na ¢lenstvo zamestnancov v odborovej organizacii. Je
zavazna pre obidve zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov a je nadriadena
vnutornym predpisom zamestnavatela v rozsahu uzatvorenych zavizkov.

Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa budu
uplatiovat’ a uspokojovat’ ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
Pracovna zmluva bude neplatnd v tej Casti, v ktorej by upravovala naroky zamestnanca
vV menSom rozsahu neZ tato kolektivna zmluva.

Zaviazky prijaté v tejto kolektivnej zmluve, ktoré su v rozpore so vSeobecne zadviznymi
pravnymi predpismi alebo zaru€ujii zamestnancom naroky v menSom rozsahu nez
stanovuji vSeobecne zavizné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vysSieho stupiia,
st v tychto Castiach neplatné.

Clanok 3
ZAKAZ DISKRIMINACIE

Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zdkaze diskriminécie z dovodu
pohlavia, nébozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexuélnej orientdcie, manzelského stavu
a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politick¢ho alebo iného zmyslania, narodného
alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Pri dodrziavani zdsady rovnakého zaobchadzania je potrebné prihliadat’ aj na dobré
mravy na ucely rozsirenia ochrany pred diskriminaciou.

Dodrziavanie zéasady rovnakého zaobchadzania spociva aj v prijimani opatreni na
ochranu pred diskriminéciou.
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Diskrimindcia je priama diskrimindcia, nepriama diskriminécia, obt'azovanie, sexualne
obtazovanie a neopravneny postih; diskriminidcia je aj pokyn na diskriminaciu a
nabadanie na diskriminaciu.

Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza
menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat’ s inou
osobou v porovnatelnej situacii.

Nepriama diskrimindcia je navonok neutrdlny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax,
ktoré znevyhodnuji alebo by mohli znevyhodiovat osobu v porovnani s inou osobou;
nepriama diskriminacia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax su
objektivne odévodnené sledovanim opravneného zaujmu a su primerané a nevyhnutné na
dosiahnutie takého zdujmu.

Obtazovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo moéze dojst’ k
vytvaraniu zastrasujuceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, ponizujiceho, potupujiceho,
zneuctujuceho alebo urdZzajiceho prostredia a ktorého imyslom alebo nasledkom je alebo
mdze byt zasah do slobody alebo l'udskej dostojnosti.

Sexualne obt'azovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexualnej povahy,
ktorého timyslom alebo nasledkom je alebo mdze byt naruSenie ddstojnosti osoby a ktoré
vytvara zastraSujlce, poniZzujuce, zneuct'ujuce, nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie.

Pokyn na diskrimindciu je konanie, ktoré spociva v zneuziti podriadenosti osoby na tucel
diskriminécie tretej osoby.

Nabadanie na diskriminéciu je presvied¢anie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby na
diskriminaciu tretej osoby.

Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,
nepriaznivé a priamo suvisi
a) s domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo v
mene inej osoby alebo
b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo suvisi s inou tcastou tejto
osoby v konani vo veciach suvisiacich s poruSenim zéasady rovnakého
zaobchadzania,
C) so st'aznostou namietajucou porusenie zasady rovnakého zaobchadzania.

Kazdy sa méze domahat’ svojich prav na stde, ak sa domnieva, Ze je alebo bol dotknuty
na svojich pravach, prdvom chranenych zaujmoch alebo slobodach nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania. MoZe sa najmd domahat’, aby ten, kto nedodrzal zdsadu
rovnakého zaobchddzania, upustil od svojho konania, ak je to mozné, napravil
protipravny stav alebo poskytol primerané zadost'u¢inenie.

Ak by primerané zadostucinenie nebolo dostacujiice, najmd ak nedodrzanim zésady
rovnakého zaobchadzania bola znaénym spOosobom zniZzena ddstojnost, spoloCenska
vaznost’ alebo spolocenské uplatnenie poskodenej osoby, mdze sa td domahat’ aj ndhrady
nemajetkovej uymy v peniazoch. Sumu nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch urc¢i sud
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s prihliadnutim na zavaznost' vzniknutej nemajetkovej ujmy a vSetky okolnosti, za
ktorych doslo k jej vzniku.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov musi byt v sulade
S dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze poda na in¢ho zamestnanca alebo zamestnavatela staznost’, zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnavatelia st povinni zabezpeCovat rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi
zamestnancami, pokial’ ide o 0 pristup k zamestnaniu, odmefiovanie a pracovny postup,
odborné vzdeldvanie a o pracovné podmienky.

Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje suvisiace
s kvalifikaciou a profesionalnymi skusenostami z hladiska prace. Nesmie bez vaznych
dovodov nartisat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch tym, ze
ho sleduje bez toho, aby bol na to upozorneny, alebo kontroluje listové zasielky
adresované zamestnancovi ako sukromnej osobe. Z hl'adiska kontrolného mechanizmu je
zamestnavatel' povinny informovat zamestnanca o rozsahu kontroly a spdsobu jej
uskutociiovania.

Clanok 4 ] ]
ZACHOVANIE ODBOROVYCH PRAV

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zabezpecit' zachovanie odborovych prav, a to predovSetkym
prava slobodného zdruzovania zamestnancov v odboroch a kolektivneho vyjednavania
Vv stilade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Odborova organizacia za zavizuje, Ze bude vykonavat svoju ¢innost” predovsetkym po
pracovnom case, ato najmd pokial’ ide o schddzkovl ¢innost. Zamestnavatel nebude
vyzadovat’ uplatnenie tejto zasady pri organizovani odborovych vyrocnych ¢lenskych
schodzi.

Pre vykon funkcie v odborovom orgéane, ucast’ na konferencii OZ PPaP a na vzdelavani,
ktoré zabezpeCuje prislusny odborovy organ a tieto nie je mozné vykonat mimo
pracovného ¢asu, poskytne zamestnavatel zamestnancovi pracovné volno v zmysle ZP,
ak tomu nebudu branit’ prevadzkové dovody.

Prostrednictvom odborovej organizacie bude zamestnavatel’ v stlade s ustanoveniami ZP
poskytovat’ zamestnancom zékladné informacie suvisiace s vyvojom ¢innosti Slovenskej
konsolida¢nej, a.s.

Clanok 5
SOCIALNY ZMIER

Zmluvné strany sa zavdzuju zachovavat’ na zaklade tejto kolektivnej zmluvy a plnenia
zavazkov znej vyplyvajicich socidlny zmier a poskytovat’ si vzajomne potrebné
socidlno-ekonomické informacie, pokial’ ich poskytovanie nie je v rozpore so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.



CAST 11
PODMIENKY PRE CINNOST ODBOROVYCH ORGANIZACII

] Clanok 6
ORGANIZACNE A MATERIALNE PODMIENKY

. Zamestnavatel podla prevadzkovych moznosti poskytne pre cinnost odborovej
organizacie bezplatne v potrebnom rozsahu miestnosti S prislusSnym vybavenim
(kanceléarske potreby, vypoctovl, rozmnozovaciu a spojovu techniku) a uhradi naklady
spojené s ich udrzbou a prevadzkou.

Odborova organizacia za zavizuje, ze Clenovia jej prislusného odborového organu
a zastupcovia zamestnancov pre BOZP budi zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach,
0 ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie aktoré v zdujme zamestnavatela
nemozno oznamovat inym osobam. Téato povinnost’ bude trvat’ aj poc€as jedného roka po
skonceni vykonu funkcie v odborovom organe.

CAST I1I.
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

(“jlz'u}ok 7
PRACOVNY PORIADOK

. Prava a povinnosti zamestnancov vyplyvajice z pravnych predpisov konkretizované na
podmienky zamestnavatela apravidld disciplinairneho postupu stanovi avyda
zamestnavatel’ po predchadzajucom suhlase odborového organu v pracovnom poriadku.

. Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela a pre vSetkych jeho zamestnancov.
Zamestnavatel' sa zavizuje obozndmit’® kazdého zamestnanca s vydanym pracovnym
poriadkom. Pracovny poriadok musi byt’ kazdému zamestnancovi pristupny.

Clanok 8
KVALIFIKACIA

. Zmluvné strany sa dohodli na skvalithovani kvalifikacnej Struktury zamestnancov
s cielom zvySovania vykonnosti a efektivnosti ich prace. Zamestnavatel' prerokuje
S prisluSnym odborovym organom opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

. Zamestnavatel’ bude v stlade so svojimi potrebami a moznostami vytvarat podmienky
pre trvalé prehlbovanie a zvySovanie kvalifika¢nej urovne vsetkych zamestnancov.

Clanok 9
ORGANIZACNE ZMENY, HROMADNE PREPUSTANIE A ODSTUPNE

S cielom dosiahnut dohodu sa zamestnavatel' zavizuje, ze pred vydanim zdsadnych
opatreni v pracovnopravnej a mzdovej oblasti, v oblasti starostlivosti o zamestnancov tieto
opatrenia prerokuje s odborovou organizaciou najneskor 1 mesiac pred ich uskutocnenim,



osobitne ak pojde 0 opatrenia, ktorych ddésledkom by malo byt hromadné prepustanie
(§73 ZP).

Ak zamestnavatel' porusi povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az 4 a6 § 73 ZP ma
zamestnanec, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer v ramci hromadného
prepustania, narok na nahradu mzdy v sume 2 nasobku jeho priemerného zarobku podl'a
§ 134 ZP.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume 1
nasobku jeho priemerného mesacného zarobku podla § 134 ZP, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako 24 mesiacov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume 2
nasobku jeho priemerného mesacného zarobku podla § 134 ZP, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykondvat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume 3
nasobku jeho priemerné¢ho mesacného zarobku podla § 134 ZP, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume 4
nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku podla § 134 ZP, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 15 rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z doévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykondvat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume 5
nasobku jeho priemerného mesacného zarobku podla § 134 ZP, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 15 rokov.

Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu
pracu, je najmene;j
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,
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b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej pét’ rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer dohodou, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume 2
nasobku jeho priemerného mesacného zarobku podla § 134 ZP, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako 2 roky.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonci pracovny pomer dohodou, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume 3
nasobku jeho priemerného mesacného zarobku podla § 134 ZP, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer dohodou, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume 4
nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku podla § 134 ZP, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer dohodou, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume 5
nasobku jeho priemerné¢ho mesacného zarobku podla § 134 ZP, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 15 rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer dohodou, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume 6
nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku podla § 134 ZP, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 15 rokov.

Zamestnavatel’ méze poskytnut’ odstupné aj v inych pripadoch ako podl'a bodov 3 az 7
tohto ¢lanku a bodov 9 az 13 tohto ¢lanku.

Zamestnavatel’ vyplati odstupné po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
S uvol'fovanym zamestnancom na vyplate odstupného inak.
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CAST 1V.
ODMENOVANIE

Clanok 10
MZDOVE PROSTRIEDKY A NAHRADA PRIJMU PRI DOCASNEJ
PRACOVNEJ NESCHOPNOSTI

Zamestnavatel' sa zavdzuje zvySovat' objem zakladnych miezd formou valorizacie
minimalne 0 polovicu inflacie meranej indexom spotrebitel’skych cien oficialne vykazane;j
Statistickym tradom SR za uplynuly rok.

Vo vSetkych funkénych zaradeniach v zmysle Katalogu pracovnych zaradeni
zamestnancov spolo¢nosti, okrem zamestnancov v dvojzmennej prevadzke, bude vo
vyske zakladnej] mzdy zamestnanca zohladnena pripadnd praca nadcas, najviac vSak
Vv thrne 150 hodin ro¢ne.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom mimoriadne mzdy, ato za podmienok
zakotvenych v Zasadach odmenovania zamestnancov SK, a.s.

Zamestnavatel' bude poskytovat’ zamestnancom pri docasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu nasledovne:

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna docasnej
pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
uré¢eného podla osobitného predpisu,

b) od s$tvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiatecho dna docasnej
pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
urcené¢ho podl'a osobitného predpisu.

Clanok 11
ODCHODNE

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, patri zamestnancovi odchodné v sume 2 nasobku
jeho priemerného mesa¢ného zarobku. Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a pat
a viac rokov, patri mu odchodné v sume 3 nasobku jeho priemerného mesacného
zarobku. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 Zdkonnika préce.

CAST V.
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

Clanok 12
PRACOVNY CAS

Pracovny cas zamestnanca v jednozmennej prevadzke je najviac 38 a 1/2 hodiny
tyzdenne pri uplatiiovani prevadzkového pruzného tyzdenného pracovného casu. Do
pracovného ¢asu sa nezapocitavaju prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt
denne.
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Pracovny ¢as zamestnanca v dvojzmennej prevadzke je najviac 38 a % hodiny tyzdenne.
Do pracovného Casu sa nezapocitavaju prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt
denne.

Zamestnavatel’ bude aktudlne upravovat’ (skracovat)) tyzdenny pracovny cas v sulade s
kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia a to bez zniZenia mzdy zamestnancov.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSiecho zabezpecenia potrieb zamestnancov sa
zmluvné strany dohodli na zavedeni prevadzkového pruzného tyzdenného pracovného
Casu pri dodrzani zakladného pracovného ¢asu (9. 00 hod. — 15.00 hod.).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pruzny pracovny ¢as v letnych mesiacoch t.j. od 1. juna do
30. septembra sa upravuje tak, Ze zdkladny pracovny cas je upraveny od 9. 00 hod. do
14.30 hod. za podmienky odpracovania stanoveného prevadzkového pruzného tyzdenného
pracovného Casu.

Zamestnanci moézu ukoncit’ pracovny ¢as v piatok 014.00 hod. za podmienky

odpracovania stanovené¢ho prevadzkového pruzného tyzdenného pracovného casu (38
a 1/2 hod.).

Volitel'nost’ zaciatku a konca pracovného ¢asu si upravuju jednotlivi zamestnanci tak, aby
bol dodrzany zédkladny pracovny Cas a urCeny prevadzkovy pruzny tyzdenny pracovny
Cas.

Zamestnavatel’ poskytne 1 den pracovného vol'na s ndhradou mzdy v kalendarnom roku
vSetkym zamestnancom starajucim sa o diet'a/deti vo veku do 15 rokov (u invalidnych deti
vo veku do 26 rokov s podmienkou, ze dieta nie je umiestnené v tyzdennom zariadeni
socialnej starostlivosti).

Zamestnavatel' poskytne 1 den pracovného volna sndhradou mzdy na zariadenie
osobnych veci spojenych s vlastnou svadbou.

Odborova organizécia sa zavdzuje, Ze bude U¢inne spolupracovat’ so zamestnavatelom pri
prerokiivani otazok suvisiacich suréovanim pracovného c¢asu (pracovnych rezimov)
v zdujme zvysenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov.

Clanok 13
DOVOLENKA

Zamestnavatel' poskytne vSetkym zamestnancov v pracovnom pomere dalSi tyzden
dovolenky nad zékladni vymeru v zmysle prisluSnych ustanoveni ZP.



CAST VL
SOCIALNA STAROSTLIVOST

Clanok 14 ,
OCHRANA PRACE

Pri ochrane prace bude zamestnavatel’ v su¢innosti s odborovou organizaciou postupovat’
v zmysle platnych pravnych predpisov a ustanoveni kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel vykondvat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace. Zamestnavatel’ je povinny zlepSovat’ irovenl ochrany prace vo
vSetkych ¢innostiach a prispdsobovat’ troven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.
Dalsie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zakon.

Clanok 15
SOCIALNY FOND

Zamestnavatel’ bude tvorit’ socidlny fond v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. v zneni
neskorSich prepisov (d’alej len zékon o SF) ako thrn

a) povinného pridelu

b) d’alsieho pridelu a

c) dalsich zdrojov fondu.

Zakladom na urCenie mesacného (ro¢ného) pridelu do fondu je v stlade s § 4 ods.1
zékona o SF sthrn hrubych miezd zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac (za kalendarny rok).

Povinny pridel do socidlneho fondu sa tvori vo vyske 0,6 % zo zdkladu. Po splneni
povinnosti podla § 3 ods. 2 zdkona o SF (ak zamestnavatel’ dosiahne za predchadzajtci
rok zisk asplni si vSetky danové a odvodové povinnosti) zvysi zamestnavatel' povinny
pridel do vysky 1 %. Dalsi pridel do socidlneho fondu predstavuje pridel stanoveny touto
kolektivnou zmluvou vo vyske 0,5 % zo zakladu.

. Dal§im zdrojom socialneho fondu méze byt v sulade s § 4 ods. 3 zakona o SF prispevok
zamestnavatel'a pridelom z pouZzite'ného zisku.

Clanok 16
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

. Zamestnavatel sa zavdzuje vytvarat podmienky pre poskytovanie nevyhnutnych
prostriedkov na doplnkové dochodkové sporenie svojich zamestnancov v rozsahu
vymedzenom zdkonom a vnuatornymi predpismi zamestnavatela.
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Clanok 17
STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV

Zamestnavatel' zabezpeCi zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej
vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti s vyuzitim dohodnutych moznych
foriem stravovania. Ttto povinnost’ nema zamestnavatel’ voci zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu.

Zamestnavatel' bude prispievat’ na stravovanie podla odseku 1 do maximadlnej vysky,
ktort je mozné zahrnit' do nakladov, minimalne vo vyske 55% stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hod. podl'a osobitného predpisu.

Zamestnavatel' bude zabezpecCovat stravovanie pre vSetkych svojich zamestnancov
Vv hlavnom pracovnom pomere. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpeit pre svojich
zamestnancov moznost’ stravovania pocas ¢erpania ich dovolenky a po¢as PN.

Clanok 18
SPORTOVA CINNOST

Zmluvné strany sa dohodli koordinovat’ svoju ¢innost’ pri priprave Sportovych akcii pre
zamestnancov , ktoré bude organizovat’ zamestnavatel’ alebo OZ PPaP.

Zamestnavatel umozni aktivhu ucast zamestnancov na Sportovych podujatiach
organizovanych OZ PPaP.

Clanok 19
ZAMESTNANECKE VYHODY

Zamestnavatel' sa zavdzuje podla svojich podmienok umoZnit prednostny predaj
nepotrebného  majetku, predmetov  kratkodobej a dlhodobej spotreby  svojim
Zzamestnancom.

Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ svojim zamestnancom bezplatné poradenstvo
V pracovnopravnej a socialnej oblasti s cielom predchadzat’ stdnym sporom a konfliktom
na pracovisku, pokial’ to nie je v konflikte so zduymom zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ moze raz za dva roky poskytnut’ pre vSetkych zamestnancov v hlavnom
pracovnom pomere preventivne lekarske prehliadky.

CAST VII.
RIESENIE STAZNOSTI A PRACOVNYCH SPOROV

Clanok 20
PRACOVNOPRAVNE SPORY

. Naroky, ktoré vznikli jednotlivym zamestnancom z tejto kolektivnej zmluvy, sa uplatiuji
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovnopravne
spory z tychto narokov rozhoduju sudy.
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V zaujme predchadzania tymto pracovnopravnym sporom sa zmluvné strany zavizujl, ze
zabezpecCia, aby podnety zamestnancov podané k uplatneniu individudlnych narokov
vyplyvajicich ztejto kolektivnej zmluvy, boli rieSené¢ v sucinnosti s veducimi
zamestnancami zamestnavatel'a a odborovou organizaciou, ato v lehote do 30 dni od
dorucenia pisomného podnetu zamestnanca. Strana, ktorej bol podnet doruceny pisomne
vyrozumie o vysledku zamestnanca Vv uvedenej lehote.

Podnety, ktoré budi dorucené¢ vyssim odborovym orgdnom, budu riesené v suinnosti
S predstaviteI'mi zamestnéavatel’a.

Podnety, ktoré nebudi vyrieSené na urovni zamestnavatel'a, budu rieSené v sicinnosti so
zvdzom zamestnavatel'ov a odborovym zvézom.

Clanok 21
KOLEKTIVNE SPORY

Kolektivne spory a ich rieSenie upravuji ustanovenia zédkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich pravnych predpisov. Ide o spory o plnenie zavidzkov
kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaji naroky jednotlivym zamestnancom (spory zo
zmluvnych pravnych zavézkov). Zmluvné strany tejto kolektivnej zmluvy sa zavizuja
V zaujme predchadzania sporov ddsledne uplatiiovat’ vSetky formy a sposoby rokovania
obvyklé medzi zmluvnymi stranami.

CAST VIIIL

KONTROLA PLNENIA ZAVAZKOV KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Clanok 22 ,
HODNOTENIE PLNENIA KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Minimélne jedenkrat za kalendarny rok bude uskutocnena priebezna kontrola plnenia

zaviazkov ztejto kolektivnej zmluvy. V pripade zistenia neplnenia zavizkov, zmluvné
strany dohodnt spdsob ich odstranenia, resp. napravu.

’ (VTA’ST IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 23
PLATNOST A UCINNOST KOLEKTIiVNEJ ZMLUVY

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu od 1.4.2014 do 31.12.2016.

Platnost’ a t¢innost’ kolektivnej zmluvy sa zac¢ina prvym diiom dohodnutého obdobia, na
ktoré sa zmluva uzavrela a kon¢i sa uplynutim tohto obdobia.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany.
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Odborova organizacia je povinnd oboznamit' zamestnancov s obsahom kolektivnej
zmluvy najneskor do 30 dni od jej uzavretia.

Zamestnavatel” je povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit’ zamestnanca s obsahom
platnej kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany su opravnené vykonavat' zmeny tejto kolektivnej zmluvy len na zéklade
vzajomne] dohody v sulade s prisluSnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
Ktorakol'vek zo zmluvnych stran méze navrhnit’ zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej
zmluvy. O navrhu je druha strana povinna rokovat do 30 dni odo dna dorucenia
pisomného névrhu.

Zmluvné strany sa dohodli, ze za¢nu rokovat’ o dodatku k tejto kolektivnej zmluve vzdy,
ked’ budu prijaté nové vSeobecne zavidzné pravne predpisy, ktoré¢ upravuji otazky, ktoré
su predmetom kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skonCenim platnosti tejto KZ zacat
rokovat’ o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy, resp. dodatku ku kolektivnej zmluve.

Ak dojde kprechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov, je novy
zamestnavatel’ povinny dodrziavat’ tato kolektivnu zmluvu dohodnutt s predchadzajucim
zamestnavatel'om, a to az do skoncenia jej G€innosti.

Clanok 24
ULOZENIE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Tato kolektivna zmluva bola vyhotovena v 2 rovnopisoch po jednej pre kazdu zo
zmluvnych stran.

Zmluvné strany su povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu a rozhodnutie rozhodcu, ktoré
sa jej tyka, najmenej pét rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna zmluva
uzavreta.

V Bratislave dna: 28.3.2014

Za Slovensku konsolidacnu, a.s. Za Zékladnl organizaciu OZ
pri Slovenskej konsolida¢nej, a.s.:

Ing. Michal Pobis, MBA Ing. Beata Kutakova
generalny riaditel predsedkyna zakladnej organizacie
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