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KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2014 - 2015



Fakultna nemocnica Trertin ako zamestnavdie zastupeny riaditem
RNDr. Janom DUBOVSKYM

Odborova organizacia zdravotnickych pracovnikovpri FN Trer€in, zastupena predsedom
Mgr. Annou DLUHOSOVOU

Slovenské lekarske odbonpri FN Trerin, zastipené MUDr. Martinom HLAVAIKOM

uzatvaraju

pod’a Z&konac¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneagkorSich predpisov
tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na zabezp&enie rozvoja organizacie a zlepSenie pracovnydtravptnych podmienok
zamestnancov a na ug®vanie vzajomnych pracovnychtiahov.
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CAST |.
V SEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva je zavazna pre vSetky xméustrany. Pdth 8§ 2 a 5 Zakona
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani sa prava arpmwsti dohodnuté v tejto zmluve
vztahuji na vSetkych zamestnancov zamestnanych v \pragb pomere u
zamestnavata.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia U@gracovnych podmienok, vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania nateaétychto podmienok
upravenych vo vSeobecne zavaznych pravnych preapiso

CAST Il.
V ZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATE OM A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clanok 2

Zamestnavate uznava odborové organizacie za opravnenych pratidiay
zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Bireos’ odborovych organizacii bude
vytvara’ priaznivé podmienky a zachovdvach prava, vratane prava slobodného
zdruZovania sa, kolektivneho vyjednavania a sygriskej kontroly v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Clanok 3

Predstavitelia zamestnavide sa budl pdé potreby stretava so zastupcami
odborovych organizacii zacélom rieSenia problémov tykajucich sa oboch stran,
pricom zamestnavatev zmysle 8§ 229 ods.2 Zakonnika prace bude infoatov
zamestnancov prostrednictvom odborovych organizac¢innosti zamestnavdta a o
zasadnych otadzkach suavisiacich s ekonomikou a jomvaamestnavala. Za tymto
Ucelom sa riaditt FN Trertin (pripadne nim delegovany zamestnanec) budé&apod
potreby stretawaso zastupcami odborovych organov.

Clanok 4

V zmysle § 238 Zakonnika prace zamestndvatede réne predkladé odborovym
organom informacie @innosti a dosiahnutych hospodarskych vysledkochTEin
formou spravy o vysledkoch rozborov hospodarenia.

Clanok 5

Zvolenym¢lenom vyboru OO pri FN Treiin poskytne zamestnavéite nevyhnutnom
rozsahu pracovné Voo na vykon tychto funkcii. Na zasadnutia organaay vySSim
odborovym organom (napr. porady predsedov OO, sngbid} zjazdu SOZ) poskytne
pracovné vbno v rozsahu maximalne 5 dni v kalendarnom rokuwznogou cerpania
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aj v hodindch Zamestnavéteri takomto uvéneni poskytneclenovi vyboru OO
nahradu mzdy, a to na zaklade predchadzajucehommma o potrebecerpania
pracovného vina a nasledne predlozZenia potvrdeniacasti na takomto zasadnuti
¢lenom vyboru OO.

Clanok 6

Zamestnavatena zaklade dohody o zrazkach zo mzdy bude grZganzdy kazdému
¢lenovi odborovej organizaciélensky prispevok a odvadzano na det prisluSnej
odborovej organizéacie.

Clanok 7

Zamestnavateposkytuje pre nevyhnutni prevadzkairnos odborovych organizacii
bezplatne v primeranom rozsahu miestn@s nevyhnutnym vybavenim a uhradza
naklady spojené s ich uddrzbou a technickou prev@dzkhradi naklady na
vnutroustavnu linku.

Clanok 8

Odborovi funkcionari nebudu zo strany zamestrafiaadiskriminovani za ich namety a
kritické pripomienky, nebudu za plnenie udloh vymyicich z vykonu ich funkcie
znevyhodovani ani inak postihovani.

Odborovi funkcionari st povinni zachovéval¢anlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré bolinmstndvattom ozngené ako
doverné. Tato povinnéstrva aj p@as jedného roka po sk&sni vykonu funkcie, ak
osobitny predpis neustanovi inak.

Zastupcovia zamestnancov siase funkného obdobia a gas Siestich mesiacov po
jeho skowkeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich motldSkpdzova vratane
skortenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivovacke postavenim alebo
¢innog’ou.

Clanok 9

Ak dbéjde k prechodu prav a povinnosti z pracovaepych vZahov, je zamestnavdte
povinny  dodrziavé kolektivnu  zmluvu dohodnutd s  predchadzajucim
zamestnavatem, a to az do skéenia jej &innosti.

Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnycatahov z doterajSieho
zamestnavata na preberajuceho zamestnalat@ravne postavenie a funke¢ianov a
prislusného odborového organu zostavaju zachovanglynutia funkného obdobia,
ak sa nedohodnu inak.

CAST IlI.
PRACOVNO-PRAVNE VZTAHY
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Clanok 10

Zamestnavatena poziadanie predlozi odborovému organu suhmfoémacie o
prijatych a prepustenych zamestnancoch.

Zamestnancom, ktorym da zamestnavafgovel’ z dévodu organizaych zmien, v
pripade, Ze sa vytvori nové pracovné miesto, poalkno pracovné miesto za
predpokladu, ak plnia podmienky takéhoto pracovrméresta.

Clanok 11

V zmysle § 48 odsek 4 pismeno d) Zakonnika ppéedzit alebo opéatovne dohodnu
pracovny pomer na &t dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky mozno:

a) na vykonavanie prac lekara zaradeného pdeidiz&nej pripravy v odbore
vSeobecné lekarstvo za&alom zabezp&nia vykonu odbornej  zdravotnickej praxe
na prislusnych organigaych atvaroch Fakultnej nemocnice Té¢am v ramci
Specializénej naplne pre odbor vSeobecné lekarstvo,

b) na vykonavanie prac zdravotnickeho pracovnikstaaici ZZS/ambulancii RLP,

c) na vykonavanie prac vadi na stanici ZZS/ambulancii RLP.

Clanok 12

Vymera dovolenky zamestnancov sa zvysSuje o jégade nad vymeru ustanovenu v §
103 ods. 1 az 2 Zakonnika prace.

Clanok 13

Pri skorgeni pracovného pomeru vypak@u zo strany zamestnavidealebo dohodou z
organiza&nych dévodov, zamestnavéte

a) poskytne zamestnancovi informaciu o pravach anpostiach, ktoré suvisia so
skortenim pracovného pomeru ako i moznosti prilildsi do evidencie uchadzw o
zamestnanie na Urade prace, socialnych veci ayrodin

b) u ¢lena odborového organu, ktory je opravneny spohomdava so
zamestnavatem, postupuje v sulade s § 240 Zakonnika prace.

V zmysle 8§ 63 odsek 2 ponukne zamestndva@mestnancovi, s ktorym ké&n
pracovny pomer z dovodov uvedenych v 8 63 odselpisineno a), b) alebo c)
pracovné miesto, ktoré zodpoveda jeho kvalifikaaiip i na kratSi pracovn§as. V
pripade, ak zamestnavhtakého véné pracovné miesto nema, ponukne zamestnancovi
akékdvek iné vd@né pracovné miesto v dohodnutom mieste vykonu prace

Clanok 14

Ak vzniknu na to dévody a budud splnené zakonanmatené podmienky pre hromadné
prepuganie, bude zamestnaviie tom informové odbory najneskér jeden mesiac pred
za&atim hromadného prepiahia a bude désledne postupdyeda ustanoveni § 73
ZP.

Clanok 15
Odstupné



1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnaVaskorti pracovny pomer vypoddbu z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo .pignzakonnika prace alebo
z dbévodu, Ze zamestnanec stratil Redfom na svoj zdravotny stav gadekarskeho
posudku dlhodobo spdsobitosvykonava doterajSiu pracu, patri pri sk&eni
pracovného pomeru odstupné pa@ 76 odseku 1 Zakonnika prace.

2) Zamestnancovi pri skéani pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenygh v
63 ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace patrupdsétnad rozsah ustanoveny v § 76
odsek 2 Zakonnika prace v sume jedného priemernméks&ného zarobku
zamestnanca.

Clanok 16

1) Tam, kde to dovituju prevadzkové podmienky, zamestnalateozni zamestnancom,
hlavnhe Zenam a matkam a tiezZ osamelym zamestnarstarajucim sa o dia do 15
rokov veku, Upravu pracovnej doby (skrateny alebsuputy pracovnyas).

Clanok 17

1) U veducich zamestnancov, kde sa pracovné midstadauje na zaklade vyberového
konania, zamestnavditeabezpéi, aby do vyberovej komisie bol delegovany zastupca
odborov tak, Ze z kazdej odborovej organizacie pidgeej u zamestnavdte deleguje
do vyberovej komisie jedného zastupcu. V pripaéetakyto postup nebude mozny,
zamestnavatepostupuje pokh ustanovenia § 232 Zakonnika prace.

CAST IV.
ODMENOVACI PORIADOK

Clanok 18
VSeobecné ustanovenia o mzdovych podmienkach

1) Tatoc¢ag’ KZ upravuje v sulade s 8§ 119 odsek 2 ZP atanie zamestnancov, ktori
su v pracovnom pomere so zamestndiaates vynimkou riaditéa, ktorému mzdove
nalezitosti v pracovnej zmluvedwje minister zdravotnictva.

2) Dohodnuté mzdové podmienky odfgania sa nevwahuju:

a) na zamestnanca kratkodobo Eneného na vykon funkcie, na vykon ¢anskej
povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujmegsabitny predpis neustanovuje
inak,

b) na zamestnanca dlhodobo iwveného na vykotinnosti k inému zamestnavéiti.

3) Zamestnavate mbéze so zamestnancom v pracovnej zmluve dohbdnzadové
podmienky odliSne od tych, ktoré vyplyvaju z tefd s ol’ladom na 8§ 231 Zakonnika
prace.

4) Pre @ely dohodnutych podmienok odiwrania sa rozumie

a) pod pojmom ,zamestnanec” — taky zamestnanec FMEifr, ktory ma snou
uzatvorenu platnu pracovnu zmluvu.
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b) pod pojmom ,vedlci zamestnanec" — veduci zamesinaktori su opravneni
urcova’ a ukladd podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, orgaaizoadit’ a
kontrolova’ ich pracu a davam na ten del zavazné pokyny.

Zakladna zlozka mzdy pba Zakonnika prace v zneni neskorSich predpiso@@a&a

8 80b Zakona&. 578/2004 Z. z. V zneni neskorSich predpisov, nudga zakladnej

mzde potla tejto kolektivnej zmluvy, ktora nezala ostatné zlozky mzdy uvedené v

Clanku 21, odseku 1) pismene b) a7 j), odseku 2)saku 3) tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 19
Stupei naro¢nosti prace prislusného pracovného miesta

Pracovné miesto je suhrn pracovnythnosti, ktoré zamestnanec vykonava ljzod
pracovnej zmluvy. Ku kazdému pracovnému miestuemwkriaditda zdravotnickeho
zariadenia, sa priradi prislusSny stiap®aranosti prace dalej len ,stupé) v sulade
s charakteristikami stufpv nar@nosti pracovnych miest uvedenych v Katalogu
vzorovych pracovnycliinnosti FN Tretin (d’alej len ,katalog®), ktory tvori prilohu
¢.1.
Kvalifika¢né predpoklady potrebné na vykonavanie pracoviijolosti su uvedené v ¢
harakteristikach stufpv nar@nosti uvedenych v katalogu.
Zamestnanec sa zdige na pracovné miesto na zaklade druhu prace daoitéldo v
pracovnej zmluve a pdd splnenia kvalifikénych predpokladov, ktoré su potrebné na
jej vykonavanie.
Pri zaradeni zamestnanca do prislusnéhaatngré@énosti zamestnavdteneprihliada
na dosiahnuty vysSi stupeszdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikého
predpokladu, ako je stupevzdelania alebo druh osobitného kvalittkého
predpokladu, ktoré su v katalégu stanovené.
Ak pracovn&innog’, ktori ma zamestnanec vykonéyed’'a pracovnej naplne v ramci
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nizvgglend v katalégu, zamestnavate
ho zaradi do prisluSsného stigonar@nosti porovnanim, a to az do doby zaradenia
pracovneginnosti do katalégu.

Clanok 20
Kvalifika ¢né predpoklady

Kvalifikaénym predpokladom sa rozumie:
a) vzdelanie,
b) osobitny kvalifik&ny predpoklad pd osobitného predpisu.
Kvalifikacny predpoklad vzdelania je:
a)zakladné vzdelanie,
b) stredné vzdelanie alebo odborné stredné vzdaefdialej len ,stredné vzdelanie),
c) Uuplné stredné vzdelanie alebo Uplné stredné oébwvrdelanie dalej len ,Uplné
stredné vzdelanie®),
d) vySSie odborné vzdelanie,
e) vysokoskolské vzdelanie prvého stap
f) vysokoSkolské vzdelanie druhého siap
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Osobitny kvalifik&ny predpoklad je absolvovanie Specidlnych skuSokmysle
platnych predpisov a u zdravotnickych pracovnikdskanie Specializacie alebo
certifikdtu v zmysle platnych predpisov, ktoré ®vyhnutné na ziskanie opravnenia
vykonava urcenu pracovnéinnog’.

Kvalifikacné poziadavky a iné poziadavky na vykon pracovriehosti su uvedené
v katalogu, ktory tvori priloha.1.

Kvalifika¢né predpoklady uvedené v kataldgu musi zamestrspigea’ po celycas
vykonu préc.

Ved(ci zamestnanci musiaisg’ minimalne také kvalifikéné predpoklady, aké sa
pozaduju na vykon najnamejSich pracovnychtinnosti vykonavanych v nim
riadenom organizamom Utvare.

Clanok 21
Mzda

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanaverntomto poriadku patri:

a) zakladna mzda vo vySke dohodnutej prelysmy stupg naranosti prace, do
ktorého bol zaradeny,

b) priplatok za riadenie,

c) priplatok za zastupovanie,

d) mzdova kompenzacia zéageny vykon prace,

e) priplatok za zmenntys

f) mzdové zvyhodnenie za pracu v noci,

g) mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebad’'ne

h) mzda a nahrada mzdy za sviatok,

i) mzda za pracu nads,
j) mzda za pracovnu pohotovos

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanavendomto poriadku mozno
prizna’:

a) osobny priplatok,

b) odmeny.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanaventomto poriadku okrem mzdy
pod’a odseku 1 a 2 patri ndhrada za pracovnu pohatovos

Mzda je pe&azné plnenie poskytované zamestnancovi za pracumZdu sa
nepovazuje najma nahrada mzdy, odstupné, odchamhstovné nahrady vratane
nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo guati@ fondu, prispevky na
doplnkové ddéchodkové sporenie, nahrada prijmu gifashej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, nahpaimu za pracovnu
pohotovos adalSie plnenia uvedené v § 118 ods. 2 ZP.

Clanok 22
Zakladna mzda

VySka zakladnej mzdy pre jednotlivé stupne Baosti je stanovena takto:
1.stupeé /1 388,00eur mesae

/2 404,00 eur mesgae



2.stupaé /1 444,00 eur mesae

3.stupé /1 501,00 eur megae
12 525,50 eur megae
4. stupé /1 571,00eur mesae
/2 599,50 eur megae
/3 628,00eur mesae
5. stupé /1 643,50eur mesae
/2 675,50eur mesae
/3 708,00 eur megae
14 740,00eur mesae
/5 795,50eur mesae
/6 821,00eur mesae
17 1 006,50 eur masa
/8 1 006,50 eur masa
/9 1 065,00 eur masa
6.stupé /1 889,50eur megae
/2 991,50eur mesae
/3 1 061,00eur masa
14 1 143,50eur masa
/5 1 262,00eur masa
/6 1 690,50 eur masa
17 1 690,50 eur masa
/8 1 750,00 eur masa
Clanok 23

Priplatok za riadenie

1) Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riagleNa @ely poskytovania tohto
priplatku sa pracovnou skupinou rozumie kolektdZzehy najmenej z 2 zamestnancov
a zamestnanca povereného riadenim pracovnej skupiny

2) VySka priplatku za riadenie pracovnej skupingtgnovena rozpatim nasledovne:
a. namestnici riadita

65,00 — 300,00 eur mesme

b. primar,
veduci lekarenského oddelenia
45,00 — 200,00 eur maswe

c. ostatni veduci zamestnanci (veduce sestry, véddorant,
veduci asistent, veduci oddelenia,...)

15,00 — 110,00 eur mase.



3) Priplatok za riadenie pracovnej skupiny vedUceramnestnancovi v ramci rozpatia
ur¢i riadite’ FN, a to v celych eurach pri plnom pracovnom Uuéazk

4) Pri ugeni vysky priplatku za riadenie pracovnej skupiagite’ FN prihliada okrem
poctu zamestnancov zaradenych do pracovnej skupiayodbornd natfmos’ a
rozsah zabezgevanych uUloh a mieru zodpovednosti zamestnanca reogho
riadenim pracovnej skupiny.

5) Priplatok patri zamestnancovi odtadeho poverenia riadenim a organizovanim prace
pracovnej skupiny.

6) VySku priplatku za riadenie méze riadliiteramci dohodnutého rozpatia kedykek
prehodnoti.

7) V pripade neplnenia si povinnosti vediceho zamaest méze priplatok za riadenie
riaditel’ odhat’, a to najdlhSie na obdobie 3 mesiacov.

Clanok 24
Priplatok za zastupovanie

1) Zamestnancovi, ktory na zaklade pisomného poiemaasne zastupuje v plnom
rozsahu veduceho zamestnanc&adoe nevykonavajuceho svoju pracu v celom
rozsahucinnosti a pre ktorého zastupovanie nie j&astbu jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy aleb@apisu prac, patri priplatok za
zastupovanie vsume priplatku za riadenie zastughmmediceho zamestnanca.

2) Priplatok za zastupovanie sacuje najskdor po Styroch tyadch suavislého
zastupovania séinnog’ou od prvého tila zastupovania.

3) Ak vedulci zamestnanec zastupuje veduceho zanmestmaa vysSom stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je ¢&a¥ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok uvedenych v bode 1 priplatok za zastupeyak je to pre zastupujuceho
zamestnanca vyhodnejSie. Pdévodneieny priplatok za riadenie mu s
zastupovania nepatri.

Clanok 25
Mzdova kompenzacia zatazeny vykon prace

1) Pracovn&innosti, pri ktorych zamestnanci pracujutazenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi, rozilgeme do dvoch skupin:
a) pracovné&innosti, pri ktorych je riziko prekk@nia najvysSie pripustnych hodnot
zamestnanca Skodlivym faktorom prace alebo pradavrgrostredia a ktoré su
zaradené prislusnym organom na ochranu zdraviuadd Bategorie rizika,

b) pracovn&innosti, pri ktorych je nizSia intenzita vplyvovaikivych faktorov prace
alebo pracovného prostredia ako je uvedené v bale 1
2) Zamestnancovi patri mzdova kompenzéacia taZeny vykon prace, ak vykonava
pracovn&innosti uvedené v odseku 1a) takto:

organ. utvar kategoria riziko megae
odd. TaPCH lekér TBC 74,50 €
sestra TBC 74,50 €

sanitar, PPvZ, zdrav.asistent TBC 74,50 €



RDG odd. — vykon skiaskopickych vySetreni alebo intekrgreh rédiologickych
vykonov (napr. ERCP)
lekér ion. Ziarenie 67,10 €

RDG odd. — vykon alebo priama asistencia pri angiografitkygSetreniach
lekar ion. Ziarenie 67,10 €
sestra ion. Ziarenie 67,10 €
RDG odd. — priama asistencia pri skiaskopickych vySetrémiatebo interveinych
radiologickych vykonoch (napr. ERCP) alebo priangstancia pri angiografickych
vySetreniach alebo priama asistencia pri opee zakroku pomocou RDG pristroja
radiologicky technik ion. Ziarenie 67,10 €
Opera¢né saly— chirurgia, ortopédia, uroldgia, Urazova chirargi vykon alebo priama
asistencia pri opetaom zakroku pomocou RDG pristroja

lekar ion. Ziarenie 35,00 €
sestra ion. Ziarenie 35,00 €
Onkologické oddelenie — vykon alebo priama asistencia pri implantécii

brachyterapeutickych aplikatorov pacientom a ovani spravnej polohy pomocou rtg.
pristroja

lekar ion. ziarenie 67,10 €
radiologicky technik ion. Ziarenie 67,10 €
sestra ion. ziarenie 67,10 €

Onkologické oddelenie— kontrola a kalibracia ozarovacich zariadeni,SkkUzdrojov
Ziarenia, planovanie radioterapie, kontrola nastavepolohy pacienta, dozimetrické
merania a vykon zasahu v pripade mimoriadnych arfjaych situacii

klinicky fyzik ion. Ziarenie 67,10 €

Onkologické oddelenie 16Zkové- riedenie cytostatik
sestra praca s cytostastikami 35,00 €

Onkologické oddelenie - chemoterapeuticka ambulanai- riedenie cytostatik
sestra praca s cytostastikami 67,10 €

Interné oddelenie - gastroenter.amb— interverné radiologické vykony (ERCP) alebo
priama asistencia pri ERCP vo vySetrovni

lekar ion.ziarenie 53,50 €
sestra ion.ziarenie 53,50 €
O¢na klinika lekar laser 13,50 €

V pripade, Ze mzdova kompenzacia razeny vykon prace nedosahuje najmenej 20 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu, upravi sa mawszodpovedajucu 20 % minimalne;
mzdy za hodinu préace.

Tato mzdovéa kompenzécia patri zamestnancovi zgppkéadu, ak v kalendarnom mesiaci

vykonava pracovnéinnosti v rozsahu minimélne 1 hodiny. V pripade,vakalendarnom
mesiaci zamestnanec nevykona uvedené pracémn@sti v rozsahu minimalne 1 hodiny,
poskytne sa mu mzdova kompenzéaciu v zmysle odseku 3



3) Zamestnancovi patri mzdova kompenzécia taZeny vykon prace, ak vykonava
pracovn&innosti uvedené v odseku 1b) s rizikom Skodlivéhsgbenia

A. profesionalnej infekcie,
B. ionizujuceho alebo neionizujuceho Ziarenia,
C. chemickych karcinogénov,
D. chemickych Skodlivin,
E. fyzikalnych vplyvov (napr. prachu, hluku, vibradvyseného tlaku vzduchu)
takto:
organ. Utvar kategoria riziko megae
Ortopedické lekar AB 12,00 €
odd. sestra A 7,00 €
sestra na op. séle A B 12,00 €
sestra pre komunikaciu A 4,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A 8,50 €
prac. pre zdrav.dokumentéciu A 4,00 €
Chirurgicka lekér AB 12,00 €
Klinika sestra A 7,00 €
sestra na JIS A 12,00 €
sestra na op. séle AB 12,00 €
sestra na septickej jednotke A 17,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A 8,50 €
sestra pre komunikaciu A 4,00 €
prac. pre zdrav.dokumentaciu A 4,00 €
centralna lekar, sestra A 10,00 €
sterilizacia sanitar, pomocny prac. v zdrav. A 8,50 €
Odd. urazovej lekar AB 12,00 €
chirurgie sestra A 7,00 €
sestra na JIS A 12,00 €
sestra na op. séale AB 12,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A 8,50 €
sestra pre komunikaciu A 4,00 €
prac. pre zdrav.dokumentaciu A 4,00 €
Urologicke lekar AB 12,00 €
odd. sestra A 7,00 €
sestra na poop. izbe A 12,00 €
sestra na op. séale AB 12,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A 8,50 €
sestra pre komunikaciu A 4,00 €
prac. pre zdrav.dokumentaciu A 4,00 €
uroonkol.amb. sestra A 13,50 €
Oc¢na lekar A 7,00 €
Klinika sestra A 7,00 €
sestra na op.séle A 7,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A 7,00 €
sestra pre komunikaciu A 4,00 €
prac. pre zdrav.dokumentaciu A 4,00 €



ORL Kklinika

OAIM

Ambulancia
RLP

Oddelenie
geriatrie a
dihodobo
chorych

Interné
odd.

Klinika
pediatrie a
neonatolégie

Gyn.-pérodnicka
Klinika

RDG odd.

lekar A
sestra A
sestra na op.sale A
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent. A
sestra pre komunikaciu A
prac. pre zdrav.dokumentaciu A
lekar A,D,B
lekar— na amb. A
sestra A,D
anesteticka sestra A,B
sestra na odbornej amb. A
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A
prac. pre zdrav.dokumentaciu A
lekar A
sestra/zdravotnicky zachranar A
vodic¢ A
lekar A
sestra A
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A
prac. pre zdrav.dokumentaciu A
lekar A
lekar na JIS A
lekar,sestra-kardiol.amb. A
sestra A
sestra na JIS A
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A
prac. pre zdrav.dokumentaciu A
technik na HBO komore AE
lekar A
psycholog A
sestra (s vynimkou ml.kuchynky) A
sestra na JIS A

sanitér, PPv zdrav., zdrav.asistent A
prac. pre zdrav.dokumentaciu

>

lekar A
sestra, por. asistentka A
por. asistenka na por. sale A
sestra na op. séale A
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A
prac. pre zdrav.dokumentaciu A
sestra pre komunikaciu A

lekar A

8,50 €
8,50 €
8,50 €
7,00 €
4,00 €
4,00 €

13,50 €
7,00 €
13,50 €
10,00 €
7,00 €
8,50 €
4,00 €

13,50 €
13,50 €
13,50 €

7,00 €
7,00 €
7,00 €
4,00 €

7,00 €
8,50 €
7,00 €

7,00 €

12,00 €

7,00€
4,00 €
15,00 €

7,00 €
4,00 €
7,00 €
12,00 €
7,00€
4,00 €

10,00 €
7,00€
10,00 €
10,00 €
8,50 €
4,00 €
4,00 €

7,00 €



Infekéné
odd.

Kozné ambul.

Onkologické
odd.

FRO odd.

Neurologické

odd.

Odd. TAPCH

Psychiatricka

radiologicky technik A
sestra/zdrav.asistent — sonografia,CT A
zdrav. asistent A
prac. pre zdrav.dokumentaciu A
lekéar A
sestra A
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A
prac. pre zdrav.dokumentaciu A
lekar A
sestra A
lekér AC
sestra AC

radiologicky technik -amb.tb.terapie A,B

sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A,C

prac. pre zdrav.dokumentaciu A

lekar
sestra
fyzioterapeut
maseér
sanitar
PPv zdrav., zdrav.asistent A
prac. pre zdrav.dokumentaciu A

>>>>>

lekar A
lekar na JIS A
logopéd A
sestra A
sestra na JIS A
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A

klinika, v¢. DPS 1ZP

OKBHM

prac. pre zdrav.dokumentaciu A
prac. pre zdrav.dokumentaciu A
lekér A

A

sestra A

pracovnik pre socialnu sluzbu A

fyzioterapeut A

prac. pre zdrav.dokumentaciu A
sanitér, PPv zdrav., zdrav.asistent A

lekéar AD
lekar —¢ag’ bakteriologicka,sérologicka

AD
laboratérny diagnostik AD

laboratorny diagnostik éag’ bakteriologickd, sérologickéa

7,00 €
7,00 €
5,00 €
5,00 €

17,00 €

17,00 €
15,00 €
10,00 €

7,00 €
7,00 €

17,00 €
17,00 €
17,00 €
15,00 €
5,00 €

7,00 €
7,00 €
7,00 €
7,00 €
7,00 €
7,00 €
4,00 €

7,00 €
8,50 €
7,00 €
7,00€
12,00 €
7,00 €
4,00 €

5,00€

7,00 €
4,00 €
7,00 €
4,00 €
7,00 €
4,00 €
7,00 €

15,00 €

20,00 €
15,00 €



1)

2)

AD 20,00 €
zdrav.laborant AD 15,00 €
zdrav.laborant €ag’ bakteriologicka, sérologicka

AD 20,00 €
sanitar, pom.prac.v zdrav. A 15,00 €
sanitér, pom.prac.v zdrav¢ag bakteriologickd, sérologicka

A 20,00 €
prac. pre zdrav.dokumentéciu A 500 €

Vydaj zosnulych - sanitér A 15,00 €
Hematologickd lekér A 15,00 €
ambulancia sestra A 15,00 €
Odd. lekarskej lekar,sestra A 15,00 €
genetiky laboratérny diagnostik CA 15,00 €
zdrav. laborant CA 15,00 €
sanitar, pom.prac. V zdrav. A 7,00 €
Socialna sluzba sestra, pracovnik pre soc. sluzbuA 4,00 €
Usek namestnika riadiia pre oSetrovaleku starostlivos
sestra pre hygienu a dekubity A 7,00 €
OLvaS asistent vyzivy A 4,00 €
Liecebnd vyZiva asistent vyzivy A 4,00 €
Lekarenskeé farm. laborant-— sklad liekov D 5,00 €
odd. sanitar, pom.prac. v zdrav. D 500 €
Usek technického namestnika riattite
stolar E 7,00 €
inStalatér A 12,00 €
pracovnik — chloritan sodny D 500 €
robotnik v spBovacej peci A 13,50 €
pomocny prac.-praca s odpadmi A 7,00 €
Clanok 26

Priplatok za zmennog

Zamestnancovi v dvojzmennej, trojzmennej aleboepretrzitej prevadzke, ktory ma
pracovnycas rozvrhnuty tak, Ze pracu vykonava striedavo Setkych zmenach, patri

priplatok za zmennds
VysSka priplatku za zmennbg stanovena nasledovne:

a) rozpis zmien na Po-Pia (napr. aj Po-Stv)
b) rozpis zmien na Po-Ne

10,00vexs&ne
20,00 eur nmiesa
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2)

3)

4)

5)

6)
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3)

4)

5)

6)

Clanok 27
Mzda za pracu nadas

Praca naths je kazda praca vykondvand zamestnancom na pvigdaceho
zamestnanca alebo s jeho suhlasom nadnyrtyZzdenny pracovnyas vyplyvajuci

z vopred weného rozvrhnutia pracovnékiasu a vykonavana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien.

U zamestnanca s kratSim pracovn§amsom je praca nads praca presahujuca jeho
tyzdenny pracovnyas.

Za pracu naths patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdoudéoduagnie vo
vySke 45 % priemerného zarobku, ak ide o pracovay & vo vyske 70 %
priemerného zarobku, ak ide o pracu v sobotu alefedéu.

Ak sa zamestnavdtelohodne so zamestnanconmcegoani nahradného koa, v
takom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak esandvatt neposkytne
zamestnancovi nahradné'mo paas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak
dohodnutom obdobi po vykone prace ¢w&] patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie poih odseku 3.

Ak zamestnanec pracu rad vykonava v noci, v sobotu, nédealebo vo sviatok,
patria mu aj tieto mzdoveé zvyhodnenia. Tieto mzdowghodnenia okrem mzdového
zvyhodnenia za sviatok mu patria aj vtedy, ak sa zaupracu naths poskytlo
nahradné vino.

V pripadoch, ké je mzda zamestnanca dohodnuta v pracovnej zmitive u s
prihliadnutim na pripadnd pracu kad, mzda, mzdové zvyhodnenie ani nahradné
vol'no zamestnancovi nepatria.

Na zaklade dohody v tejto kolektivnej zmluve maaenestnavatev zmysle 8 97 ods.
11 so zamestnancom, ktory vykonava rizikové prdobpdnii pracu natas  na
zabezpeéenie plynulej prevadzky.

Clanok 28
Mzda a ndhrada mzdy za sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosighm#da a mzdoveé zvyhodnenie vo
vySke 100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvgkadk patri aj za pracu
vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne naidepretrzitého odginku zamestnanca

v tyzdni.

Ak sa zamestnavdteso zamestnancom dohodne ¢&pani nahradného koa za
pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinaeré sviatok hodina nahradného
volna. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Ak zamestnivafe neposkytne zamestnancovi néhradnélneo paas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom oiplolyykone prace vo sviatok,
patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenielpaatiseku 1.

Za cerpanie nahradného Kma patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze svigtghadol na jeho obvykly pracovny
dei, patri ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarabdkmu mzda usla  pre
sviatok. U zamestnanca, ktory je odmoeany mesénou mzdou, sa sviatok, ktory
pripadne na jeho obvykly depovazuje za odpracovanyrddomuto zamestnancovi
nahrada mzdy za sviatok nepatri.

Néahrada mzdy za sviatok alebo mzda llpoddseku 5 druhej vety nepatri
zamestnancovi, ktory neospravedinene zameska zbexprostredne predchadzajlcu



sviatku alebo bezprostredne pdom nasledujucu, alebo zmenu nariadenu
zamestnavat®em na sviatok, pripadi@&g’ niektorej z tychto zmien.

Clanok 29
Mzdové zvyhodnenie za néna pracu

1) Zamestnancovi patri za ¢l pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodirinejo
prace mzdové zvyhodnenie vo vySk® % z minimalnej hodinovej mzdy okrem
kategorie sestra, pérodna asistentka, laboranpt&apeut, zdravotnicky zachranar,
asistent s minimalne USV vzdelanim, ktorym patridov#& zvyhodnenie vo vySke
1,5452 eurza podmienky, Zze nevykonavaju pracovnu pohotbwaspracovisku.

2) Ak potas pracovnej zmeny dojde kamej praci v zlomkoch hodin, na pracu v noci
v trvani do 1 hodiny sa neprihliada, nad | hodemjoZné Fku prace v noci sptat
za kalendarny mesiac tak, zZe vyslednygidiodin sa zaokruhli maximalne na
odpracované Stvhodiny. Na zostatok sa neprihliada.

3) Mzdové zvyhodnenie uvedené v odseku 1 pevnou swawvalorizuje percentom rastu

minimalnej mzdy vyhlasenej v zbierke zakonovg¢pm sa zaokrdhuje na 4 desatinné
miesta matematicky.

Clanok 30
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v ndile

1) Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotuwatedtiéu mzdové zvyhodnenie vo
vySke100% minimalnej hodinovej mzdy:.

2) Ak potas pracovnej zmeny déjde k praci v sobotu alebeddin v zlomkoch hodin,
mzdové zvyhodnenie za pracu v trvani do 1 hodirgatre¢ nad | hodinu je mozné
dizku prace v sobotu alebo v nédespaitat’ za kalendarny mesiac tak, ze vysledny
pocet hodin sa zaokruhli na odpracovanét¥tediny. Na zostatok sa neprihliada.

Clanok 31
Pracovna pohotovos

1) V odbévodnenych pripadoch na zabe&gmée nevyhnutnych Uloh méze zamestnavate
zamestnancovi nariatlialebo so zamestnancom doho@imracovnu pohotovas
Pracovna pohotovége ¢as, kedy sa zamestnanec mimo ramca rozvrhu prachvny
zmien a nad weny tyZzdenny pracovngas vyplyvajuci z vopred tgeného pracovnéeho
¢asu musi po geny ¢as zdrziavé na ugenom mieste a Wypripraveny na vykon
prace.

2) Cas, p@as ktorého sa zamestnanec zdrziava na orgamuigaltvare a je pripraveny
na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktfasapracovnej pohotovosti. Za
hodinu neaktivnejasti pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi:

a) —v pracovny dai - mzda vo vySke pomerné&gsti mzdy okrem lekarov;
- v sobotu, ned&u alebo sviatok- mzda vo vysSke 120 % mzdy okrem lekérov
vykonavajucich pracovnu pohotovog ambulancii RLP, ktorym patri za | hodinu
neaktivnej pracovnej pohotovosti mzda vo vyske @@5



3)

4)

5)
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3)

4)

5)

6)

b) lekarovi v pracovny dei
ba) mzda vo vyske 174 % pomertagti mzdy , ak pohotovostnu sluzbu vykonava na
urologickom, ORL, onkologickom oddeleniirej, klinike pediatrie a neonatoldgie,
bb) mzda vo vySke 162 % pomeriapti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykonava na
radiodiagnostickom oddeleni
bc) mzda vo vySke 197 % pomertagti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykonava na
oddeleni geriatrie a dlhodobo chorych, TAPCH oddiel@sychiatrickej klinike,
neurologickom oddeleni alebo gynekologicko-porokigjiglinike
bd) mzda vo vySke 212 % pomerrepti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykonava na
oddeleni AIM, uarazovej chirurgie, ortopedickom, emtom alebo chirurgickej
Klinike
be) mzda vo vyske 18,50 eur, ak pohotovostnu slyykanava na ambulancii RLP
c) lekarovi ku kazdej pohotovostnej sluzbe patnieak mzdy poth pism. a) alebo b)
d’alSia odmena vo vyske 11,50 eur
Za kazdu hodinu neaktivngjasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada vo vyske:
- 15 % mzdy ak ide o pracovnyiganinimalne 20 % z minimalneho mzdového naroku
ustanoveného v § 120 ods.4 Zak. prace pre prvestgranosti prace
- 25 % mzdy ak ide o depracovného pokoja, minimalne 20 % z minimalneho
mzdoveého naroku ustanoveného v 8§ 120 ods.4 Zakepée prvy stupenara@nosti
prace.
Ak zamestnanecerpa nahradné VYoo za neaktivnitag’ pracovnej pohotovosti na
pracovisku, patri zamestnancovi za hodéeupania nahradného Kma pomern&ag’
mzdy a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodialaradného ima.
Cas, ke zamestnanec pas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktidas
pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za practias.

Clanok 32
Osobny priplatok

Osobny priplatok je nenarokova zlozka mzdy.
Pri stanoveni konkrétnej vysky osobného priplatkamestnancovi, veduci
zamestnanec v ramci #igneného objemu prihliada na nasledovné kritéria:

a) kvalitné plnenie pracovnych uloh,

b) rovnomernoda stabilitu pracovnej vykonnosti,

c) plnenie si pracovnych povinnosti zamestnanca,

d) dodrziavanie pracovnej discipliny zamestnancom
Osobny priplatok sa priznava pevnou sumou zaddmdli najmenej na 50 centov pri
plnom pracovnom avézku. Osobny priplatok moznonatizpravidla po skafeni
skusobnej doby.
O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni,amialebo odobrati rozhoduje riadite
na zéklade pisomného navrhu prislusného veducehestaanca alebo bez takéhoto
navrhu v pripadoch, kde to ustanovuje tetidmok.
Objem a vySku osobného priplatku mozno tiez ptabt v zavislosti od plneni
kritérii uvedenych v odseku 2 v Sfvoénych intervaloch, atok 1. 1., 1. 4., 1. 7. alebo
1.10. prislusného kalendarneho roka.
Aj v pripade ak zamestnanec prestarigagpniektorti z podmienok uvedenych v
odseku 2, méze prislusny veduci zamestnanec alabiitef pisomnym oznamenim
odobra tomuto zamestnancovi osobny priplatok alebo jets.
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Ak zamestnanec v priebehu hodnoteného obdobigpgracovna disciplinu, a to aj
menej zavaznym sposobom, mdze mud bgobny priplatok athty alebo krateny

v rozsahu pokh zavaznosti poruSenia pracovnej discipliny minimadha obdobie 3
mesiacov. O aihti alebo krateni osobného priplatkuizkd doby takéhoto diatia
alebo kratenia rozhodne riaditepravidla na navrh prislusného vedldceho zamestnanc
riaditel’ FN.

Zamestndvatea zastupcovia zamestnancov do 6 mesiacov adoltinnosti tejto
kolektivnej zmluvy vypracuju jednotny systém hodimoé zamestnancov a na zaklade
neho systém priznavania osobnych priplatkov zaraastim. V pripade, Ze v lehote
do 6 mesiacov od podpisania tejto kolektivnej ziplnebude zamestnavéiten alebo
zastupcami zamestnancov vypracovany jednotny sysi@smotenia zamestnancov
a na zaklade neho systém priznavania osobnychatkipl zamestnancom, bude sa
odmeiovanie zamestnancovdasti osobnych priplatkov aj dialej spravové tymto
¢lankom kolektivnej zmluvy.

Clanok 33
Motivaénd odmena

Pre veducich zamestnancov:

Za plnenie dohodnutych kvalitativnych a kvaniwaych cid¢'ov organiz&ného atvaru
je mozné prizna veducemu zamestnancovi tohto orgamghno Gtvaru motivanu
odmenu.

Konkrétne kvalitativne a kvantitativne ciele orgacného Gtvaru (najma konkrétne
ukazovatele, ich vahy v celkovom hodnoteni al’amié hodnoty pre jednotlivé
ukazovatele) dohodne riadite prisluSnym veducim zamestnancom pisomne v
pracovnej zmluve, resp. prostrednictvom dodatkadmvnej zmluve.

Motivaéni odmenu priznava riadltena zaklade vyhodnotenia stanovenych’ @ie
Whodnotenie sa realizuje spravidla v péhgch intervaloch.

Ak zamestnanec v priebehu hodnoteného obdobigspgracovnu disciplinu, a to aj
menej zavaznym spdsobom, méZze mu mpotivaind odmena adhta alebo kratena
v rozsahu pokh zavaznosti poruSenia pracovnej discipliny minmaaha jedno
vyhodnocované obdobie. O itati alebo krateni moti¢aej odmeny a iitke doby
odnatia alebo kratenia rozhodne riadiiteN.

Pre ostatnych zamestnancov:

Ak bola veddcemu zamestnancovi priznand motiga odmena na zaklade
vyhodnotenia stanovenych toy, prizna riadité motivatni odmenu aj pre ostatnych
zamestnancov organig@ho Utvaru v celkovom objeme zodpovedajucom vySke
motivatnej odmeny vedldceho zamestnanca. Takto priznangnobjnargnych
prostriedkov na motivanl odmenu pre zamestnancov nasledne rozdeli veduci
zamestnanec pre zamestnancov orgé&niao Utvaru, ktori sa podai na dosiahnuti
kvalitativnych a kvantitativnych diev organiz&ného utvaru, a to pdd koeficientu
hodnotenia zamestnanca.

Motivaéni odmenu priznava riadltena zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca.

Ak niektory so zamestnancov v priebehu hodnotenébdobia porusil pracovnu
disciplinu, méZze mu hky motivand odmena athta alebo kratena, a to pad
z&avaznosti poruSenia pracovnej discipliny. Qaitlalebo krateni moti¢aej odmeny
rozhodne riadite FN.



Clanok 34
Mimoriadna odmena
1) Za splnenie pracovnych uloh, ktoré sa vyskytlmmiiadne a jednordzovo, splnenie
ktorych si vyZiadalo osobitné pracovné usilie, jgZzme prizn& mimoriadnu odmenu.
2) Vyplata mimoriadnej odmeny sa realizuje az poodyioteni stanovenych uloh.
3) Navrh na odmenu zamestnancov pisomne predklddiudry vedlci zamestnanec s
odévodnenim a navrhovanou vySkou odmeny na pregmsala&ive dostupnom na Useku
namestnika riadita preludské zdroje.
4) Navrh na odmenu veducich zamestnancov pisomraklpdd spravidla jeho veduci
zamestnanec s odévodnenim a navrhovanou vyskourydnaepredpisanom tieve.
5) Navrh na odmenu schitge riadité’ FN.

Clanok 35
Odmeny pri Zivotnom vyro¢i
1) Zamestnivate m6ze poskytnl zamestnancovi na navrh prislusného veduiceho
zamestnanca, odmenu za pracovné zasluhy pri degigb rokov veku, a to pdd
dizky odpracovanych rokov vo FN Tr&n vo v3etkych pracovnych pomeroch kiud
jubilea takto:

- od 10 rokov do 15 rokov 100,00 eur
- od 15 rokov do 20 rokov 133,00 eur
- nad 20 rokov 166,00 eur.

2) Na (tely poskytovanie odmeny pri Zivothnom v¥isa do obdobia trvania pracovného
pomeru v FN Tre¢in zapd@itava aj obdobie trvania pracovného pomeru u jeho
pravnych predchodcov.

3) Zamestnavateposkytne pracovnikovi ZV OO potvrdenie ke pracovného pomeru
zamestnanca, ktoré je potrebné pkelyl vyplatenia jubilejnych odmien ZV OO pri
doziti 50. a 60. rokov veku zamestnanca a pri adpani 25 rokov v organizcii, ak
o to ZV OO alebo zamestnanec poziada.

Clanok 36
Splatnog’ a vyplata mzdy

1) Mzda je splatna pozadu za m@asaobdobie, a to najneskdr do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

2) Woplaca sa v peniazoch v spéh@j eurdpskej mene, spravidla bezhotovostnym
prevodom na &et zamestnanca, resp. veduceho zamestnanca. A&twvypiermin
pripadne na sobotu, ndilealebo sviatok, je mzda splatna posledny pracoaiypred
tymto terminom.

3) Medzi vyplatnymi terminmi méze zamestnavate vynima:nych pripadoch vyplati
preddavok na mzdu, pripadne ¥avanie mzdy, na zéklade oddévodnenej pisomnej
Ziadosti zamestnanca, resp. veduceho zamestnanem\vermine, na ktorom sa s nim
dohodne. Wplatenie preddavku na mzdu ac¢tgvanie mzdy schvaje ekonomicky
namestnik riadit&, prip. riadité FN.

4) Zamestnivatemzdu vyplaca nadet zamestnanca, resp. veduceho zamestnanca tak,
aby utend suma pmznych prostriedkov bola pripisana né&tinajneskér v de
uréeny na vyplatu.
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Pri vy&tovani mzdy zamestnavditevyda zamestnancovi, resp. veducemu
zamestnancovi doklad obsahujuci udaje o jednottivilozkach mzdy a vykonanych
zrazkach a o celkovej cene prace. V pripade, alns zamestnanec suhlasi,
zamestnavate spristupni tieto informacie zamestnancovi prosiiegstom
elektronickych prostriedkov. Na Ziadogamestnanca, resp. vediceho zamestnanca
mu zamestnavaitepredlozi na nahliadnutie doklady, na zaklade kiorpola mzda
vypotitana.

Pri skorteni pracovného pomeru vyplati zamestndvatamestnancovi, resp.
veducemu zamestnancovi mzdu splatnd za émésabdobie v riadnom vyplatnom
termine potia odseku 1.

Clanok 37
Spolané ustanovenia

VySka zakladnej mzdy, priplatku za riadenie, lpthu za zastupovanie, mzdovej
kompenzacie zataZzeny vykon préace, priplatku za zmenhassobného priplatku je
dohodnuta pre ustanoveny pracovag platny v organizacii.
Zamestnancovi, resp. veducemu zamestnancovi tSifkrgpracovnymcasom patri
mzda potla odseku 1 vo vysSke zodpovedajucej tomuto krat$ipracovnémugasu.
Pri vypate mzdového zvyhodnenia a mzdy za neaktita®l pracovnej pohotovosti
na pracovisku alebo mimo pracoviska sa za mzduzupira

- zakladna mzda

- mzdova kompenzacia zéageny vykon prace

- priplatok za zmennds

- osobny priplatok
Tam kde je stanovena hodinova sadzba pre mzdo¥dnenie a nahradu mzdy, sa t
ato sadzba stanovuje na Styri desatinné miestala#diuje sa matematicky.
Ak je zamestnanec preradeny do iného isupar@nosti prace, patri mu zakladna
mzda zodpovedajuca novému stupnar@nosti prace odo i &innosti tohto
preradenia, spravidla k prvémuuwkalendarneho mesiaca.
Pridelenie k vykonu Specializovanych, resp. ikavanych pracovnycltinnosti sa
zrealizuje vzdy najskor k prvémunua kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom zamestnanec predihestnavatevi diplom o

Specializacii, resp. certifikat
Zaradenie do prislusného stamar@nosti prace po splneni podmienky poZadovanej
dizky odbornej praxe sa realizuje od najblizSiehcéposcha kalendarneho mesiaca
nasledujliceho po splneni podmienky odpracovaniagmianej iky odbornej praxe.
Pozadovana {dka odbornej praxe sa auje v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovnéhaiasu. Odborna prax ziskana pri kratSom pracoviase sa preitava
na dzku odbornej praxe pri ustanovenom tyzdennom pramovase.
Prax ziskana v dennom doktorandskom Stadiu satitapa do odbornej praxe v
rozsahu jedne;j tretiny.
Do doby odbornej praxe sa nezépava doba materskej dovolenky, rémiskej
dovolenky, neplateného fwa, zakladnej vojenskej sluzby, civilnej vojensgkjzby,
nahradnej vojenskej sluzby.
Zamestnavaleje povinny zabezp#' ochranu Udajov o mzde, nalezitostiachosi
suvisiacich a inych pg®mZznych nalezitostiach zamestnanca, resp. veduceho
zamestnanca.
O hromadnej Uprave miezd sa dohodne vedenie Fpolupraci s odborovymi
organizaciami. Za hromadnu Upravu miezd zamestvaac@dicich zamestnancov sa
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povazuje kazda celoploSna Uprava, ktora sa realimrmou vy¢lenenia dohodnutého
objemu mzdovych prostriedkov na diferencované Gpeakladnych miezd.

Zamestnancovi, ktorému bola padpredpisov platnych do 31.12.2004 udelena
vynimku z plnenia kvalifikéného predpokladu vzdelania, zostava tato vynimka
zachovana po cel§as vykonavania pracovny¢mnosti s rovnakym alebo obdobnym
charakterom, aky ma pracovéi@anog’, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

CAST V.

Clanok 38
Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skemi pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny dbchodok, ak e®kéchopnosti vykonawa
zarobkovucinnog’ je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanovedia 76a
odseku 1 Zakonnika prace v sumeelného priemerného megaého zarobky ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku predéskom pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skemi.

Zamestnancovi patri pri sk&mi pracovného pomeru odchodné nad rozsahu
stanoveny pokh § 76a odseku 2 Zakonnika v suj@ného priemerného megaého
zarobky ak mu bol priznany predsny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred sk@enim pracovného pomeru alebo do desiatich dnilpmgkorteni.
DalSie odchodnévo vyske jedného priemerného masého zarobku patri
zamestnancovi, ktory odpracuje v organizacii nepitet minimalne 20 rokov kurl
skortenia pracovného pomeru po vzniku naroku na dochasekieny v odseku 1)
alebo ku du skorgenia pracovného pomeru v suvislosti s priznanindgaEného
starobného déchodku uvedeného v odseku 2). Nepyetrpracovnym pomerom na
tento &el sa povazuje aj skoéanie doterajSieho pracovného pomeru a bezprostredne
nadvazujuci vznik nového pracovného pomeru k tostému zamestnavdtayi.

V pripade, Ze priemerny mesy zarobok nedosahuje vySku mzdy posledne
stanovenej megaou ¢iastkou, odchodné bude pé#two vySke posledne stanovenej
mzdy podaclanku 37 odsek 1 alebo 2 kolektivnej zmluvy.

CAST VI.

Clanok 39
Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavate vytvara podmienky predalSie vzdelavanie zdravotnickych
pracovnikov, najma umdgje zamestnancom dopinsi odborné vzdelanie tak, aby
zodpovedalo poziadavkam ustanovenym v osobitnordpmse a pobh moznosti sa
podid’a na jeho financovani (najma nariadenie vladySE96/2010 Z.z. O odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sepe d’alSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specidhgah odborov a sustave
certifikovanych pracovnyctinnosti).
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Zamestnavateza &elom prehlbovania alebo zvySovania kvalifikaciecleni ucity
objem finanych prostriedkov aj na nakup odbornej literatgoyavnych noriem,
¢asopisov, novin a na poplatky spojené s pristupaiternet.

Zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovné I'n@ Vv sdvislosti  so
zvySovanim/prehlbovanim kvalifikdcie v zmysle 8§ l4fdsek 4 Z&konnika prace v
rozsahu 5 pracovnych dni v kalendarnom roku. Yaué aktivnej &asti zamestnanca
zamestnavatezvazi moznot poskytnd’ pracovného vina takémuto zamestnancovi gj
nad rozsah 5 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Zamestnavate sa prostrednictvom prislusnych veducich zamestwanzavazuje
umoznt’ zamestnancovi, s ktorym uzatvoril dohodu o zvy3efilifikacie v zmysle 8
155 Zakonnika prace, absolvovanie odbornej zdréskdn praxe v ramci
$pecializ&ného Stadia alebo certifikaej pripravy wasovom limite predpisanejzky
Studia, ak o to zamestnanec poZziada.

Zamestnavate poskytne zamestnancom, u ktorych to vyzZaduje tspbpredpis,
pracovné vbno v suvislosti s absolvovanim pripravy na vykoacerv zdravotnictve v
rozsahu ufenom Studijnym planom akreditovanych vzdelavacistanovizni na ¢ag’
na kurzoch a na vykonanie zavarej skuske.

Clanok 40
ZvySovanie kvalifikacie — zdravotnicki pracovnici

V suvislosti so zvySenim kvalifikhcie zamestné&bVaposkytne pracovné Voo s

nahradou mzdy vo vyske priemerného zardbkto:

a) Specializacia u lekarov, farmaceutov a inychazdinickych pracovnikowv vo’no v
rozsahu ufenom Studijnym planom akreditovanych vzdelavacistanovizni na
Gcag’ na kurzoch, Skoliacich miestach, predmetovych lekcis, kontrolnych sioch a
diskusnych sustredeniach a 10 dni na pripravu angikie Specializaej skusky

b) postupova skuska u lekarov vo vybranych odbore8hdni na pripravu a vykonanie
skusky

c) Specializacia sestier, pérodnych asistentiekoriafitov, asistentov vyzivy, zdrav.
asistentov, radiologickych technikov, fyzioterameyt- vol'no v rozsahu genom
Studijnym planom akreditovanych vzdelavacich ustam na &ag’ na kurzoch,
Skoliacich miestach a diskusnych sustredeniach dmiSna pripravu a vykonanie
skuasok (vratane konzultécii pri ext.forme)

d) certif. pracginnosti u sestier, por. asistentiek, laborantoistastov, radiologickych
technikov, fyzioterapeutov, technikov pre zdravmgeky a certif. pracéinnosti v
certifikovanych odboroch u lekarov vd’no v rozsahu w@enom Studijnym planom
akreditovanych vzdelavacich ustanovizni gagina kurzoch, Skoliacich miestach a
diskusnych sustredeniach a 3 dni na pripravu angie skusky

e) did’kova forma v odbore sanitar5 dni na pripravu a vykonanie zavers skusky

f) Specializacia uwena pre veducich zamestnancevvo’no v rozsahu w@enom
Studijnym planom akreditovanych vzdelavacich usteamd a 3 dni na pripravu a
vykonanie skusky.

Osamelej Zene alebo osamelému muZovi, ktorivsdetrstaraju o dia mladSie ako

10rokov, poskytne zamestnavatkalSie pracovné vmo nad rozsah uvedeny v odseku 1

takto:

- 4 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedengds. 1 pism. a)
- 3 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedengds. 1 pism. b)
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- 2 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedengds. 1 pism. c).
Za pracovné vmo poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravk@ky nepatri
nadhrada mzdy.

CAST VII.

SOCIALNA OBLAST

Clanok 41
Sociélny fond

Socialny fond tvori zamestnaviteko uhrn:

* povinného pridelu pdd § 3 ods.1 pism.a) vo vyske 0,6 % zo zakladu

» dalSieho pridelu pdé 8 3 ods. 1 pism.b) bod 1 vo vySke 0,5 % zo dakla
ustanoveneho v § 4 ods. 1 zakona

» d’alSich zdrojov pokh § 4 ods. 2 zakora 152/1994 Z.z. v zneni noviel.

Socialny fond sa pouzije ptalniZzSie stanovenych podmienok ako:
a) prispevok na zavodné stravovanie

b) socialna vypomoc

¢) odmena bezprispevkovym darcom krvi

d) prispevok k Vianociam.

Prispevok na zavodné stravovanidbude poskytovany zamestnancom v pracovnhom
pomere vo vyske:

- 0,16 eur na jedno hlavné jedlo v rannej zmened v ostatnych zmenach
Poberattom starobného alebo invalidného dbéchodku, gdokjeho poslednym
zamestnavatem pred odchodom na tento déchodok bola FN dirgrbude FN Tre#in
poskytova prispevok na stravu vo vySke 0,12 eur na jedneniélgedlo.

Socialnu vypomoczamestnavateposkytne vo forme finamej vypomoci pri tychto

udalostiach:

e pri umrti zamestnanca, manzela alebo manzelkyestnanca, poHiasu v rodine
nezaopatrené deti

e pri umrti deti zamestnancov naSej organizgmé&ijal’ tieto boli vyZzivou odkazané
na zamestnanca

* na preklenutie mimoriadn@zivej finargnej situacie rodiny (napr. Zivelné pohromy,
osamelos pri starostlivosti o deti a pod.).

Socialnu vypomoc poskytne zamestnaVvatea zaklade pisomnej Ziadosti a

individualneho posudenia fin&mej situacie Ziadata, a to maximalne do vysky 330,00

EUR. Pri umrti zamestnanca alebo jeho manzela (eligy)z pokid je v rodine viac

nezaopatrenych deti, celkovu vySku socialnej vypgmmozno Umerne zvySi

maximalne na dvojnasobok. Firgmil situaciu Ziadat@a posudi komisia za casti

zastupcov zamestnavése ZV OO a prislusného organireho Utvaru, pripadne na

zéklade ich pisomného vyjadrenia.

Odmeny bezprispevkovym darcom Krvi.
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Zamestnavate vyplati zo socialneho fondu odmeny zamestnancotuori kziskaju
plaketu MUDr. Janskeho, a to v nasledovnej vyske:

* Bronzova plaketa (10x BDK) 33,50 eur
» Strieborna plaketa (20x BDK) 66,50 eur
» Zlaté plaketa (30x Zeny, 40x muzi) 100,00 eur
» Diamantova plaketa (60x Zeny, 80x muzi) 133,00 eu

Odmena sa vyplati na zéklade dokladu o ziskani argemania — JANSKEHO
PLAKETA udelenéhdervenym krizom.

Clanok 42

Zamestnavate poskytne zamestnancovi, ktory je bezprispevkovyancam Krvi,
pracovné vino s nahradou mzdy v rozsahu 1 pracovnéteowdder odberu v pripade,
ak o to tento zamestnanec poziada.

Clanok 43
V zmysle § 152 Z4akonnika prace zamestndvasdbezpé& stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy podavanim jedného hlavitgplého jedla vratane vhodného
napoja zamestnancom v priebehu pracovnej zmeny tredosctvom vlastného

stravovacieho zariadenia, ako i zamestnancom vy&@aé@m pohotovostné
zdravotnicke sluzby. Za pracovnd zmenu sa pova¥yk®n prace dihsi ako Styri
hodiny.

Okruh os6b, ktorym sa poskytne stravovanie, géimge o

a) zamestnancov, ktoéerpaju dovolenku alebo pracovnérmo z dévodu prekazok v
praci,

b) o fyzické osoby, ktoré vykonavaju zdravotnickégtovostné sluzby v organizacii,

c) o fyzické osoby, ktoré vykonavaju prace na zdé&ldohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, ak v kalendarnom dni odpiadgac ako Styri hodiny,

d) o fyzickl osobu, ktor4 na zaklade zmluvy vykaméakarske preventivne prehliadky
vo vztahu k praci u zamestnancov FN T¢env maximalnom p&e 10 stravnych
listkov v kalendarnom mesiaci.

Zamestnavate z neinvestinych prostriedkov prispieva na stravovari@stkou vo

vySke 55 % ceny jedla s tym, Ze vySka prispevkujmigySSia ako 55 % stravného

poskytovaného pri prac. ceste v trvani 5-12 hodaul’'gp zédkona o cestovnych
n&hradach.

Zamestnanci, ktori prichadzaju do styku so stmawdl povinni odobefgedno hlavné

jedlo za uhradu.

Clanok 44
Zamestnavatev zaujme zlepSenia socialnych podmienok zamestvarktori maju
deti do 18 rokov a budu hospitalizovani v naSej oamiti ako sprievodcovia tychto
deti, budu oslobodeni od platenia poplatku za pspgievodcu.
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Clanok 45

Ak zamestnavateuzatvori zamestnavdskl zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spola@nog’ou, v ktorej sa zaviaze plétia odvadzé doplnkovej dochodkovej
spolanosti prispevky aj za zamestnancov, ktori nevykajiaprace zaradené na
zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia tegkaa 3 alebo 4, a ak sa v tejto
zmluve nedohodnu inak, bude thdakyto zamestnanec narok na prispevok
zamestnavata na dopinkové déchodkové sporenie za nasledovygdimienok:

- zamestnanec splnil dohodnuigikaciu dobu v trvani 3 mesiacov (je to minimalnbalo
trvania pracovnopravneho ftghu zamestnanca vo FN, aZz po uplynuti tejto doby
za’ne zamestnavdierispieva na DDS zamestnancovi),

- zamestnanec ma narok na prispevok zamestifavisie v jednom pracovnopravnom
vztahu, v tom, v ktorom ma dohodnuty vySSi pracovngzak.

Zamestnavate ktory uzatvoril zamestnavdské zmluvy s viacerymi doplnkovymi

doéchodkovymi spolénog’ami, s ktorymi mé jeho zamestnanec uzatvorarastaicke

zmluvy, plati prispevky len raz, a to na osobigtlzriadeny pre dastnicku zmluvu,
ktoru si jeho zamestnanec zvolil.

VySka prispevku zamestnaviideak sa v zamestnavis&ej zmluve nedohodlo inak, je:

- 2,0 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca @meegtnancov, ktori vykonavaju
prace zaradené na zaklade rozhodnutia prislusnég@mw na ochranu zdravia do
kategorie 3 alebo 4,

- 0,5 % z vymeriavacieho zakladu zamestnancastenych zamestnancov.

Wmeriavacim zékladom je mzda zamestnanca.

CAST VIII.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 46
Zamestnavatev zaujme zaistenia bezpp@sti a ochrany zdravia pri praddlej len
,BOZP*) postupuje poth Zakonnika prace, zakokdal124/2006 Z. z. o bezpeosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnesktariych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zakorta 355/2007 Z. z. O ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o0 zmene a doplneni niektoryatorzov v zneni neskorSich
predpisov afalSich vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov.
Zamestnavate pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a I'mogbotreby
aktualizuje koncepciu politiky BOZP obsahujucu zisazamery a program realizacie
tejto politiky. O pldnovanych a uskuwwenych opatreniach pisomne informuje
odborovu organizaciu najmenej raz potre.
Odborova organizacia vykonava kontrolu nad sta@®ZP a dba na to, aby
zamestnavatezabezpéil pre zamestnancov vSetky poziadavky ladiska BOZP
v zmysle platnych pravnych predpisov.
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CAST IX.

Clanok 47
Zamestnavatesa zavazuje poskyto¥avojim zamestnancom pkal svojich moznosti
informacie najma v oblasti pracovnopravnej, mzdaepcialnej, s clem predchadza
konfliktnym situaciam.

Clanok 48
Individualne naroky
a) <daznos zamestnanca alebo spor tykajuci sa pracovnopravwgt@hov alebo
plneni zavazkov z kolektivnej zmluvy sa rieSi navini prislusného veduceho;
b) ak saznos alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zadh@ialusny
odborovy organ a povereny zastupca zamestniajate
C) po neuspesSnom rieSeni sporu na urovni zamestliayandze zamestnanec

uplatnt’ svoje naroky na sude.

Kolektivne spory
a) Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazku koienej zmluvy, bude na rieSenie

sporu vytvorend zmierovacia komisia s parithnym gaeshim zmluvnych stran s
cielom vyriest’ spor do 15 dni, pokiassa nedohodne iné lehota.

b) Ak je konanie pred komisiou neuspeSné, potom Eemie sporu riadi
ustanoveniami zakona 2/1991 Zb. o kolektivnom wuyg@ni v zneni neskorSich
predpisov.

CAST X.
PRECHODNE A ZAVERE CNE USTANOVENIA

Clanok 49
Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti mozno mieniebo doplni vo vSetkych jej

ustanoveniach.
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhmikovanie o zmene alebo doplneni tejto

zmluvy. Na navrh je druh& zmluvna strana povins@mpine odpovedanajneskér do 30
dni, ak sa nedohodnu inak. Zmeny a dodatky priaikivnymi stranami su zavéazné v
pisomnej forme a po podpise obidvoch zmluvnychnstra

Clanok 50

Z4vazky z tejto zmluvy prechadzaju na pripadny@vnych nastupcov. Zamestnavate
je povinny odovzdatymto prAvnym nastupcom tuto zmluvu a KZ vySSishuma.



Clanok 51

1)  Naroky vyplyvajace z kolektivnej zmluvy pre jedinoych zamestnancov sa upiaju a
uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z preday procesu.

Clanok 52

1) Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni prexh&nim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy z&at' rokovanie o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 53

1) Kolektivna zmluva nadobuda plattiosiiom jej podpisu zmluvnymi stranami a
acinnog’ od 1. 4. 2014. Jetinna do 31.3.2015.

V Trengine

RNDr. Jan DUBOVSKY
riadit& FN Trergin

Mgr. Anna DLUHOSOVA
predseda OO ZP pri FN Trén

MUDr. Martin HLAVA CIK
za SLO pri FN Tre&in



Priloha ¢. 1 ku KZ na rok 2014 - 2015

Katalog vzorovych pracovnychéinnosti
vo Fakultnej nemocnici Trengin



1/1

Kvalifika ¢né predpoklady. neustanovuju sa

1.
2.

Praca v Satni, vydavani&ikov alebo bielizne.
Najjednoduchsia pomocna pracaljpogresnych pokynov (napr. pri preberani a vydaji
materialu do a zo skladu).

1/2

Kvalifika éné predpoklady. neustanovuju sa

1.
2.

Obsluha pobitkovej telefonnej Ustredne a prace s tym sivisiace.

Vyroba a vydaj beznych druhov teplych jedal,ghrih m@nych jedal vratane tmej
manipulacie s tovarom a umyvania technologickéhdadania v stravovacej
prevadzke.

Vysadba a oSetrovanie beznych druhov kvetin tiirragatane ranej pripravy pody,
ru¢na praca pri zabezpavani zelene s pouzitim bezného naradia.

Pomocna praca pri obsluhe a Udrzbe energetickgblo vodohospodarskych zariadeni.
Jednoducha praca pri obsluhe a udrzbe energetickfebo vodohospodarskych
zariadeni.

Osobitny kvalifik&ny predpokladosved@enie o odbornej sposobilosti

Pomocna praca v oddeleniach klinickej biochéimématoldgie, v mikrobiologickych
laboratoriach, na lekarenskom oddeleni.

Pomocné a obsluzné prace na l6zkovych oddelekimikach vratane sprevadzania
chorych na odborné vySetrenia.

Pomocn& praca pri dezinfekcii a sterilizacii r@st, pristrojov, aparatir a iného
Specialneho zdravotnickeho materialu v zdravotmickaariadeniach.

Cistenie pristrojov a inych pomdcok, umyvanie a délie laboratorneho skia,
obalového a prevadzkového materialu, likvidaciaskey vySetrovaného materialu,
prendSanie materialu na vySetrenie.

2/1

Kvalifika ¢né predpoklady: stredné vzdelanie prislusného zamerania

1.

2.

3.

Pomocna a obsluzna praca pri opatrovani choryamemocninych oddeleniach
vyZadujuca fyzickl ndmahu.

Prevoz chorych so zdravotnou dokumentaciou narodbvySetrenia alebo nadebné
zakroky.

Pomocna a obsluzna praca spojena s pripravowaopgrbielizne a obvazoveho
materialu k sterilizacii, dezinfekcia inStrumefmgch stolikov a pristrojov pred
zahajenim opetaého programu.

Pomocna a obsluzna praca spojena s pripravoaiophp inStrumentaria a pomocok na
sterilizaciu.

Preberanie réznych druhov déchodkov hospitalizgeta pacientov na poste a ich
odovzdavanie hospitalizovanym pacientom.

Iné poZiadavkypodpisana dohoda o hmotnej zodpovednosti

Domovnicka praca vratane udrzby objektu (naprav@p zadmok, réznych uzaverov),
drobna muréarska, stolarska, inStalatérska a zéickedpraca s pripadnym vykurovanim
objektu

Sitie, oprava a Uprava pracovnych odevov,\&atdebo bielizne

Obsluha sgavne vratane &ného presunu odpadu s hmotimsnad 50 kg.

Obsluha vymennikovej stanice vratane strojovéfsiusenstva (napr. obehos&rpadio,



10.

11.

12.

ohrieva obehovej vody, pripadne rediié stanica).

Vysadba a oSetrovanie okrasnych krikov, stroaim&vnatych pléch vratane Upravy
korenov a nadzemnyctasti &istenie a bezné udrzba arealu a jemu prislichéajucic
komunikacii.

Vedenie a udrzba kolesovych traktorov s privegomioprave alebo UNC 60.

Osobitny kvalifika&ny predpoklad vodicsky preukaz skupiny prislusnej skupiny alebo
vodiésky preukaz prislusnej skupiny a ostetle o odbornej spdsobilosti na obsluhu UNC
60

Zabezp#pvanie a organizovanie dodavok medicinalnych plyrétane ich rozvozu

na jednotlivé pracoviska, kontrola a evidenciargimvaného mnoZstva plynov.

Osobitny kvalifik&ny predpokladosvedenie o odbornej spdsobilosti na obsluhu
vyhradenych technickych zariadeni

3/1

Kvalifika ¢ény predpoklad: stredné vzdelanie prislusného zamerania

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Fyzicky namé&hava pomocna préaca zdravotnickehoakteru v oddeleniach pacientov
trvale leZiacich, v oddeleniach pacientov so zvy&epsychiatrickym dofadom alebo
na obdobnych zdravotnickych pracoviskach pri prismstyku s pacientom.

Odborné sanitarske pracovéiénosti vratane fyzicky natoej prace pri prenasani alebo
prevozetazko pohyblivych alebo nepohyblivych pacientov lailke/oddeleni.

Prevoz pacientov sanitnymi motorovymi vozidlami tarée poskytovania zakladnej z
dravotnej starostlivosti.

Iné poziadavkyvodicsky preukaz, kurz prvej pomoci

Hygienicka @ista a pomoc pri Uprave tiel zomretych, odvoz zayete

Prace spojena s manipulaciou s telami zomretybhodovzdavanie pozostalym, vedenie
prislusnej evidencie.

Obsluha a bezna udrzba zariadeni chemickej Upravonady vratane odoberania
vzoriek a Upravy vody.

Druhové kvantitativne a kvalitativne preberanieatay jeho uskladnenie s vyuzitim
vypaoctovej techniky a sledovanie podmienok uskladnenia.

Iné poziadavkypodpisana dohoda o hmotnej zodpovednosti

Zabezpeéovanie prevadzky spavacej pece vratane beznej Udrzby zariadenia, gcbbn
oprav a regulovania sfiavania vziiadom na predpisané emisné hodnoty.

Osobitny kvalifik&ny predpoklad: osvedenie o odbornej sposobilosti na obsluhu
plynovych zariadeni.

Navrh, zabezpg®vanie a realizacia Upravy zelene a kvetinovejdlygavonkajSich a
vnutornych priestorov nemocnice vratane obsluligzevej motorovej pily a prenosného
krovinorezu.

Osobitny kvalifik&ny predpokladosvedenie o odbornej sposobilosti

Zasklievanie okien a dvier profilovym sklom, zalwusnie hran na sklach a zrkadlach
pod’a pozadovanych rozmerov.

Murovanie licového muriva z tehal, tvarnic vratakienych tvarnic, zhotovovanie a
prava jednoduchych omietok hladkych, kladenie aawgrvnutornych dlazieb a
keramickych obkladov.

Mal'ovanie a oprava malieb v nidlkgych tonoch, speiovanie povrchu podkladu s
Upravou vhodnych spojidiel vratane izolacie gatgch Skin a opravy miby.

Strojné obrabanie vSetkych druhov drevenych méaberignold’ovanie, wtanie, brdsenie,
rezanie,...) vratane ich pripadnej chemickej ochramontazne a demontazne prace
drevenych konstrukcii a vyrobkov z dreva pre potreemocniného zariadenia.
Montazne a prevadzkové prace na vodovodnom a kafram potrubi vratane
vykonavania udrzby a oprav.




15.

16.

17.

InStal&na a kurenarska praca (montaz a opravy potrubitonm) kanalizacie, montaz
obehovychéerpadiel na nizkotlakové a teplovodné systémy sgutovanim chodu a
preskasanim pdd noriem).

Specializovana zandnicka praca vratane kontroly zvarov, tvarovaniasénia, licovania
a opravy nastrojov.

Rutinné praca v poddtei.

3/2

Kvalifika ¢né predpoklady: stredné vzdelanie alebo Uplné stredné vzdelanie

1.

ok

Vedenie vozidla RLP, udrziavanie komunikacie sramym strediskom ZZS
a ostatnymi zloZzkami integrovaného zachrannéhcésyst asistencia pri poskytovani
neodkladnej zdravotnej starostlivosti v terénnyoldmienkach, vyslobodzovanie os6b
v havarijnych situaciach, transport 0séb z miestiiastia do ambulancie RLP.
Osobitny kvalifik&ny predpoklad kurz prvej pomoci organizovany akreditovanou
vzdelavacou ustanovinu
DalSie poziadavkyfyzicky vek minimalne 21 rokov, votiky preukaz skupiny B,
zdravotna sposobilds psychicka spbsobilés- pravo prednostnej jazdy, podpisana
dohoda o hmotnej zodpovednosti.
Zabezpé&ovania prevadzky parného kotla s menovitym vykoradeio viacerych kotlov
s prepditanym vykonom do 300 t/hod.
Osobitny kvalifik&ny predpoklad:osvedenie o odbornej spdsobilosti na obsluhu
plynovych zariadeni
Laboratérna kontrola napajacej a kotlovej voahemickej upravni vody vratane
zodpovednosti za kvalitu vystupnej vody zo zi@dacich filtrov a z dealkalizérov.
Zabezpe&ovanie chodu vzduchotechnického zariadenia vrgereudrzby a oprav.
Zabezpe&ovanie, obsluha a udrzba chodu transfammeastanice.
Osobitny kvalifika&ny predpokladosved@enie o odbornej sposobilosti
Obsluha a oprava elektrickych rozvodov vratazeadni VN/NN, ndhradnych zdrojov
elektrickej energie, dieselagregatov.
Osobitny kvalifika&ny predpokladosved@enie oodbornej spdsobilosti
Montaz, oprava a revizia osobnych a |6Zkovydfaiagv.
Osobitny kvalifik&ny predpoklad osvedenie o odbornej spésobilosti pre
vykonavanie dozorcu ¥hu
Vyroba najzlozitejSich diétnych jedal gad diétheho programu zavéazného v
zdravotnickom zariadeni.
Vedenie skladu drobného hmotného majetku a poélmcmateridlu a vedenie
predpisanej evidencie v zariadeni.
Iné poziadavkypodpisana dohoda o hmotnej zodpovednosti

Kvalifika ¢né predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvaliikg  predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

3.

Komplexna hygienicka starostlivbo chorych na 16Zkovych oddeleniach/klinikach

zdravotnickych zariadeni vratane asistencie spstadbornych liéebnych a
oSetrovatiskych vykonoch vykonavareravotnickym asistentom

OSetrovatkskd a hygienicka starostlivids pacienta pred i po opé€reom vykone vratane

vykonavania aktivit, ktoré pozostavaju z teoretmkyrienosti, schopnosti, pohotovosti
reakcie pri vykonecinnosti s pracovnym timom na opé&maj sale vykonavana
zdravotnickym asistentom

OSetrovatkskd a hygienicka starostlivbs rodicku pred i po poérode zamerana na



uspokojovanie bio-psycho-socialnych potriefitane asistencie pérodnej asistentke pri
oSetrovatiskej starostlivosti vykonavarmravotnickym asistentom
4. \Wbavovanie agendy spojenej s prijimanim a prégtign pacientov v zdravotnickom
zariadeni vykonavar#amestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
5. Vedenie a ddpanie evidencie archivnych fondov padprisludnych smernic, odborné
technické prace archivu vykonavaadministrativnym pracovnikam
Likvidacia faktar vo vymedzenej oblasti vykondaauministrativnym pracovnikam
Wkonavanie klasickej maséaze, reflexnej masazboalposkytovanie elektroliby,
svetlolieby alebo vodoligby vykonavandénasérom.

4/1

No

Kvalifika ¢né predpoklady: aplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak

je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Hematologické, imunologické a hemokoaguk laboratérne vySetrenia, odber
vzoriek krvi na Specialne hematologické vySetrenigSetrenia hodnét krvnych
zloZiek vykonavanedravotnickym laborantom do 3 rokov odbornej praxe

2. Imunologické, sérologické a virologické vySeteemratane diferencovania naterov
krvnych a ostatnych telesnych tekutin vykonavadegavotnickym laborantom do 3
rokov odbornej praxe

3. Odborné praca pri kontrole, zabeapeani a uchovavani liekov, laboratérnych
diagnostik alebo zdravotnickych pomoécok vykonaviangnaceutickym laborantom
do 3 rokov odbornej praxe alebo technikom pre zolrsicke pomodcky do 3 rokov
odbornej praxe.

4. Odborné laboratdrne vySetrenia pgredpisanych metdd na useku klinickej
biochémie vratane vygtu a analyzy nameranych hodnoét, Specialne odbery
biologického materiélu a jeho predanalytické spvaoie vykondvanedravotnickym
laborantom do 3 rokov odbornej praxe

5. Odborné laboratdrne vySetrenia pmgredpisanych metdd v odbore lekarskej
klinickej mikrobioldgie alebo mikrobiologie vykonamé zdravotnickym laborantom
do 3 rokov odbornej praxe

6. Odborné laboratérne vySetrenia, priprava bickgho materialu, jeho testovanie
a analyzovanie v odbore lekérskej genetiky vykonéwalravotnickym laborantom
do 3 rokov odbornej praxe

7. Samostatné odborné prace pri zab&xypeni ligebnej vyzivy pacientov v
zdravotnickych zariadeniach, odborny thadh nad pripravou a vydajom stravy
vykonavanésistentom vyzivy do 3 rokov odbornej praxe

8. Odborna &tovnicka praca pri evidencii zasob a drobného hatairmajetku
vykonavan&amestnancom so vzdelanim ekonomického zamerania
9. Zabezpéovanie zasobovania skladov potravin, sledovanidadék na spotrebu

potravin a likvidacia prislusnych faktur vratatenosti spojenych s predajom
stravnych listkov a vykonavania meésgch uzavierok vykonavargamestnancom so
vzdelanim prislusného zamerania a s podpisanoudinho hmotnej zodpovednosti

10. Samostatna pokladnia praca spivajuca vo vedeni pokladtriej knihy,
vyhotovovani prijmovych a vydavkovych dokladov aré vyplaty v hotovosti
vykonavangracovnikom so vzdelanim ekonomického zamerarod@ganou
dohodou o hmotnej zodpovednosti

11. Organizovanie a zabezp&anie obstaravania prac, tovarov a sluzieb’aqudatnych
pravnych predpisov a spolupraca pri vypracuvasti siiaznych podkladov
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rozpracuvanie uloh a opatreni Uloh civilnejraaly, ich organizovanie a komplexné
zabezpéovanie na urovni zamestnavidevykonavan&amestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.

Zasobovanie skladu tovarom pagboziadaviek vratane prefto a sumarizacie
hodnoty zasob, odsuhlasovaniettounymi dokladmi, dag’ na inventarach,
vycislovanie inventurnych rozdielov a vyhotovovanietpkolu vykonavane
zamestnancom so vzdelanim ekonomického zamerania.

Samostatna odborna praca spojena so zalmgyém podkladov pre uzatvaranie
zmllv, zabezp®vanie a vykonavanie regresnej koreSpondencie,ngikanie

odbornej administrativno-spravngpnosti na zaklade pokynov pravnika

a v spolupraci s nim vykondvamamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania
Organizovanie a koordinovanie prace jednotlivgtoZiek a Utvarov s programom
veduceho zamestnanca na druhom stupni riadeni&ok@mplnenia tloh vykonavané
zamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania

Samostatné zabezZpganie prac a sluzieb vyrobnej a nevyrobnej povakikonov
spojov vratane likvidacie faktir vykonavangmestnancom so vzdelanim
ekonomického zamerania.

Prace spojené s pripravou a zab&xpenim podkladov k monitorovaniu osobnych
davok Ziarenia na Urovni zamestnavateykonavané&amestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.

Sledovanie a riadenie centrdlneho remého systému, zabezfmanie kontroly
ovladacich centier, klimatizaych zariadeni, tepelného hospodarstva a vymencikoy
stanic prostrednictvom Specialneho programu &typej techniky vratane
koordinovania odstreovania chyb vykonavargamestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania

Asistencia manazérovi kvality pri vytvaraniyvadzani a udrziavani systému kvality
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

Oprava, udrzba a nastavenie zlozite] meraadjniky a regulénej techniky (napr.
pretlakova komora) vratane uvedenia do chodu vykamé zamestnancom
sprislusnou odbornou sposobilisi.

4/2

Kvalifika éné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSieodbvzdelanie a osobitny kvalifikay
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovnécinnosti vyZzadujice uplné stredné vzdelanie:

1.

Hematologické, imunologické a hemokoagunka laboratérne vySetrenia, odber
vzoriek krvi na Specialne hematologické vySetrenigSetrenia hodn6t krvnych
zloZiek vykonavanedravotnickym laborantom po 3 rokoch odbornej praxe
Imunologické, sérologické a virologické vySeteenratane diferencovania naterov
krvnych a ostatnych telesnych tekutin vykonavadeavotnickym laborantom po 3
rokoch odbornej praxe

Odborna praca pri kontrole, zabespeani a uchovavani liekov, laboratornych
diagnostik alebo zdravotnickych pomécok vykonaviangnaceutickym laborantom
po 3 rokoch odbornej praxe alebo technikom pre volisicke pomécky po rokoch
odbornej praxe

Odborné laboratorne vySetrenia pogredpisanych metdd na Useku Klinickej
biochémie vratane vygtu a analyzy nameranych hodnoét, Specialne odbery
biologického materialu a jeho predanalytické spvacie vykonavanedravotnickym
laborantom po 3 rokoch odbornej praxe



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Odborné laboratdrne vySetrenia pmgredpisanych metdd v odbore lekarskej
klinickej mikrobiolégie alebo mikrobiologie vykonamé zdravotnickym laborantom
po 3 rokoch odbornej praxe

Odborné laboratérne vySetrenia, priprava biolagho materialu, jeho testovanie
a analyzovanie v odbore lekérskej genetiky vykonéwalravotnickym laborantom
po 3 rokoch odbornej praxe

Samostatné odborné prace pri zab&xyeni lig€ebnej vyzivy pacientov v
zdravotnickych zariadeniach, odborny thadh nad pripravou a vydajom stravy
vykonavanésistentom vyZivy po 3 rokoch odbornej praxe

Odborna praca pri vedeni zdravotnej dokumenteigpracuvanie povinnych hlaseni
a Statistickych vykazov za prislusny zdravotnickipar vykondvan&dravotnickym
asistentom alebo sestrou alebo zdrav. laborant@haradiologickym technikam
Odborn& praca v suvislosti so zostavovanim @aadikticiou poradovnikov pacientov
cakajucich na opetaé zakroky vratane kontroly ich dodrzZiavania a @gnosti
pacientov na opetaé zakroky vykonavansestrou

Komplexné zabezpevanie zdravotnickej Statistiky zdravotnickeho adenia
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania

Samostatné odborné spraclUvanie agendy zdrekgthi vykonov za poskytnutd
zdravotnu starostlive'sa ich z@tovanie vykonavan@dministrativnym pracovnikom
so vzdelanim prislusného zamerania

Knihovnicka praca, poskytovanie bibliografickyoformacii a faktografickych
informacii, praca sitate’'om, vypoZzéna sluzba a sou suvisiace agendy, praca

v Studovniach vykonavarknihovnikom s podpisanou dohodou o hmotnej
zodpovednosti

Zabezp#&vanie diagnostiky inforntmych systémov vykonavangamestnancom
so vzdelanim technického zamerania a s @®réth o odbornej spésobilosti.
Zabezp®vanie prevadzkyasti inform&ného systému vykondvarmamestnancom
so vzdelanim prislusného zamerania.

Samostatna odbornétdvnicka praca vo finamej wtarni vykondvan&amestnancom
so vzdelanim ekonomického zamerania.

Koordinovanie prac zamestnancov vykonavajucithorné pracovn&nnosti

s prevahou fyzickej prace vykonavaremestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania

Technicky dozor nad stavbami, stavebnymi Gprayvadrziavacimi pracami

a stavebnymiag’ami stavby vykonavangamestnancom so vzdelanim technického
zamerania

Zabezp#&vanie spravy majetku zamestnavates oblasti zdravotnickej techniky
vykonavan&amestnancom so vzdelanim technického zamerania

Samostatna odborna praca na vymedzenom Usedanpiej prace, ekonomiky prace
a mzdovej atarne vykonavanaamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
do 3 rokov odbornej praxe.

Samostatna odbornétdvnicka praca pri evidencii hmotného inv&sého majetku
vykonavan&amestnancom so vzdelanim ekonomického zamerania
Zabezp#&vanie a vykonavanie prac v oblasti beapsti a ochrany zdravia pri praci
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prisluSného zameadatia v oblasti
ochrany pred poziarmi vykonavam@mestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania.

Zabezp#&vanie, planovanie a vykonavanie spravy a udrziyaryej skupiny majetku
organizacie vykonavargamestnancom so vzdelanim prisluSsného zamerania
Wkonavanie kontrolngjinnosti v ugenom rozsahu v zamestnavateom subjekte,



24.

priame SetrenietaZznosti, podani a oznadmeni v zamestnéskben subjekte, vratane
spracovania vysledkov kontroly vykonavaremestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania

Samostatna odbornd praca na vymedzenom uUsekongérej prace vykonavana
zamestnancom zo vzdelanim prisluSného zamerania

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysSie odborné vzdelanie:

1.

9.

10

Samostatna rehabiltiaa praca na useku diebnej telesnej vychovy individualne

i v skupinach, na useku fyzikalnej terapie a asistepri odbornych ligebnych vykonoch
vykonavané fyzioterapeutom.

Odborné vykony a asistencia pri zlozZitych vykdmae pouzitim zloZitej pristrojovej
techniky (napr. skiagrafické a skiaskopické pristroaitacovd tomografia) vratane
spracovania obrazovej dokumentacie v radiolégiiondvangadiologickym technikom

. Samostatnad odborna praca pri poskytovani oSeéiwkaej starostlivosti metédou

oSetrovatéského procesu a realizacia odbornych oSetrésiageh vykonov na 16zkovych
oddeleniach/klinikach zdravotnickych zariadeni adedeniach centralneho prijmu
vykonavanésestrou do 3 rokov odbornej praxe.

. Samostatnd odborna praca v porodnej asistengidrednych salach zdravotnickych

zariadeni a pri zabezgmvani komplexného oSetrovéisgého procesu a odborna
oSetrovatéska praca na gynekologicko-p6rodnickej klinike wuy&eané pérodnou
asistentkou do 3 rokov odbornej praxe

Priprava setov inStrumentov a zdravotnickeho mddte ich dezinfekcia a sterilizacia
vratane kontroly efektu sterilizacie a dezinfekpre potreby zdravotnickeho zariadenia
vykonavanésestrou

. Odborna praca spojena so sledovanim vitalnyckcfupacienta po podani premedikacie a

spolupraca s lekarom anestéziolégonigsooperanych vykonov a zakrokov vykonavaneé
sestrou do 3 rokov odbornej praxe

. Samostatna odborna praca na opgreh salach spojend s pripravou na vykonanie

operacie a inStrumentovanie pri n&rgch operanych vykonoch vykonavanaestrou
alebo porodnou asistentkou do 3 rokov odbornej @rax

Samostatna odborné oSetroVsk& starostlivaso pacientov v ambulancii na Specialnych
usekocheinnosti (napr. funéné diagnostika, EEG, EKG, audiometria, klinicka oldigia,
sonografia, angiografia) alebo v diabetologickejbatancii vykonavanéestrou alebo
sestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore.

Samostatna odborna oSetroVsk& starostlivaso pacientov v odbornej alebo prijmovej
ambulancii alebo v mlimej kuchynke vykonavarsestrou

Zig'ovanie socialnej anamnézy chorého a sprostredkevsotialnej a pravnej pomoci
chorym vratane poskytovania zékladnych a zloZithj&tdravotno-socialnych sluzieb
vyZadujucich styk s organmi miestnej Statnej spr&iyov a inych pravnickych oséb
a fyzickych osbdb vykonavarsestrou.

4/3

Kvalifika éné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSieodbvzdelanie a osobitny kvalifikay
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisdehoavysokoskolské vzdelanie prvého
stuma a osobitny kvalifikény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Pracovnécinnosti vyZadujuce uplné stredné vzdelanie:

1. Komplexné zabezgevanie @tovnickych agend vratane metodick@pnosti v oblasti
Gctovnictva a rozpgtovnictva v organizacii alebo OKRZ kraja vykonavaaénestnancom so
vzdelanim ekonomického zamerania.



2. Koordinovanie a zabezpavanie ¢innosti spojenych s procesom vyberu zmluvného
partnera pri obstaravani tovarov, prac a sluZidtorgivanézamestnancov so vzdelanim
prislusného zamerania a so ziskanou odbornou sgésciu.

3. Samostatné zabezfmanie a spracovanie nérej mzdovej agendy vykonavané
zamestnancom so vzdelanim prislusného zameraragiamch odbornej praxe.

4. Zabezpeéovanie a vykonavanie prac v oblasti bezpmsti a ochrany zdravia pri praci
vykonavanéezpeénostnym technikom so vzdelanim prislusného zanzesasd ziskanym
osvedenim o odbornej spbsobilosti alebo v oblasti ochraned poZiarmi vykonavané
zamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerarigkangm osve@nim o odbornej
sposobilosti.

5. Zabezpéovanie personalnej politiky v priamom prepojenipnablematiku odmigovania

vykonavan&amestnancom zo vzdelanim prislusného zamerania

Pracovnécdinnosti vyZadujuce vysSie odborné vzdelanie:

1. Samostatna odborna praca pri poskytovani osdtigke| starostlivosti metédou
oSetrovatéského procesu a realizicia odbornych oSetréstageh vykonov na |6Zkovych
oddeleniach/klinikach zdravotnickych zariadeni adeadeniach centralneho prijmu
vykonavanésestrou po 3 rokoch odbornej praxe.

2. Odbornéa lieebna rehabiligna praca na uUseku fyzikalnej terapie &dlenej telesnej
vychovy vykonavandyzioterapeutonpouzivanim metodiky pdd Vojtu a Schrottovej
u detskych pacientov.

3. Odborna praca spojena so sledovanim vitalnyekciu pacienta po podani premedikéacie
a spolupraca s lekarom anestézioldgontago operénych vykonov a zakrokov
vykonavanésestrou po 3 rokoch odbornej praxe

4. Samostatna odborna praca v pérodnej asistenpibrednych salach zdravotnickych
zariadeni a pri zabezfmvani komplexného oSetrovés&ého procesu a odborna
oSetrovatéska praca na gynekologicko-porodnickej klinike wykwané porodnou
asistentkou po 3 rokoch odbornej praxe

5. Samostatna odborna praca na apegreh salach spojena s pripravou na vykonanie
operacie a inStrumentovanie pri n&rgch operanych vykonoch vykonavanaestrou
alebo pérodnou asistentkou po 3 rokoch odbornexera

6. Samostatné odborné vykony vratane asistencipagialnych vykonoch v radioterapii
vykonavanéadiologickym technikom

Pracovnécdinnosti vyZzadujuce vysokoSkolské vzdelanie |. stuia:

1. Zabezpéovanie personalnej politiky a personalnej pracétasti vychovy a vzdelavania

zamestnancov a starostlivosti 0 zamestnancov vy zamestnancov so vzdelanim

prislusného zamerania.

2. Organizovanie a koordinovanie prac jednotlivyctvatov s programom Statutdrneho

organu a ziskavanie a spracuvanie informacii aetievi pre verejnos masmedialnu obléds

alebo iné institucie vykonavar@mestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

5/1

Kvalifika ¢éné predpoklady: aplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSieowbvzdelanie a osobitny kvalifi&ay
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovnécinnosti vyZadujuce uplné stredné vzdelanie:

1. Samostatné odborné laboratdrne vySetrenidigopredpisanych metdd v odbore klinickej
mikrobiolégie na zabezpenie bakteriologickej, virologickej, imunologickej,
mykologickej alebo parazitologickej diagnostiky wylavanézdravotnickym laborantom
po ziskani Specializacie v prislusSnom odbore



N

Odborna praca pri zabezpeani, priprave a kontrole liekov, zabezpeanie,
uchovavanie a vydaj zdravotnickych pomdocok, lekského doplnkového sortimentu
a liekov, ktorych vydaj nie je viazany na lekargkedpis, vykondvané&rmaceutickym
laborantom po ziskani Specializacie v prislusnoivoos

. Hematologické a imunohematologické laboratérneSetrgnia, diferencovanie

patologickych krvnych obrazov, kostnych dreni aimuzvykonavanézdravotnickym
laborantom po ziskani Specializacie v prisluSnoivooel

. Imunologické alebo infektologické laboratdrne ety8nia biologického materialu

a protilatok vykonavanédravotnickym laborantom po ziskani SpecializageistuSnom
odbore.

. Specializované biochemické, toxikologické alekdiwizotopové laboratérne vySetrenia

pod’a predpisanych metdd, futrié vySetrenia oldiek, pe&ene, glycidoveho a lypidového
metabolizmu, vySetrenia enzymov a vnutorného pedgrna oddeleniach biochémie,
nuklearnej mediciny alebo toxikolégie vykonavagavotnickym laborantom po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

. Cytogenetické, genealogické a antropogenetick8etwynia vratane vykonavania

Specialnych farbiacich metdd v odbore lekarskejegjgp vykonavanézdravotnickym
laborantom po ziskani Specializacie v prislusnoimooel

. Zabezpéovanie ligebnej vyZzivy a stravovania po strdnke dietetickepspodarske;j

a prevadzkovej v 16Zzkovom zdravotnickom zariaderéitane vypracuvania vhodnych
receptur jedal a inforndaych pokynov na ich pripravu vykonavaasistentom vyZzivy
po ziskani Specializacie v prislusSnom odbore.

. Zabezp&ovanie a vykonavanie prac v oblasti beamesti a ochrany zdravia pri praci

vykonavané autorizovanym bezpeostnym technikom so vzdelanim prisluSsného
zamerania a so ziskanym osé&uim na‘innos’ autorizovaného BT,

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysSie odborné vzdelanie:

1.

Samostatné odborné diagnostické alebo radioiputopySetrenia v odbore nuklearnej
mediciny, radiologie alebo radioterapie vykonavaraliologickym technikom
po ziskani Specializcie v prislusnom odbore.

Samostatné odborné skiagrafické vysSetrenia, &lpecivySetrenia (napr. vysetrenia
ciev, vySetrenia zaZivacieho traktu) vratane asts¢epri narénych kontrastnych
vySetreniach vykonavané&adiologickym technikom po ziskani Specializacie
v prislusnom odbore.

Odborna lieebna rehabilitna praca na Useku fyzikalnej terapie, ergoterapie
a lietebnej telesnej vychovy vykonavarfgzioterapeutom po ziskani certifikatu
v prislusnom odbore.

Zistovanie socialnej anamnézy chorého a sprostredkestialnej a pravnej pomoci
chorym vratane poskytovania zakladnych a zlozZithj&idravotno-socialnych sluzieb
vyzZadujucich styk s organmi miestnej Statnej sprauglov a inych pravnickych oséb
a fyzickych osdb vykonavarsestrou po ziskani Specializacie v prislusnom aabor
Samostatna odborna praca na Specializovanomlipmlikom oddeleni pre ligbu
tuberkuldzy a respitmych choréb vykonavankalmetizanou alebo dispenzarnou
sestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore.

Samostatna oSetrovBéka praca pri psychoterapii, rezimovej, kognitivree
behavioralnej terapii v odbornej ambulancii prec¢lie drogovych zavislosti
vykonavandestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore

Spolupréaca s lekarom pri endoskopickych vySedidnivratane Specializovanych prac
pri odberoch materialov na bakteriologické, cytadtig alebo histologické vySetrenia
alebo Specializovana praca pri podavani chemotrag@ chemoterapeutickej
ambulancii vykonavansestrou po ziskani certifikatu v prisluSnom odbore



10.

Samostatna oSetroviska praca pri zlozitych diagnostickych a terapégtt
vykonoch na Specialnych Usekoch prace zdravotnickadriadenia (napr. RTG
pracoviska s kontrastnymi vySetrovacimi metédamigvanie chemoterapie, vyrobné
useky transfuziologickych oddeleni) vykonavasestrou po ziskani Specializacie
v prislusnom odbore alebo certifikatu v prisluSnatbore.

Samostatna odborna praca v rozhodovani a posaizaldlezitosti a urgentnosti
ohlasenych stavov na poskytnutie zakladnej neodidagpomoci pri stavoch
ohrozujacich zdravie alebo Zivot vykonavamséstrou v prijmovej ambulancii
interného oddelenia alebo oddelenia Urazovej clgirirpo ziskani Specializacie v
prislusnom odbore.

Priprava setov inStrumentov a zdravotnickehen#t, ich dezinfekcia a sterilizacia
vratane kontroly efektu sterilizacie a dezinfekqee potreby zdravotnickeho
zariadenia vykonavarsestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore.

5/2

Kvalifika ¢né predpoklady: vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvaliéik@ predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysoka&kolzdelanie prvého stiigp a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpjsafebo vysokoskolské
vzdelanie druhého stip a osobitny kvalifikény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Pracovnécdinnosti vyZzadujuce vysSie odborné vzdelanie:

1.

Hormonalne, imunochemické, toxikologické, hemagatké alebo imunohematologické
vySetrenia vratane vyptu a analyzy nameranych hodnét vykonavati@omovanym
medicinsko-technickym laborantom po ziskani Speé@é v prisluShom odbare

. Odborné imunologické alebo mikrobiologické latiérae vySetrenia pdd predpisanych

metod vykonavanédiplomovanym medicinsko-technickym laborantom pekani
Specializacie v prislusnom odbore.

Samostatna odborna praca na opgreh salach spojend s pripravou na vykonanie
operacie a inStrumentovanie pri n&rgch operanych vykonoch vykonavanaestrou
alebo pérodnou asistentkou po ziskani Specializapigsiusnom odbore.

. Samostatna odbornd oSetroVak& praca na Useku starostlivosti o psychiatrickych

pacientov alebo drogovo zavislych pacientov, maaitanie vitalnych funkcii pacienta
pred li¢gebnym zakrokom, p@as zakroku a paiom so zameranim na mechanizmy
osobnosti a na techniky zvladania stresu vrataisteasie pri narénych terapeutickych
vykonoch lekdra a psychoterapeuta vykonavasstrou po ziskani Specializacie
v prislusnom odbore na I6Zkovom oddeleni/klinike.

Samostatna odborn& oSetroVak& praca pri starostlivosti o tehotné Zeny a seslid’ky
na gynekologicko-porodnickej klinike vo vSetkychlagtiach sekundarnej a naslednej
oSetrovatiskej starostlivosti vykonavardiplomovanou pérodnou asistentkou po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

Samostatna odborna praca spojena s poskytovarimpléxnej oSetrovalskej
starostlivosti zameranej na sledovanie a monitori@véyziologickych funkcii a prejavov
pacienta, na jeho celkovy telesny a duSevny stpewgitim zloZitych zdravotnickych
pristrojov a nastrojov na jednotkach intenzivnegratlivosti, oddeleniach akultnej
intenzivnej mediciny alebo na anestéziologickyakkash vykonavanéestrou po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

Specializovana oSetrovéska starostlivas poskytovand metdédou oSetroviieého
procesu, samostatné oSetroVeke& vykony a oSetrovdigké vykony poth ordinacie
lekéara na 16Zkovych oddeleniach/klinikach zdravdtgEh zariadeni vykonavarsestrou
po ziskani Specializacie v prislusSnom odbore.



8. Specializovana o3etrovéiska starostlivas v oblasti o3etrovania a prevencie vzniku
dekubitov vratane koordinacie tejto starostlivestamci FN Trefin vykonavandestrou
po ziskani Specializacie v prislusnom odbore.

9. Samostatna Specializovana praca pri oSetrovamyci, ranenych alebo raikk, priprava
na transport, poskytovanie neodkladnej pomoci favach ohrozujucich zdravie alebo
Zivot vykonavanéestrou po ziskani Specializacie v Speciahpan odbore anestéziologia
a intenzivna starostlivésalebo Specializovana urgentna starostlizjolstora vykonavala
uvedene&innosti v ZZS do 31. 8. 2010 alebo zdravotnickychraiarom.

10.Samostatna Specializovana praca na Use&ebliej fyzioterapie a mobilizaej terapie
s vyuzitim Specialnych technik vratane asisterak@rovi pri diagnostickyckinnostiach
vykonavandyzioterapeutom po ziskani Specializacie v prisiocsndbore

11.Samostatna Specializovana praca a asistencrefandardnych Specialnych vykonoch s
pouzitim zloZitej pristrojovej techniky (napr. f@covy tomograf, magnetick& rezonancia,
DSA, linearny urychovat, simulator, dozimetrické a vyhodnocovacie prigtyoj
gamakamery so SPECT, PET kamery) v radiolégii,atédapii alebo nuklearnej medicine
vykonavané&adiologickym technikom po ziskani SpecializacpgislusSnom odbore alebo
Specializacie a certifikatu v prislusnom odhore

12. Samostatna Specializovana oSetrdigki@ praca na uUseku starostlivosti o
psychiatrickych pacientov vratane asistencie pro¢réych terapeutickych vykonoch lekara
a psychoterapeutavykonavané sestrqup ziskani Specializacie v prisluSnhom
Specializanom odbore

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoskolskeé vzdelanie prvéhdugpna:

1. Prace spojené s objednavanim, prijimanim a eydajiagnostickych pripravkov alebo
zdravotnickych a diagnostickych pomécok vykonavdaaéhnikom pre zdravotnicke
pomaocky.

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoskolskeé vzdelanie druhéhstupiia:

1. Odborné laboratdrne vySetrenia, asistencia pfebaych a diagnostickych postupoch
pod’a predpisanych metdd vratane spracuvania zakladayetytickych alebo
terapeutickych hodnoteni na oddeleniach spojloh vySetrovacich a kebnych
zloZiek vykonavanéboratornym diagnostikom alebo laborantom.

2. Odborna praca pri zabezjovani psychodiagnostiky, psychoterapie a porad¢nske
¢innosti vykonavan@sycholégom

3. Terapeuticko-vychovna pomoc pri integracii, reediik&@ resocializicii jedinca
do spol@nosti vykonavanéiecebnym pedagégaom

4. Farmaceuticka laboratérréannogs’ spojena s hodnotenim kvality liekov alebazilve
vykonavandarmaceutom

5. Odborna praca pri diagnostikovani a terapii osd6masuSenou komunikaou

schopnogou'ahkého a stredného stigpalebo asistencia pri diagnostikovani a terapii
0s6b s naruSenou komunékeu schopna®u tazkého stupa vykonavand
logopédom

6. Odborna praca na uUseku socialnej starostlivospigyahiatrickej klinike spé&vajlica
vo vypracuvani planov socialnej terapiegawani rozsahu a potreby socialnych
opatreni, odsttgvani nepriaznivych vplyvov choroby na Zivotna aiamu situaciu
pacienta vratane poskytovania zdravotno-socialngti¥ieb vyzadujucich styk
s organmi miestnej Statnej spravy, sudov a inyévimickych osob a fyzickych os6b
vykonavangracovnikom v odbore socialna praca

7. Koordinovanie systémov vzdeldvania u zamestnéisaserozmanitou kvalifikenou
a profesijnou Struktirou zamestnancov vykonavaaéestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.



10.

11.

12.

13.

Samostatné zabezfmwania rozpétovania alebo financovania alebo controlling
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prislusného zamerar8aav odbornej
praxe.

Samostatna odborna praca v suvislostterpanim finadnych prostriedkov

zo Strukturalnych nastrojov vykondvamramestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania.

Whpracuvanie analyz a planovanie procesov vo vemjrobstaravani vykonavané
zamestnancov so vzdelanim prislusného zamerania ziskanou odbornou
sposobilogou.

Zabezpéovanie prevadzky zariadeni infortmgich systémov, bazy dat a aplikacii
vykonavan&amestnancom so vzdelanim technického zamerania

Samostatné vykonavanie Specializovanej knihovnjdiigliografickej, referetnej
alebo inej ¢innosti, bibliografickych, reSerSnych ainych inf&nych agend,
spracuvanie zaznamov o dokumente pre narodnu gibfio a suborny kataldg, praca
s automatizovanymi inforndaymi zdrojmi vykonavan@amestnancom so vzdelanim
knihovnickeho zamerania.

Zabezpéovanie socialnej, pripadne pravnej pomoci choryrtame poskytovania
zakladnych a zloZitejSich zdravotno-socialnych islizryzadujucich styk s organmi
miestnej Statnej spravy, sudov a inych pravnickysbb a fyzickych oséb vykonavané
zamestnancom so vzdelanim v odbore socialna pradézkovych
oddeleniach/klinikach okrem psychiatrickej kliniky.

5/3

Kvalifika éné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stapa osobitny kvalifikeny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisdehcavysokoSkolské vzdelanie druhého
stuma a osobitny kvalifikény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Pracovnécdinnosti vyZadujuce vysokoskolské vzdelanie prvéhdupia:

1.

2.

3.

Zodpovednas za materialno technické zabezeeie organizacie — vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania

Samostatna tvorba pouzivileych softwarovych aplikacii  vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania.

Koordinacie prac spojenych s objednavanim, paijirm a vydajom diagnostickych
pripravkov alebo zdravotnickych a diagnostickycimpook, vratane zodpovednosti
za uveden&iinnosti na Useku vydajne pre zdravotnicke pombakgkonavané
technikom pre zdravotnicke pomécky.

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoskolskeé vzdelanie druhéhstupiia:

1.

Odborné laboratérne vySetrenia, asistenciagielinych a diagnostickych postupoch
pod’a predpisanych metdd vratane spracuvania zakladayetytickych alebo
terapeutickych hodnoteni na oddeleniach spojloh vySetrovacich a kebnych
zloZiekvykonavané laboratornym diagnostikom po 1 roku oaddjgpraxe

Odborna praca pri zabezpeani psychodiagnostiky, psychoterapie a porad¢nske
¢innosti vykonavang@sychologom po 1 roku odbornej praxe

Terapeuticko-vychovna pomoc pri integracii, rdei a resocializacii jedinca
do spol@nosti vykonavanéiecebnym pedagégom po 1 roku odbornej praxe
Odborna praca pri diagnostikovani a terapii osdmaruSenou komunikaou
schopnogou'ahkého a stredného stigpalebo asistencia pri diagnostikovani a terapii
0s6b s naruSenou komunékeu schopna®u tazkého stujpa vykonavandogopédom
po 1 roku odbornej praxe



5. Odborna praca na useku socialnej starostlivastpsychiatrickej klinike spidvajuca

VO vypraclvani planov socialnej terapiegawani rozsahu a potreby socialnych opatreni,
odstraiovani nepriaznivych vplyvov choroby na Zivotnu aiamu situaciu pacienta vratane
poskytovania zdravotno-socialnych sluzieb vyzadgjuicstyk s organmi miestnej Statnej
spravy, sudov a inych pravnickych oséb a fyzickgsbb vykonavanaracovnikom v odbore
socialna praca po 1 roku odbornej praxe.

5/4

Kvalifika ¢né predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSieowbvzdelanie a osobitny kvalifi&ay
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisdehcavysokoSkolské vzdelanie druhého
stuma a osobitny kvalifikény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Pracovnécdinnosti vyZzadujuce vysSie odborné vzdelanie:

1. Samostatna odborna oSetroVsk& praca na |6Zkovom oddeleni/klinike
zdravotnickeho zariadenia vratane podielu na orgaani, koordinovani a kontrole
oSetrovatéskej starostlivosti a individualnych oSetrovaieych planov vykonavana
sestrou alebo pérodnou asistentkou po ziskani dlztie v prislusnom odbare

2. Zodpovednas za organizéné a materialno technické zabedpde ZZS a samostatna
Specializovana praca pri oSetrovani chorych, racterayrodtiek, priprava na transport,
poskytovanie neodkladnej pomoci pri stavoch ohnozich zdravie alebo Zivot
vykonavané&dravotnickym zachranarom po ziskani SpecialiazaggsluSnom odbore.

3. Specializované laboratérne prace v odbore lekfrgjenetiky vratane podielu
na organizovani, koordinovani a kontrodénnosti na Useku lekarskej genetiky
vykonavané diplomovanym medicinsko-technickym laborantom pekani
Specializacie v prislusnom odbore.

4. Samostatna Specializovana odborna praca a rassstpri neStandardnych Specialnych
vykonoch s pouzitim zloZitej pristrojovej techniky radioterapii vratane podielu
na organizovani, koordinovani a kontralenosti na vymedzenom uUseku vykonavané
radiologickym technikom po ziskani SpecializaqgxisiuSnom odbore

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoskolskeé vzdelanie prvéhdugpna:

1. Zabezpé&ovanie ligebnej vyZivy a stravovania po stranke dietetickeyspodéarskej
a prevadzkovej v l6Zkovom zdravotnickom zariaderditane vypracuvania vhodnych
receptur jedal a inforrdaych pokynov na ich pripravu, koordinovanie a oigavanie
stravovace] jednotky s plnou hmotnou zodpovedmos uzatvaranie hospodarsko-
dodavatéskych zmlav, starostlive’s o zamestnancov Vv stravovacej jednotke
a starostlivo o technickd Urovié zariadeni vykonavanasistentom vyzivy po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoskolskeé vzdelanie druhéhstupiia:

1. Farmaceuticka laboratérgmnog’ spojena s hodnotenim kvality liekov alebative
vykonavandarmaceutom po 1 roku odbornej praxe
2. Odborné laboratorne vySetrenia, asistenciagilinych a diagnostickych postupoch

pod’a predpisanych metdd vratane spracuvania zakladayetytickych alebo
terapeutickych hodnoteni na oddeleniach spojloh vySetrovacich a kebnych
zloziek vykonavandaboratornym diagnostikom po ziskani osigxda o priprave
na vykon prace v zdravotnictaebolaborantom po 1 roku odbornej praxe

3. Odborna praca pri zabezpeani psychodiagnostiky, psychoterapie a porad¢nske
¢innosti vykonavangsycholégom po ziskani osvedia o priprave na vykon prace
v zdravotnictve.

4. Terapeuticko-vychovna pomoc pri integracii, rdedii a resocializacii jedinca
do spol@nosti vykonavanéiecebnym pedagdgom po ziskani og'eadh o priprave



10.

11.

12.

13.

14.

na vykon prace v zdravotnictve.

Odborna praca pri diagnostikovani a terapii osdmaruSenou komunikaou
schopnosou I'ahkého a stredného stigpalebo asistencia pri diagnostikovani a terapii
0s6b s naruSenou komunékeou schopna®u tazkého stufpa vykonavandogopédom
po ziskani osveédnia o priprave na vykon prace v zdravotnictve.

Odborna praca na useku socialnej starostlivoatipaychiatrickych oddeleniach
spaivajuca vo vypraclUvani planov socialnej terapigiouani rozsahu a potreby
socialnych opatreni, odsti@avani nepriaznivych vplyvov choroby na Zivotnu
a socialnu situaciu pacienta vratane poskytovareavotno-socialnych sluzieb
vyZadujucich styk s organmi miestnej Statnej spréugov a inych pravnickych oséb
a fyzickych oséb vykonavangracovnikom v odbore socialna praca po ziskani
osvedenia na vykon prace v zdravotnictve.

Odborna Specializovana praca na Useku repania, financovania alebo
controllingu vykonavanZamestnancom so vzdelanim prislusného zamerani& po
rokoch odbornej praxe.

Investéna ¢innog’ pri priprave alebo uskuttovani stavieb alebo technologickych
Casti stavieb vykonavarmamestnancom so vzdelanim technického zamerania
Technicky dozor nad stavbami a technologickytag’ami stavieb vykonavany
zamestnancom so vzdelanim technického zamerania

Zabezpé&ovanie a metodické usnigvanie energetického hospodarstva (energia,
voda, plyn ...) vykondvangamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
Komplexné zabezpevanie prac aagendy v oblasti vodného hospodarstva
a zivotného prostredia — odpadového hospodarsbehi@ny ovzduSia vykonavané
zamestnancom so vzdelanim prisluSsného zamerania.

Zodpovednas za uplatiovanie zé&konov suvisiacich so socidlnym poistenim,
zdravotnym poistenim, s vykonavanimémého zdtovania preddavkov na tla

z prijmov zo zavisleginnosti a funknych pozitkov — vykonavangamestnancov so
vzdelanim ekonomického zamerania.

Riadenie a kontrola radi@ej ochrany na pracoviskach so zdrojmi ionizujuceho
Ziarenia v sulade s prislusnym predpismi vykonavas@estnancom so vzdelanim
prislusného zamerania a so ziskanym o&weidn o odbornej spbsobilosti na pracu so
zdrojmi ionizujuceho Ziarenia.

Samostatné vykonavanie Specializovanej knihdefjiianetodickej, bibliografickej,
referenej a inej informanej ¢innosti, spractivanie zaznamov pre suborny katalog,
praca s automatizovanymi inforgmeymi zdrojmi vykonavanézamestnancom so
vzdelanim knihovnickeho zamerania a s podpisanothodim 0 hmotnej
zodpovednosti.

Zodpovednot za proces centralneho nakupu a verejného obstagavavarov, sluzieb a
stavebnych prac vo FN vykonavarémestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

5/5

Neobsadené.

5/6

Kvalifika ¢né predpoklady: vySSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokaolvzdelanie druhého siup a
osobitny kvalifik&ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Pracovnécinnosti vyZadujuce vysSie odborné vzdelanie:

1.

Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontodatrovatéského procesu v rdmci
oddelenia/kliniky alebo Kliniky vratane tvorby Sfezkych individualnych



oSetrovatéskych postupov a planov starostlivosti o pacienyjkomavanésestrou
alebo pérodnou asistentkou po ziskani Specializapigslusnom odbore.

Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontrofmdc na samostatnom
oddeleni/klinike opefaych sal vratane zodpovednosti za Groymskytovanych
zdravotnickych vykonov vykon&varsestrou po ziskani Specializacie v prislusnom
odbore.

Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontpséc na fyziatricko-rehabilitaom
oddeleni vratane zodpovednosti za Gropeskytovanych zdravotnickych vykonov
vykonavandyzioterapeutom po ziskani Specializacie v prisiosodbore.

Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontgmmliac na radiologickom oddeleni
vratane zodpovednosti za Urdveoskytovanych zdravotnickych vykonov vykonavana
radiologickym technikom po ziskani Specializaqgieisiusnom odbore.

Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontqmlac na pracoviskach Kklinickej
biochémie a hematologie alebo klinickej mikrobio&gratane zodpovednosti za
arovar poskytovanych zdravotnickych vykonov vykonavam#plomovanym
medicinsko-technickym laborantom po ziskani Speéatse v prisluSnom odbore.

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoskolské vzdelanie druhéhstupia:

1.

10.

11.

Komplexné zabezpevanie personalnej politiky (napr. vykonavanie pegneho
marketingu, vyber, prijimanie a umigsvanie zamestnancov) vratane tvorby
prislusnych internych predpisov vykonavaagnestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania

Zabezpéovanie pravnej agendy na urovni zamestndizatgkonavan@amestnancom
so vzdelanim pravnického smeru.

Komplexna praca na uUseku fika@ho @tovnictva vykonavan&amestnancom
so vzdelanim ekonomického zamerania.

Tvorba akviziného programu, vyber relevantnych dokumentov darimého fondu
so zretéom na jeho profilaciu a vyvoj pouZivliskych potrieb vratane zahréngj
akvizicie vykonavanadzamestnancom so vzdelanim knihovnickeho zamerania
a s podpisanou dohodou o hmotnej zodpovednosti.

Samostatna metodicka, prieskumna a analytitkéos’, spracivanie materialov
a podkladov na konceépu pracu v odbore knihovnictva a informatiky, buaioie

a spristupovanie informanych baz dat v oblasti zdravotnictva vykonavana
zamestnancom so vzdelanim knihovnickeho zamerasipodpisanou dohodou
o hmotnej zodpovednosti.

Komplexné prace v oblasti plnenia zmluvnychtalov s jednotlivymi zdravotnymi
poig’oviiami vykonavan@amestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
Zabezpeéovanie, zavadzanie a udrzba systému kvality v zenphtnych predpisov
(zakon ¢. 578/2004 Z.z.) na urovni zamestnavatevykonavanézamestnancom
so vzdelanim prisluSného zamerania.

Tvorba pouzivatiskych softwarovych aplikacii pre rbézne typy ¢fiadovych
architektur a sieti alebo zabezpeanie prevadzky, spravy ainovacie web aplikacii
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania

Zabezpé&ovanie spravy systémovej udrzby databaz, datab&povgrostredia

a databazovych aplikacii vykonavarmamestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania

Zabezpé&ovanie bezp@nostnej politiky v oblasti inform@ych a komunikénych
technoldgii vykonavanéamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
Systémova a metodickdinnog’ pri vyvoji a sprave informaych systémov
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania



12. Samostatna vnutorna kontrolti@nog’ vratane realizacie vysledkov kontroly alebo
vybavovanie podani vykonavamamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
13. Zabezp&ovanie prac a sluzieb vyrobnej a nevyrobnej povahgkonov spojov a
vyrad'ovanie majetku — vykonavané zamestnancom so vzdelarsiusného zamerania.
14. Zabezp&ovanie informé&nych, publicistickych a ttovych vz'ahov k verejnosti
a k hromadnym oznamovacim prostriedkom vykonavaamestnancom prislusného
zamerania.

57

Kvalifika éné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stama osobitny kvalifikeny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Samostatné zakladné diagnostické &laé vykony alebo asistencia pri zlozZitejSich
diagnostickych a ligebnych vykonoch a ukonoch vykonavae&arom do 1. roka
odbornej praxe.

2. Neodkladna prednemocmia starostlivos v terénnych podmienkach pri plneni
pokynov oper&ného strediska ZZS s moziios konzultacii slekarom so
Specializaciou v Specialignom odbore urgentna medicina alebo anestézioldgia
a intenzivha medicina vykonavam@ékarom po 6 mesiacoch odbornej praxe na
oddeleni anestézioldgie a intenzivnej mediciny aalidkdrom zaradenym do
Specializaného Studia v Specializaom odbore anestézioldgia a intenzivna medicina
alebo v Specializznom odbore urgentna medicina

5/8

1. Samostatné zékladné diagnostické &l@é vykony alebo asistencia pri zloZitejSich
diagnostickych a ligebnych vykonoch a ukonoch vykonavaeiarom po 1. roku
odbornej praxe.

2. Neodkladna prednemocna starostlivas v terénnych podmienkach pri plneni pokynov
oper&ného strediska ZZS s mozmios konzultacii s lekarom so Specializaciou
v Specializanom odbore urgentna medicina alebo anestéziologiteazivna medicina
vykonavandekarom po 1 roku odbornej praxe (z toho minim&neesiacov odbornej
praxe na oddeleni anestéziologie a intenzivnej chegi alebo lekarom po 1 roku
odbornej praxe zaradenym do Speciafiz@ho Stadia v Specializaom odbore
anestéziologia a intenzivna medicina alebo v Speaimom odbore urgentna medicina.

5/9

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého staa osobitny kvalifikény

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Samostatné zakladné diagnostické &leé vykony alebo asistencia pri zloZitejSich
diagnostickych a ligbnych vykonoch a ukonoch vykonavde&arom po 3 rokoch
odbornej praxe a pfas Specializaéného Studia v prislusnom odbore.

2. Neodkladna prednemo¢na starostlivasv terénnych podmienkach pri plneni
pokynov operéného strediska ZZS s mozios konzultacii s lekarom so
Specializaciou v Specializaom odbore urgentnd medicina alebo anestéziologia
a intenzivna medicina vykonavale&arom po 3 rokoch odbornej praxe acpe



Specializaného Studia v niektorom zo Speciafimgch odborov a z toho 6 meésau
praxou na oddeleni anestéziolégie a intenzivnejiciedalebo lekarom po 3 rokoch
odbornej praxe a ptas zaradenia do Specializaého Studia v Specializaom odbore
anestéziologia a intenzivna medicina alebo v Speaimom odbore urgentna
medicina.

6/1

Kvalifika éné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stam osobitny kvalifikeny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

Samostatna odborna Specializovanad praca suvisaeukaciou, reedukaciou,
rehabilitaciou a resocializiciou porucktirenlasu a sluchu vykonavardinickym
logopédom po ziskani Specializacie v prislusSnonomdb

Pracalinického psycholégari uplatiovani Specifickych poznatkov a metéd v oblasti
duSevnej hygieny a psycholdgie zdravia, komplexalgéezpe&ovanie uloh v oblasti
psychodiagnostiky, psychoterapie a poradengkejosti o psychicky chorychpo
ziskani Specializacie v prislusnom odbore.

Samostatné Specializované analyzy biologickéhtenmddu, stanovovanie izoenzymov,
horménov, cytogenetickych parametrov, mikrobiolégch parametrov, testov
s imunokompetentnymi bunkami a inych parametrovod@mi vySetrovacimi
metodami  (napr. mikroskopické, chromatografické, ekspfotometricke,
elektrochemické, fluorescemé, cytometrické) vratane vySetreni a vyhodnoteni
Specialnych parametrov na zlozitych laboratornychistjoch vykonavané
laboratérnym diagnostikom po ziskani Specializaciprislusnom odbore alebo
laborantom po ziskani Specializacie v prislusnoimooel

Zabezpeéovanie zlozitych diagnostickych a terapeutickycharyov pri oZzarovacich
technikach vykonavanénym zdravotnickym zamestnancom - fyzikom po 4Ziskan
Specializacie v prislusnom odbore.

Liecebno-pedagogické ukony, poskytovanie terapeutiglahv@vnej pomoci zrakovo,
sluchovo, telesne alebo mentalne postihnutym ptmiera duSevne chorym pri
integracii, reedukacii a resocializacii vykonavdiegebnym pedagégom po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

Odborna Specializovana praca na useku sociatagsslivosti na psychiatrickych
oddeleniach sgidvajuca vo vypracuvani planov socialnej terapi€ouani rozsahu
a potreby socialnych opatreni, odstr@ani nepriaznivych vplyvov choroby na
Zivotni a socialnu situaciu pacienta vratane pasiaria zdravotno-socialnych
sluzieb vyzadujucich styk s organmi miestnej Sfatgpravy, sudov a inych
pravnickych osob a fyzickych oséb vykonavangm zdravotnickym pracovnikom
v odbore socialna praca po ziskani SpecializageisiuSnom odbore.

Specializovana odborménnog’ pri poskytovani lekarenskej starostlivosti vykoada
farmaceutom po ziskani Specializacie |. saup prislusSnom odbore ptal vyhlasky
MZ SR¢. 79/1981 Zb.

6/2

Neobsadené.

6/3



Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stam osobitny kvalifikeny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Koordina&na a metodick&innog’ pri zabezp&ovani opatreni na obdobie brannej
pohotovosti Statu na Useku hospodarskej mobiliz&ciémci kraja vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prisluSsného zamerania

2. Komplexné zabezpevaniecinnosti v suvislosti so stratégiou a rozvojom oigacie
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania

6/4

Kvalifika éné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stam osobitny kvalifikeny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Samostatna odborr@nnog’ pri zabezpé&ovani, uchovavani a vydaji liekov adie
na poziadavky nemodfych oddeleni a klinik, konzuttad a informana ¢innog’ o
liekoch a li€ivach alebo spolupraca pri klinickom skaSani liekeykonavané
farmaceutom po ziskani Specializacie v prisluSndivore.

6/5

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stapa osobitny kvalifikeny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Organizacia, planovanie, koordinovanie a konttateosti lekarenského oddelenia
vratane zodpovednosti za zabempee liekov, li€iv, diagnostik, zdravotnickych
pomécok a Specialneho zdravotnickeho materidlUppdziadaviek zdravotnickych
pracovisk vykonavanirmaceutom po ziskani Specializacie v prisluSadbore.

2. Zodpovednasza odborna Urove plynulos’, sustavnasa dostupnasposkytovania

oSetrovatéskej starostlivosti metddou oSetroMatieého procesu pri zachovani
a navrateni zdravia pacientov, zodpovednms koordinaciu a kontrolu Specifickych
oSetrovatéskych postupov a planov starostlivosti o pacierda, aplikaciu zmien
v poskytovani oSetrovdiekej starostlivosti na zaklade potrieb pacientowdl’po
sesterskych diagn6z. ZabezZpeanie aplikacie novych metdéd a poznatkov v ramci
systému kvality do oSetrovditke] praxe a rozpracovavanie koncepcie a stratégick
plany v oSetrovatstve na Urovni zdravotnickeho zariadenia na zakigeéedkov
analyz vykonavanésestrou po ziskani Specializacie v niektorom zmibo
oSetrovatéstva.

3. Koncegna ¢innog’ v oblasti personalnej a mzdovej politiky, politilsgarostlivosti
0 zamestnancov, vzdelavania zamestnancov, beapt a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany vratane komplexného zah&m@mie prac na uUseku riadenia
I'udskych zdrojowykonavana zamestnancom so vzdelanim prisluSnétneraaia.

4. Koncegna a analyticka ¢innog’ a priprava podkladov na rozhodovanie
o ekonomickych otazkach u zamestnakateratane zodpovednosti za spracovanie
navrhu rozpétu prijmov a vydavkov organizacie a sledovatgapania vydavkov a
uzatvarania vysledkov hospodarenia pri dodrzamiganej relacie medzi prijmami a



10.

11.

vydavkami a navrh opatreni na napravu nedostatkonédvandzamestnancom so
vzdelanim prisluSného zamerania.

Koncegna a analyticka ¢innog’ a priprava podkladov na rozhodovanie
o prevadzkovych a technickych otazkach u zamestd@ arratane koordirima
¢innog’ pri zabezp&vani technického rozvoja a realizacii technickewdidzkovych
¢innosti u zamestnavdte s rozsiahlym majetkom vykonavamr@amestnancom so
vzdelanim prislusného zamerania.
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Specializovana diagnostickd a preventivnéelma ¢innog’ vratane konziliarnej
¢innosti a invazivnych zakrokov na 16Zkovom oddelaiebbo v odbornej ambulancii
v neoperanych odboroch vykonavariakarom po ziskani Specializacie v prislusSnhom
odbore.

Celkova alebo lokalna anestézia pri opeyah zakrokoch vratane kanylacie
centralneho vendzneho systému a artériového sysadebo starostlivaso kriticky
chorého pacienta vratane umelejlugnej ventildcie a hemodynamického
monitorovania vykonavanékarom po ziskani Specializacie v prislusnom oglbor
Samostatna diagnosticka a preventivnéelmacinnos’ na 16Zzkovom nemocéinom
oddeleni opermého odboru alebo v ambulancii opsrého odboru vratane
konziliarnej ¢innosti a operénych zakrokov vykonavandekarom po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

Samostatné diagnostické vySetrenia pomocou kglaych zobrazovacich metéd
a ich vyhodnocovanie na spoéto/ch vySetrovacich a llebnych zloZzkach vykonavané
lekdrom po ziskani Specializacie v prislusnom oelbor

Radiologické alebo radioizotopové vykony a gégoozarovacie postupy vykonavané
lekdrom po ziskani Specializacie v prislusnom oglbor

Diagnosticka, preventivna a debna ¢innog” s uplatovanim fyzikalnych a
balneologickych prostriedkov a diebno-rehabiliténych postupov vykonavarékarom
po ziskani Specializacie v prislusnom odbore.

Samostatna odborna praca na useku klinickej oiglégie alebo klinickej biochémie
vykonavandekarom po ziskani Specializacie v prislusSnom oelbor

Specializovana preventivnod&bna ¢innog’ na Gseku lisebnej vyzivy vratane
konziliarnej ¢innosti vykonavandekarom po ziskani Specializicie v prisluSnom
odbore

Prevencia, diagnostika a terapia chordb krvivatkiorby, vyuZivanie krvi, krvotvornych
buniek a organov na preventivne, diagnostické @ebiee dely, vyskum fyzioldgie

a patologie krvi, krvotvornych buniek a organov zkéj spolupraci so vsetkymi
odvetviami klinickej mediciny vykonavarékarom po ziskani Specializacie v prislusnom
odbore.

Specializované vySetrenia pomocou diagnostickébbrazenia na spafoych
vySetrovacich a liebnych zlozkach pdid predpisanych metdd vykonavdekarom po
ziskani Specializacie v prislusSnom odbore.

Celkova alebo zvodn& anestézia pri &@yoh operénych zékrokoch u pacientov
so zlozitymi komplikujucimi ochoreniami a sprievgan javmi, vyuzivanie invazivnych
metod vratane konzilidrnejinnosti vykonavanélekarom po ziskani Specializacie
v prislusnom odbore.
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16.

Diagnosticka a preventivnodabnacinnog’ vratane opetmych zakrokov a konziliarnej
¢innosti  vykonavana lekarom v Specializovanych ambulanciach 16zZkovych
zdravotnickych zariadepb ziskani Specializicie v prislusSnom odbore
Specializovanéa diagnosticka a preventivngebeacinnos’ vratane konziliarnejinnosti
v odbornych ambulanciach neoparngch odborov vykonavané&karom po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore

Specializované radioterapeutické alebo radiopmté vySetrenia, zadavanielcieych
radiatnych objemov, radimej techniky a celkovej tumordznej davky vratanezi@rnej
¢innosti na radioterapeutickych pracoviskach vykamév lekarom po ziskani
Specializacie v prislushom odbore.

Intenzivna preventivno-iebna starostliva’'s na 16Zkovom oddeleni anestézioldgie
a intenzivnej mediciny vykonavariékarom po ziskani Specializacie v prisluSnom
odbore

Neodkladna prednemoéna starostlivasv terénnych podmienkach pri plneni
pokynov operéného strediska ZZS, poskytovanie konzultacii lekéro
ambulancie RLP so Specializaciou v inom Speciafinen odbore ako urgentna
medicina alebo anestézioldgia a intenzivna medaletzo neodkladna
prednemocriiné starostlivadv terénnych podmienkach pri plneni pokynov
oper&ného strediska ZZS s mozmos konzultacii lekarom FN Treém so
Specializaciou v Specializaom odbore urgentna medicina alebo anestéziologia

a intenzivna medicina.

6/7

1. Narané diagnostické, preventivnodebnécinnosti vratane konziliarn€jnnosti na
|6Zkovych oddeleniach/klinikach alebo v Specialiaoych ambulanciach nemocnice
vykonavané lekarom:

a) po ziskani Specializacie v prisluSnom odbore pat32004 alebo
b) po ziskani I. a Il. KA v prislusSnom odbore pled. 2004 al'alSej Specializacie

pred 1. 5. 2004 alebo po 30. 4. 2004 alebo

c) kombinéaciou Specializacii ziskanych pred 30.4428@o 30.4. 2004 tak, aby obsahom

a rozsahom zodpovedali aspdvom Specializaciam ziskanym po 30. 4. 2004.
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Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stapa osobitny kvalifikeny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontamlhornejcinnosti oddelenia

v sulade s koncepciou prislusneho medicinskehoradbvatane
zodpovednosti za Uroie poskytovanej diagnostickej a digbno-
preventivnej starostlivosti vykonavalekarom po ziskani Specializacie v prisluSnom
odbore.

Koordinovanie, riadenie, organizovanie a konttataosti organizacie pri
zabezpe&ovani poskytovania zdravotnej starostlivosti, spotipovednasza

koncepciu rozvoja zdravotnickyatinnosti organizacie, zabezwanie aplikacie
novych metdd a poznatkov v ramci systému kvalityl@mgnostickej a li&ebno-
preventivnej starostlivosti vykonavatgkarom po ziskani Specializacie v niektorom
z medicinskych odborov.



