
DOHODA

iislo 6/$5212014/SR

na vykonrvanie aktivainej iinnosti formou mensich obecnich sluiieb pre obec
a o podmienkach poskytolania prispevku na aktivaini tinnosf formou mensich

obecnfch sluiieb pre obec

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52 zakona d. 512004 Z. z. o sliib6ch zameslnatrosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,dohoda").

fliastnici dohody

(Irad price, sociilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo : Stanitud 5, 924 01 Galanta
Zastupeni riaditel'om : Mgr. Vladimir Pribelskf
Iao : 378 477 08
bankov6 spojenie: St6ha pokladnica d. fdtu

(d'alej len ,,ruad")

Obec: Obec Matfikovo
Sidlo : MatfSkovo. Cintorinska 138
Zastupen6 starostkglil!
Iao : oo8oo287

banJ<ov6 spojenie:
(d'alej len ,, obec")

uzatvirajri

tuto dohodu.

dhnok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je fprava priiv a poviimosti riiastnikov dohody pri zabezpeieni
realizricie aktivadnej iiDnosti formou meniich obecnjch sluZieb pre obec podl'a

$ 52 zdkona a. 5/2004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektolich
z6konov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len,,zdkon o sluZbach zamestnanosti").

ilinok II.
rliel dohody

1. Udelom dohody je poskyovanie prispevku na aktivadnf dinnost' formou meniich
obecnfch sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivadn6 6innost"').
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2.

4.

3

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kazd6 jeho dast, je verejnlfon
prost edkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu - g 2 pism. a) zikona
i.523/2004 Z. z. o rozpotto\ych pravidlich verejnej sprivy aozmene a doplneni
niektorich zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj .,ziikon o rozpodtovich
pravidldch verejnej sprliry"). Finandni p.ispevok pozostava z prispevku zo Stritneho
.ozpodtu SR. Na pouiitie t'.fchto prostriedkov, kontrolu pouzitia tichto prostriedkov
a vymdhanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzfahuje reZim upravenf v osobitnjch
predpisoch (zi](.o[ t.2512006 Z. z. o verejnom obstaravani aozmene a doplneni
niektorjirh ziikorrov v zneni neskor5ich predpisov, zrikon d. 502/2001 o limnanej kontrole
a vnitomom audite a o zmene a dopineni niektorlch ziikonov v zneni neskoriich
predpisov, ziikon t. 52312004 Z. z. o rozpodtol:ich pravidlfch verejnej sprrivy). Obec
sfdasne berie na vedomie, ie podpisom tejto dohody sa st6va sidast'ou systdmu
finandndho dadenia Struktu6lnych fondov a zavzizuje sa ako prijimatell pomoci
dodriiavaf pravidld opr6vnenosti r,.jdavkov.

Obec si je vedom6, Ze za zdvaZnd porusenie tejto dohody sa bude povaZovaf aj porusenie
finaninej discipliny podl'a g 31 zrikona o rozpoitoljch pravidldch verejnej spr6ry.

Urad sa zaviizuje:

1. Poskltovaf obci pisomne

itinok III.
Priva a povinnosti riradu

alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia
nasledujiceho kalendrirneho mesiaca, na irdely organizovania aktivad[ej dinnosti fdaje
o uch6dzadoch o zamestnanie (d'alej aj ,.UoZ"). ktori majri v obci trvali pob).t a ktod sri
dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.l pism. c) z6}ona o sluZbrich
zamestnanosti a z6roveii sir poberatel'mi dfvky v hmotnej ltdzi a prispevkov k d6vke
v hmotnej n dzi podlia g 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zfkona o sluZbAch zamestnanosti.

2. Zabezpedif vjber vhodnich UoZ. krori maji trvali poblt v zmysle tejto dohody.

2.1 Poskynif UoZ pomdenskt dinnost'/vzdelavanie a priprar.u pre trh pr6ce v rozsahu
stanovenom iradom.

Poskytnif obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7, 8 a 9 z6kona o sluZbdch zamestnanosti
na rihadu dasti nikladov, ktor6 sfvisia s rykonivalirn aktivainej iinnosti najviac
vo vliSke 2,14,50 Eur slovom: dvestoityridsat,Styri eur piitdesiat eurocentov
a prispevok na fhradu iasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivaimi tinnost', ak mri tak6ho zamestnanca, najviac vo vyiike 0 eur, spolu najviac vo
r"itske 244,50 Eur, sloyom dvesto5tyridsat'5tyri eur pet'desiat eurocentoy.

Pri stanoveni celkovej r{iky posk},tovandho p spevku podl'a bodu 3 zohfadnit'
dohodnutj tizdenni rozsah rrykon6vania aktivadnej dinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej visky prispevku sa zapoditava len pomemii aast'prispevku), termin
zadatia vykonAvania aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedenli v dl. IV bod
2, ako aj celkovli podet UoZ, ktori vykonavajri, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' a
taktiez slxtodnosf. di bude UoZ zaradenli na aktivadmi dinnost'podas prqich najviac
Siestich kalendrimych mesiacov, resp. opakovane podas dal5ich dvandstich kalendrimych
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mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit'obci mesaine prispevok za
I UoZ vykonrvajiceho aktivatnri iinnost'v Strukhire:

Prispevok na [hradu dasti n6kladov, ktor6 stivisia s rykon6vanim aktivadnej dinnosti
najviac vo rjbke 54,30 eur poias prefch troch mesiacov \Tkonivania aktivalnej
iintrosti a najviac vo r"jike 27,20 eur poias d'al5ich troch mesiacoy lTkon6vania
aktivainej iinnosti a prispevok na ihadu aasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnf dinnosf, najviac vo viske 0 eur, spolu mesaine zn I UoZ
najviac vo rjSke 54,30 eur poias prvfch troch mesiacov vykon{vania aktivainej
iinnosti a najviac vo vfSke 27,20 eur poias d'al5ich troch mesiacoy rYkonivania
aktivatnej iirnosti.

5. Posk).hlrit' obci prispevok v plnej vjSke podl'a bodu 4 tohto dllnku v pripade, Ze temin
zaiatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendiimom mesiaci. Poskytnrit'
obci prispevok v polovidnej vjike zo stanovenej plnej viSky v p pade, Ze temin zadatia
aktivadnej dinnosti UoZje od 16. dia do konca kalendameho mesiaca.

6. Poskltnlf obci prispevok vplnej vyike podl'a bodu 4 tohto ilanku ak UoZ odpracuje
podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutdho tjZdenndho p@covndho
dasu. Posk,-tnff obci pdspevok v polovidnej vjike podl'a bodu 4 tohto dlAnku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca preve dvojnisobok dohodnutdho tyzdenn6ho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojnrisobok tizdenn6ho pracovn6ho aasu.

7. Poskl.tnrit obci mesadne prispevok za UoZ, ktod lykondvali aktivaanf dinnost'
v prislulnom kalenditnom mesiaci, vo vliike zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu
4, 5, 6 a skutoane vynaloZenim a preukAzan;im vjdavkom.

8. Poukazovai obci podas doby organizovania aktivadnej dimosti mesadne pdspevok
na ridet, najnesk6r do 30 kalendrimych dni odo diia predloZenia vsetkich dohodnutich
dokiadov. V pripade, ak iuad zisti v predloienlich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenjch dokladov, lehota
na vyplatenie linanin6ho pdspevku podl'a predchadzajtcej vety neplynie, ato a: do
skonienia kontroly spriivnosti a pravosti predlozenich dokladov, alebo do odslrfnenia
zistenich nezrovnalosti.

9. Vyplatit' posledni sp16&u z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnuqich dokladov a po predloZeni Sptily o kvantilikotanom prinose
orgafiizoNctnia aktirahlej iinnosti .formtn meniich obecnlch sluZieb pre obec alebo

fbrmou meniich sluiieb pre sailosprltl)t1y kraj optoti staw pred jej zaiathn (piloha
t. l7).\ silade so Zttmero olganizorania ahivainej iinfiosli.for ou meniich obecnlch
slulieb pre obec a\ stlade s bodom 8.

10. Vretit' obci originAy dokladov predloZen;ich podl'a dl. IV. bodu l0 tejto dohody do 60
kalendrimych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

i 1. OznAmit'obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnosf dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas

rykon6vania aktivainej dimosii trv6 viac ako 30 kalend6mych dni, odstupenie uradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej spr6vy je povimf pri pouZivani verejnich prostriedkov zachoviivat'
hospodimosi. el'ektivnost' a fdinnosf ich pouZitia.
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ihnok Iv.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavlzuje:

7. Zabezpedit aktivadnf diriost'tak, aby pr6ce \Tkonavand UoZ boli urden€ na zlepse e
ekonomic\ich, socidlnych podmienok, kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie
a zlepsovanie Zivotndho prostedia obyvatel'ov obce, starostlivosf o ochranu a zachovanie
kultimeho dedidstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a posk),tovanie soci.ilnych sluzieb
a d'aliich iinnosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnlich a kultimych hodn6t,
doplnkov6 vzdeldvanie deti a mlfdeie a na rozvoj a podporu komunitnei iinnosti.

2. Zabezpedit'po dobu od 01.04.2014 do 30.9.2014 rykondvanie aktivadrej dimosti pre I
UoZ v itruktire:

Poiet UoZ tsco-08 Termin vtkon6vania
od/do

Rozsah
(tiidenni rozvrh

hodin)

961300'1
01.04.2014-30 09 2AA

3. Zabezpetit dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku akonca lrykon6vania aktivadnej
iimosti IJoZ v itruktire :

Pondelok Streda Stvrtok atok

;eO.l"

3.1.Uvol'nif UoZ z \,Tkonrivania aktivainej dinnosti na poradensku dinnost'/vzdeliivanie
a pripravu pre trh pr6ce poskytovanf uradom v rozsahlr stanovenom iradom.

4. Koordinovat' aktivadnf iinnost' UoZ prostrednicfvom 0 vlastnich zamestnancov a 0
zamestnancov prijatjch na tento fdel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizoval aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tliZdenne najedndho zamestnanca.
Ak nastane skutodrost, ktor6 mii za nrisledok ukondenie pracovndho pomeru
zamestnanca ktory organizuje aktivadmi dinnost' (d'alej aj ..organizritor), je obec povinn6
v spoluprfci s riradom do 15 kalend6rnych dni od skontenia pracovndho pomeru uldit'
indho zamestnanca, ktoqi bude aktivadnri dinnost' UoZ orgarizovat'. Ak obec neurti
(rezamestn6) organizdtora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedni Statut.imy
z6stupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z t8.do\ UoZ, dorudit'uradu
hodnovemrl(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmltiv) najnesk6r do 15 kalend6rnych
dlri od uzawetia pracovn6ho pomeru.

od-do od-do od-do od-do od-dood-dood-do od-do od-do
aasov6 rozpetie
(v hodinrch)

zrrrdenich
Ik'7

8.00 -
12.00

8.00-
12.40

8.00 -
12.00

1

800-
P.AO

I

1

dei
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6. V pripade poverenia vlastndho(lfch) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadrej dinnosti
UoZ, zaslal uradu za tohto(tichto) zainestnanca(ov) hodnovemu(6) k6piu(e)
pracovnej(lich) zmlur,y(r:v) a dohdd o zmene pracovnlfch podmienok k pracovnej zmluve,
najnesk6r do 15 kaletrd{rnych dni odo dia zadatia organizovania aktivadnej dinnosti
UoZ.

7. Viesf demri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zr:dastiujri na aktivadnej dinnosti
a organiz6torov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnominlirr podpisom, ktorym potvrdzujir
itdast' na vykoniivani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri
evidenciu uschov6va a poskltuje ju na fyzickri kontrolu fradu na zriklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenich v tejto dohode.

8. Predkladaf na zriklade dennej evidencie dochridzky UoZ a orgatlziiora(ov) 1 origin6l a 2
k6pie \,yhotoveni na frad mesaane, najnesk6r do 5 pracovn:fch dni po uplynuti
prislu5neho ntesiaca, Eridenciu dochddzlq UoZ, hori tykondvajti aktiyainli iinnosf
fotllou menilch obecnjch sluiieb pre obec alebo formou meni[ch sluZieb pre
samosprd\)ny baj (piloha t:.8) @iz*k
€l-r*deni lil1koil
slsr+eb-ffe4afio"fi@rej, potvrdeni podpisom itatutiimeho zAstupcu obce fu+ileh+E-
3+

9. Dohodnuli rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podLa predloZendho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je p.e obec z6viizni s vlinimkou
ak povirmost' UoZ odpracovat dohodnulj poiet hodin pripadne na deri pracovndho
pokoja. V pripade, ak na zriklade predloZendho denndho rozvrhu mii obec ziujem
v od6vodnen;ich pripadoch organizovaf aktivadn6 pr5ce inak, napr. podas dni pracovndho
pokoja alebo vofna, resp. vo vedemjch hodin6ch alebo noinlich hodinrich,
ttto skutodnost' ozniimi obec uadu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. lJoZ
m6ie vykondvat' aktivadnf dinnost' aj vo vedemjch a nodnich hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a volina s tym, ze v talichto pripadoch urad poZaduje sihlas UoZ
a uvedena skutodnosf sa zapBcuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' uradu najnesk6r do posledndho diia kalendrimeho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalerdameho mesiaca v ktorom jej vjdavky vznikli) v 2 \yhotoveniach Ziadosf
o fhadu platby sridasne s tym:

a) podpome dokumenty - 1 originrll a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnjch
prostriedkoch (laktury a doklady o zaplateni r:razov6ho poistenia, nikupe osobnich
ochrannjch pracovnjch prostdedkov, pmcovndho n6radia a d'al3ich suvisiacich
opnivnenich vlidavkocQ, 1 originril a2 k6pie vlipisu bankovdho tidtu prtemcu alebo I
origin6l a 2 k6pie potvrdenia banl(y o uskutodneni prislusnej platby, v pripade platby
v hotovosti \"jdavkovj a prijmov yi pokladnidnj doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) Vlkaz ktjpoitu prisperku na ahivain iinnosf formou meniich obecnlch sluiieb
pre obec alebo meniich slurieb pre sa osprti'|,ny kraj (priloha i..9),

c)
j

peist'eYne +ll1es#Eyeh .'}
l origindl a2
@

d) zoznam qidavkov na realiz6ciu aktivadnej dinnosti,

e) zairdtovanie avjpisy z pokladniinlch denrrikov (resp. obdobnich fdtovnich
dokladov) s ryznadenim prisluSoich zaudtovanjch poloZiek v 2 vyhotoveniach,
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1) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloiif Sprdr.u o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou menSich obecnich sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zafatim (d'alej aj ,.sprdva") v 2 lyhotoveniach. Obec je povinne
v spriive uv6dzat' informricie, di boli vynaloZen6 finandnd prostdedky vluzitd
hospoddme, efektivne , tidelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktoqin bolo dosiahnuf
ziskanie pralrticklch skusenosti pre potreby trhu ptice lloz. Obec zdokumentuje
obsah sprrivy fotodokument6ciou pred a po vykonani j ednotlivych pr6c, pdpadne inim
hodnovemlim sp6sobom.

11. Ozndmif ]f,tad$ nedod.ianie rozsahu hodln, neiiasl, neskonie ie alebo odmietnutie
tykonAranid ahirainej iinfiosti IJoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovn:ich dni
od vznikujednej z uvedenich skutotnosti (priloha d. 10). Oznrimit'uradu najnesk6r do 15
kalendirrych dtikaLdi zmenu @i
@

12. V pripade preddasndho ukondenia r,akon6vania aktivainej dinnosti UoZ sa takdto
uvoLnend miesto na aktivainri dinnosf nepreobsadzuje inlim UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaraderdio na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat'
na r'ykon6vanie aktivaanej dinnosti indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6ie vo vykoniivani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s uradom, pridom doba vykoniivania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu doaasnej
PN nepredlzuje. Vykoniivanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasnri pncovne neschopnosf tohlo UoZ tn/{ dlh5ie ako je dohodnuti doba
vykondvania aktivadnej iinnosti. Alo ospravedlnenri netdasl UoZ na vykonevani
aktivadrej dinnosti irad akceptuje pr6ceneschopnosf alebo osetovanie dlena rodiny
na z6klade pisomn6ho potvrdenia o5etrujfceho lekiira a oddvodnenir a neodkladnt
nAvste\,,u lekdra, pisonme potvrdenil osetujtcim lekrirom.

13. Pou6it' UoZ zaradenfch do aktivainej dinnosti o povinnosti do&Ziavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykoniivani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanim prehlAseDim UoZ o poudeni. Zabezpedit' urazovd poistenie UoZ zaradenich
na aktivadmi dinnost'a predloZif k6piu zmlurf o rirazovom poisteni tiradu.

14. Pouzit' p spevok poskltovan-j uradom podl'a dl. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a St.uktLire, ktorA srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dirnosti
UoZ. Pdspevok je moZn6 pouZit na ihradu opriivnenlfch ndkladov v zmysle $ 52 ods. 7
ziikona o sluZbiich zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vjdavkov
spolulinancovanlich z ESF si je obec vedomii osobitne tichto skutodnosti, tikajicich sa
opdvnenosti vidavkov:
Vjdavkyje moZnd povaZovat' za opr6vnend ak:
- vznikli v opdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutdho obdobia realizicie

aktivadnej dinnosti
- sri primerand, t. j. zodpovedajr'i cenrim, beZnlim (obvykllfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa nepreklivajri,
- sri podloZend idtovnlhni dokladmi v zmysle z'kona 43112002 Z. z. o tidtovnictve

v zneni neskorsich predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce a sti
v srilade so vseobecne z6v:iznlimi prrvnymi predpismi,

- splnajir podmienly hospod6mosti (minimaliz6cia vlidavkov pre re3pektovani cieliov
zrimeru aktivadnej 6innosti), efektivnosti (mmimalizdcia pomem medzi vstupom
a vistupom) a fdelnosti (nevyhnutnosl' na realizriciu aktivadnej ainnosti a priama
vazba na iu).

- boli \,]naloZend v silade s platn-jmi pr6vnymi predpismi SR a ES,
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- za hospoddme, ridelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vjkonu aktivadnej
dinnosti nie je moZn6 povaiovat' n6klady, ktor6 vznikli poslednf mesiac pred
ukondenim v:/konu al<tivadnej dinnosti (zdravotnri obuv, pracovnd obledenie, pracovn6
n6radie). Oprrivnenlfm vlfdavkom je len taki vidavok, ktori je nevyhnutni pre
realizdciu projektu a vjluine stvisi s realizriciou aktivit projektu.

15. Prispevok nieje mozrd pouzit'm investicie, kapitAlovd yjdavky a techrickd zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v srilade s bodom 14 a timto bodom (15)
a kalkuldciou nrikladov, ktor6 je sridasfou Zameru organizovania aktircti ej iiknosti
formou meniich obeorj'ch sluiieb pre obec av s.ilarle so zfsador.r preukiizatel'nosti,
hospodrimosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnyich zdrojov.
Za opr6vnen6 vyidavky nieje mozn6 povazovat':

a) uloLf z dlhov,
b) vratnri dai z pridanej hodaof,
c) n6kup n6b)-tku, vybavenia, dopravnlich prostriedkov, i iastruktriry, nehnutelnosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozn6 financovaf tak6 vybavenie/zariadenie,
ktord sa beZne idtuje pri jeho obstarani do vjdavkov priamo do spotreby),

d) vyidavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vlidavky, ktord nie sti v srilade s podmienkami posk]tnutia prispevku podl'a z.ikona

o sluzb6ch zamestnanosti,

0 \"idavky, ktord su v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
g) vfdavky, ktord nie sf v idtovnictve jednoznadne oznaien6 ako vlfdavky srivisiace

s realizovanlim projektom v silade s vnirtornjm predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu idtovnictva,

h) vfdavky na subdodrivky, ktor6 zr,T5uji niildady ra realizriciu aktivadnej dinaosti
bez pridania hodnoty,

i) \,-idavky, na ktord uZ boli poskynutd finanard prost edky z verejnjch zdrojov.

16. Predlozit' Sprdvu o kvantiJikovanom prinose organizovania akil)ainej Cinnosti fottfiou
meniich obecrj,ch sluiieb pre obec alebo fiehiich slu;ieb pre samosprdvny kraj oproti
sto\)u pred jej zaidtim, v sulade so Zdmercm otga izorania aktiNatnej iinnosti formou
menilch obecnlch sluiieb pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprth,ny kraj a'r silade
s dl. lIL bod 9.

17. Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prost edky, zodpovedf za hospoddrenie s nimi aje
povirnri pri ich pouZivani zachovAvat' hospodamost', efektivnost' a ridiimosf ich pouzitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zAkona o rozpodtolich pravidl6ch verejnej spriiry aozmene
a doplneni niektorich zdkonov v zneni neskoriich Fedpisov.

18. Uzatvorcnim dohody o posk],tnuti prispevku nevznikf obci ndrok na ukadenie niikladu
v pripade, Ze v r6mci ploenia podmienok dohody nepreukriZe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodrirnost' a efektivnosf.

19. V pripade nedodrZania z6viizku podl'a dl. IV. bod 13, obec zndSa nrisledky pripadnlich
poistnich udalosti.

20. Urad nevlplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa faastnici dohody nedohodnf inak.

21. V rdmci zaradenia na aktivadnf dfunosl UoZ nevstupuje do pracovnopriivneho vzt'ahu.
Z toho d6vodu sa najeho zaradenie na vlikon v r6mci aktivainej dinnosti nevztahujf
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ustanovenia Zakonnika prfce, do viak nezntunen6, ie podmienky vykondvania aktivainej
dinnosti pre UoZ budri r..frame odliind od obrrykllich podmienok pre vfkon pracovnej
dirnosti.

22. Obec je povinnii na vyZiadanie [radu preukriat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat' vjkon fyzickej kontoly povercn:hn zanestnancom Ministe$tva pdce,
socirilnych veci a rodiny Slovenskej republiky. ishedia prfce socirilnych veci a rodiny,
uradr,r a d'alSim kontrolnjm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlich
dokladov, banlovjch vjpisov a d'alsich dokladov a umoinif rykonanie kontoly a auditu
priebeZne podas tn ania z6v2izkov vyplfvajicich z tejto dohody ato pdebezne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia qplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia ljkonu kontroly a auditu vznikd povinaosl' vr6tif posk)'trut6
finandn6 prostriedky v plnej vjske.

23.Obec srlhlasi so zverejnenim tidajov vlpllivajfcich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,
ndzov projektu, v..fika hnandndho prispevku.

24. Uchov6vat' tuto dohodu, vrdtane jej p loh a dodatkov, ako aj vsetky doklady tikajice sa
posk,.tnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

dlitrok v.
Skonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zrivezkov idastnikov dohody a sriiasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

2. Dohodu moZno ukondit' na ziiklade pisornnej dohody fdastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskltnut6 a ierpand plnenia za organizovanie aktivadnej iinnosti UoZ
posk),tnut6 obci do dia ridinnosti ukondenia dohody zostdvajir tjmto nedotknutd.

3. V pripade vdzneho poruienia podmienok tejto dohody m6ze kazdi z ridastnikov odstupit'
od dohody. Pravre ridinky odstfpenia od dohody z d6vodu vriZneho poruienia jej
podmienok nast6vajri diom dorudenia pisomndho ozniimenia opriivnenej shany
o odstupeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

4. Za v6ine poru5enie podmienok tejto dohody zo stany obce sa povaZuje najma:

a) poruienie dl. IV. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so ziimerom organizovania aktivainej

dinaosti.
c) ak sa UoZ neziriastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii

dochddzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr5vnene zakipend v rimci realiz6cie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
l) poruienie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a)aZ e) ak nie je

moin6 dohodnrif ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan€ poruienie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenlich v pism. a) aZ e),
hr porusenie rolpoaror qj discipliny.
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'7.

8.

).

6.

2.

4.

t.

5.

6.

Za viizne porulenie tejlo dohody zo stmny rtadu sa povaZuje najmzi porusenie ustanoveni
dl. III. bodov 3 ai 8 tejto dohody.

AI d6jde k odstupeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinnri vr6tit' uradu
linandnd prostriedky, ktord jej boli neopriivnene posk)-tnut6 do 30 kalendrimych dni
od odstipenia na riiet riradu. Obec sa zavzizuje vntit'aj prispevok, alebo jeho dast'
v pripade platby poskltnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netika nii.oku na ndhradu lkody vzniknutej poruienim dohody.

Za vAZne porulede podmienok dohody je povaZovand poru5enie linandnej discipliny
podl'a ziikona i.523/2004 Z. z. o rczpodtovi'ch pravidl6ch verejnej spr6\T a o zmene
a doplneni niektor;ich zdkonov v zneni neskoriich predpisov.

ilinok vI.
Z6yerein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovenA v3 rovnopisoch, z ktorych kazdi n6 platnosf originrilu,
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a obec I vyhotove e.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno lrykonal len na ziiklade pisornndho n6vrhu
jedndho z idastnikov dohody pisomniim dodatkom k tejto dohode, podpisan;irn oboma
fiastnikmi dohody.

Pri nedodriani ktorejkol\ek z dohodnulfch podmienok zaviizujricich fdastnikov tejto
dohody, m6Ze kaZdii z ridastnikov od tejto dohody odstripil a pisomne upovedomit'
o odstupeni druhri stranu. Udinty odstripenia od tejto dohody nastanri momentom jeho
dorudenia druhej st.ane tejto dohody. Opr6vnene posk),tnutd finanin6 prostriedky obci do
diia idinnosti odstupenia od dohody zostrivaju jej ukonienim nedotknutd. Obec je v5ak
povim6 vr6tit'finandnd prcstdedky, ktord ziskala neopr6vnene ato v lehote do 30
kalendrimych dni od dorudenia vizvy na vrdtenie tichto finandnich prostriedkov.

Udinky tejto dohody ranikaji splnenim ziv:izku lidastnikov tejto dohody, odstripenim obci
od tejlo dohody, odstupenim lradu od dohody o podmienkach vykon6vania aktivaanej
dinnosti, ukonaenim dohody na zdklade vz6jomnej pisornnej dohody, zinikom obce bez
pr6\-neho ndstupcu alebo ak jeho prdvny niistupca neprevezme zrivilzky vypljvajitce
z vySSie uvedenej dohody medzi uradom a obcou. O uvedenjch skutoinostiach sa rirad
zaviizuje bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzralry vlfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnjmi ustanoveniami
Obdianskeho ziikonnika d. 4011964 Zb. v znerli neskorSich predpisov a vieobecne
zivdznyn;.i pr6vnymi predpismi platrymi v Slovenskej republike, ktor€ maji vzt'ah
k zdviizkom uiastnikov dohody. Predpisy komunitdmeho priiva Eur6pskych
slolodenstiev majri prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze s[ opravneni trito dohodu podpisat', preditali siju, jej
obsahu porozumeli a sfblasia s iou, neuzalreli ju v tiesni ani za inak nevihodnich
podmienok a na znak stihlasu s celjm obsahomje dobrovol'ne podpisujri.

Dohoda a. 6/552/2014l5R



7. T6to dohoda nadobfda platnost'
a fdinnosl' diom nasledujricim po
splnenim zdviizku fiastnikov lejto
uvederich v dldnku V.

V Galante dia 26.3.2014

Ing. Marta MdsziirosovS
starostka

diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Ufinky tejto dohody zanikajri
dohody, pokial' neddjde kjej ukondeniu z d6vodov

Prilohy k dohode:
d. I Evidencia dochadzky UoZ, ktofl WkonAvaj[ akt]vaann ail1nosf formou mensich obecnich sluzieb pre

obec alebo formou meniich slu:ieb pre samospl6wy kaj
d. 9 Vikaz k \"jpoatu prispevku na aktivaani aimost' formou mensich obecnych slurieb

Mgr. Viadimir Pribelski
riaditel' I IPSvaR Galanta

fonnou mensich sluZieb pre samospr6vny kraj
i. 10 Oafimenie o netaasti UoZ alebo nedodrzanl rozsahu hodin UoZ m \ykonAva aktivaanej ainnosti

formou mensich obecnich sluzieb pre obec alebo fomou mensich sluZieb pre samospr6ury kaj
d. I7 Spdva o kvantifikovanom p{nose organizovania aktivaanej ainnosti formou mensich obecn ch sluzleb

pre obec alebo formormensich sluZieb pre samosp(6\{ly kai oproti staw pred jei zaaatun
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