DOHODA
¢islo: 015/851/2014/SR

0 zabezpegeni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedenéhadercii uchadzéov o zamestnanie

uzatvorend pd@é ustanovenia 8 51, odsek 8 z&kanab/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych p&kanzneni neskorSich predpisov a
Okcianskeho zakonniké& 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisdialé;j len ,dohoda”)

Clanok I.

U¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pasy
Sidlo: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Pae§
zastupeny riaditom: MiloSom Tamajkom, M.B.A.
ICO: 37847724

(d’alej len ,urad PSVR")

Zamestnavate

Obchodny NAzow pravnickej osoby dalej len ,po*) @alebo priezvisko, meno a titlu fyzickej osoby dalej len ,FO*)
Obec Veselé

Adresa PO alebo miesto podnikania R@selé 346, 922 08 Veselé

zastpeny Statutarnym zastupcom u PO: Vierou Simkov

ICO: 313165

SK NACE Rev. 2: O 84.11

uzatvaraju

v nadvéaznosti na § 51 zakona Narodnej rady Sldegmepubliky¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zé&kerzneni neskorSich predpisaliafej
len ,zékon o sluzbach zamestnanosti”) tato dohodu.



Clanok Il
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnostiestnavata a Uradu dalej
len ,UCastnici dohody*)pri zabezp&eni vykonavania absolventskej praxe, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadza o zamestnanie d@lej len
.-absolvent Skoly*), u zamestnavétena stanovenom druhu pracovného miesta za
Ucelom ziskania odbornych zZmosti a praktickych skdsenosti u zamestnéisate
ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolvéktay v prislusnej skupine
ucebnych odborov alebo Studijnych odborov.

2. Absolventom Skoly je uchadza zamestnanie , ptal 88 ods. 1 pism. a) zakona
5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmeneplaehi niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisod’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“)¢aob
mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukih prisluSnym stupom vzdelania suUstavnu
pripravu na povolanie v dennej forme Studia predepeko dvomi rokmi a pred
zaradenim do evidencie uchad@ma o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie.

Clanok IIl.
Prava a povinnosti Uradu prace, socialnych veocodmny

1. Urad sa zavazuje predlgzamestnavatevi menny zoznam absolventov $kol, ktori budd
vykonava absolventsku prax pdd tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe uch#mza zamestnanie. Menny zoznam —
priloha¢. 1 je prilohou a neoddeliieou s¢as’ou tejto dohody. V pripade, Ze po uzavreti
dohody pride z akéhokeek dévodu k zmene skutmosti, ktoré si obsahom priloby 1
ako neoddelittnej si&asti tejto dohody, Urad ma pravo vyhotbaktualne znenie prilohy
ako neoddelitthej swasti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny skutsti
zohadnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neodtieif si&asti tejto dohody
nahradi dovtedy platnt &ianu prilohu ako neoddelifet si&ag’ tejto dohody s tym, Ze
nova, aktualna priloha ako neodddiité si¢as’ tejto dohody bude niaf’alSie poradove
¢islo, nasledujuce péisle dovtedy platnej prilohy ako neodddiitej sikasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznosiovodov nepritomnosti na vykonavani absolventgkake na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovpdmdinnych doévodov alebo
osobnych dévodov).

3. Urad povazuje za prekazky z&pané do doby trvania absolventskej praxe najmaé:

a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedinestmavati
b) dobu oSetrovanidlena rodiny, ktori ospravedini zamestnalate
C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, &hovgiznos posudi Grad.

4. Urad moéze v pripade prémsného ukarenia vykonavania absolventskej praxe

preobsadi pracovné miesto vykondvania absolventskej prayeniabsolventom 3koly.
Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnut&imeinestnavatem a aradom, sa
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jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi vsakinap podmienku jej najmene;
trojmes&ného trvania.

. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absalkenpraxe arad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok V.
Prava a povinnosti zamestnavate

. Zamestnavale sa zavazuje, Ze zabezZpevykonavanie absolventskej praxe pre
absolventov Skolypod’a priloZzeného menného zoznagktory je prilohou tejto dohody)
v tyzdennom pracovnorase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavate sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej pab®olventa Skoly

zavazuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpgice riadne a bezpeé vykonavanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnydklazinych prostriedkov,
materialu, naradia a osobnych ochrannych a prgobvpomdcok, ako i vSeobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavdrselaentskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznyaunpmi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie be&nopsti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi nafiregkier nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypradsg@nny zaznam.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze najneskor wnd#&stupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomneiiue&iatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a
bude zadawaulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie graného miesta a &ir
druh aspbsob ziskavania odbornych ¢mosti a praktickych skuisenosti ¢ps
vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NAGE.R a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaju dosiahnutému siup vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine
ucebnych odborov alebo Studijnych odborov a ktorérggidené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelifnt sitag’.

Zamestnavalesa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzidgobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvabsolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna
poméahd absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti

Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude Wedenne evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausSalneho prigpev paas vykonavania
absolventskej praxe a predkldéda uradu mesme do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventskayykonavana.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze oznami Uradu ¢e] absolventa Skoly na vykonavani

absolventskej praxe, ako aj ptadné sko¥enie vykonavania absolventskej praxe,
najneskoér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skubsti.
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7. Zamestnavalesa zavazuje, Zze okrem poskytnutid’ng v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absublkej praxe), ospravedini
nepritomnos absolventa Skoly, z dévodu jeho preukdzaneéjpdoej praceneschopnosti
alebo oSetrovani&lena rodiny.

8. Zamestnavatesa zavazuje, Ze oznami Uradu skatusti, ktoré mozu ovplyviizavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejjektlvity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehotekdndarnych dni odond vzniku
tychto skut@nosti.

9. Zamestnavale sa zavazuje, Ze neznizi ggd pracovnych miest z dbvodu prijatia
absolventa Skoly na vykonavanie absolventskej praxe

10. Zamestnavale sa zavazuje, Ze umozZni poverenym zamestnancomu GaalSim
kontrolnym organom vykonakontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11. Zamestnavate sa zavazuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdeaievykonani
absolventske] praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spésob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskévykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strikné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odsttpod dohody ak zisti, ze zamestnavate

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochyadmhadzaa o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracélro miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad mé pravo odsttpod dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov preruSi aalelkorti vykonavanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch&oz@ zamestnanie,

c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventaySkatas vykonu absolventskej

praxe

3. Vpripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestdavaabezpéuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolvgkbdy, tak z dévodov uvedenych
v ¢l. V. odsek 2 ma arad pravo odstiipd dohody len v tejasti, v ktorej su dohodnuté
prava a povinnosti zamestnavaetykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodom
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takéhoto odstupenia. Odstupenim od dohody’g@t V. odsek 2 nebude dotknuta
acinnog’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim alesukkej praxe,

b) poruSi obchodné tajomstvo zamestnaiate

c) sposobi Skodu zamestnavate pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. Vpripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnAvatbezp&uje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absoh&aly, tak z dévodov uvedenychiv

V. odsek 4 méa zamestnaviatpravo odstupi od dohody len v tefasti, v ktorej su
dohodnuté prava a povinnosti zamestndiatykajuce sa absolventa Skoly, ktory je
dévodom takéhoto odstupenia. Odstlipenim od dohodiag. V. odseku 4 nebude
dotknuta dinnog’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody je€iané diom dorienia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemB/w na opravnené plnenia
poskytnuté do &innosti odstupenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu mozZno ukeéit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodiaginikov
dohody.

Clanok VI.
Zaveré&né ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, rkio kazdy ma platngsoriginalu,
pricom Urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestndvateyhotovenie.

. Zamestnavaltesuhlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahuostmom v zdkone.
546/2010, ktorym sa ddiga zakorg. 40/1964 Zb. Otiansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a diggji niektoré zékony a v zékore 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene argwyplniektorych zakonov v platnom
zneni.

. Zmeny v tejto dohode mozZno vykahden na zaklade pisomného navrhu jedného
Zz astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto aiteh podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobuda plattiakiom podpisu oboch zmluvnych stran (v pripadoch, ze
nie potrebny iny suhlas) &ianos’ nadobuda om nasledujucim po dni jej zverejnenia v
stlade so zakonom 546/2010 Z.z., ktorym sa dita zakone. 40/1964 Zb. Otiansky
zékonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorymnsenia a dof#aji niektoré zakony
zverejnenia. Ginky tejto dohody zanikaju splnenim zavazkéasinikov tejto dohody,
pokia’ nedéjde k jej ukokeniu z dévodov uvedenych §lanku. V.
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5. Pravne vZahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadeludnymi ustanoveniami
Olxianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavazoraanymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkom dastnikov tejto dohody.

6. Ucastnici dohody vyhlasuji, Zze st opravneni tito dahpodpisg, presitali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli fiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej aosgi dobrovéne podpisuju.

Pieany 31.03.2014

»Signed” ,signed*
Viera Sipkovéa Milo§ Tamajkv.B.A.
Statutarny zastupca zamestnéieate Statutarny zastupca Uradu
(meno, priezvisko, podpis a oditk peiatky) (meno, priezvisko, podpis a oddk pefiatky)

Priloha k tejto dohode :,Menny zoznam absolventdl & Specifikacia pracovnych miest na vykonawani
absolventskej praxe"
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