Zmluva o praktickej vyucbe

Slovenska zdravotnicka univerzita

So sidlom: Limbova 12, 833 03 Bratislava
Zastupena: Prof. PhDr. Dana FarkaSovéa, CSc. - rektor
ICO: 00165361

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢

Lekarska fakulta SZU

So sidlom: Limbova 12, 833 03 Bratislava 37

Zasttpena: prof. MUDr. Tibor Sagat, CSc. — dekan
(d’alej len LF)

Fakulta oSetrovatel’stva a zdravotnickych odbornych $tadii SZU

So sidlom: Limbova 12, 833 03 Bratislava 37

Zastupena: doc. PhDr. Maria Musilova, PhD., mim. prof. — dekan
(d’alej len FOaZOS)

Fakulta verejného zdravotnictva SZU

So sidlom: Limbova 12, 833 03 Bratislava 37

Zasttipena: doc. MUDTr. Stefania Moricova, PhD., MPH, mim. prof. - dekan
(d’alej len FVZ)

a

Univerzitna nemocnica Bratislava

So sidlom: Pazitkova 4, 821 01 Bratislava
Zastupena: MUDr. Jozef Sabol , riaditel UNB
ICO: 31 813 861

DIC: 20217005549

IC DPH: SK 2021700549

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo ugtu :

(da ie)
uzatvaraju

podla § 35 ods. 1 pism. ¢) zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zdkon o vysokych 8kolach®)
apodla § 16 vyhlasky MZ SR & 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuju uréujuce znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni (dalej len ,,vyhl. & 770/2004 Z. z.* ), tito
zmluvu o praktickej vyucbe v Zdravotnickom zariadeni (dalej len ,,zmluva®):

d72nria
NEY T



CLI
Predmet zmluvy

. Predmetom zmluvy je spolupraca medzi Slovenskou zdravotnickou univerzitou 2 jej
fakultami: Lekérskou fakultou, FOZOS, FVZ a Univerzitnou nemocnicou Bratislava vo
veci praktickej vyuéby Studentov SZU v pregradudlnom a postgradudlnom vzdelavani
v lekérskych a nelekarskych zdravotnickych odboroch.

Zmluva uréuje najmi postavenie, Upravu vzajomnych vzt'ahov a pdsobnost zmluvnych
stran v procese praktickej vyucby $tudentov v Zdravotnickom zariadeni podl'a § 35 ods. 1
pism. ¢) Zakona o vysokych $koldch, ako aj uréenie zodpovednych osdb z aspektu prav
a povinnost{ zmluvnych stran podl'a osobitné¢ho predpisu.

CL I
Vyuébové pracoviska

. Vyucbovymi pracoviskami pre prakticki vyucbu Studentov Univerzity v prisluSnom
§tudijnom programe si jednotlivé kliniky a oddelenia na pracoviskach Univerzitnej
nemocnice Bratislava. Ku dilu podpisu tejto zmluvy st zriadené v zdravotnickom
zariadeni vyucbové zakladne na klinikdch a oddeleniach jednotlivych nemocnic. Ich
zoznam je uvedeny v prilohe €. 1 v ¢leneni podl'a jednotlivych nemocnic UNB — 1.1 -
Nemocnica RuZinov, 1.2 - Nemocnica akad. L. Dérera, 1.3 - Nemocnica sv. Cyrila
a Metoda, 1.4 - Nemocnica Staré Mesto, 1.5 - Specializovand geriatrickd nemocnica
Podunajské Biskupice. Pripadné zmeny adoplnenia vyucbovych zdkladni v rimeci
jednotlivych nemocnic dohodnt zmluvné strany formou dodatku.

CL 111
Predmet a organizdcia vyucby

Organizicia, obsah arozsah vyucby na vyuébovych pracoviskach sa riadi Studijnym
programom prisludnej fakulty, ktory tvori prilohu €. 2a (LF SZU), prilohu &. 2b (FOZOS)
a prilohu 2¢ (FVZ) tejto zmluvy,

Casovy harmonogram 3tidia pre kaZdy semester stanovuje Studijny plén Studijného
programu uvedeného v &l II ods. 1 zmluvy. Vedici vyudby je povinny predioZit
aktudlny Studijny plan 3tudijného programu uvedeného v &l. I ods. 1 zmluvy najneskér

10 dni pred zafiatkom prisludného semestra $tatutdrnemu zstupcovi Zdravotnickeho
zarladenia.

. Na zabezpeCovani praktickej vyugby Studentov sa podiel'aju zamestnanci Zdravotnickeho
zariadenia, ktori maju zarovefi uzatvorent pracovnil zmluvu na krat$i pracovny pomer
alebo dohodu o vykonani price s Univerzitou, ako aj pedagogicki zamestnanci Univerzity
(dalej len zodpovedni pedagégovia). Menny zoznam  zodpovednych pedagdgov
Univerzity pre dany 3tudijny program s uvedenim identifikacnych a kvalifikainych
udajov, bude tvorit’ prilohu &. 3a (LF SZU), prilohu &, 3b (FOZOS) a prilohu 3¢ (FVZ)
tejto zmluvy aktualizovant zo strany Univerzity vidy najmenej 10 dni pred zacatim
aktuélneho semestra. Zmeny a doplnky tohto zoznamu méZu byt vyhotovené a oznimens
zm]uvnym stranam pred u¢innost’ou ich zmien.



. Rozpis krazkov ev. Studentov (menny zoznam) na jednotlivé kliniky a vyudbové
pracovisk4 vratane asového harmonogramu bude tvorit’ prilohu & 4a (LF SZU), priloha
&. 4b (FOZOS) a priloha 4¢ (FVZ) k tejto zmluve, aktualizovani vedticim vyuéby vidy
najmenej 10 dni pred zadatim aktudlneho semestra alebo Skoliaceho miesta.

Prakticka vyucba bude prebiehat’ pod dohladom zodpovedného pedagéga na jednotlivych
klinikdch podl'a poZiadaviek $tudijného programu. Prisluiny zodpovedny pedagég je pri
zabezpedovani vyucby podrla tejto zmluvy zodpovedny za jej realizaciu priamo vediicemu
vyucby.

CLIv
Rozsah pésobnosti

. Za rozsah atrovefi zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom na vyucbovom
pracovisku zodpoveda Zdravotnicke zariadenie.

. Na jednotlivych klinikach a vyubovych pracoviskich prebicha stibeZne poskytovanie
zdravotnej starostlivosti a praktickd vyudba studentov Univerzity. Obe ticto &innosti musia
byt zabezpeCované koordinovane tak, aby nebola ohrozena kvalita a tirovedi poskytovania
zdravotnej starostlivosti. Pokial' je vyutbové pracovisko klinikou, za komplexné
poskytovanic zdravotnej starostlivosti a vyucbovii &innost’ zodpoveda prednosta kliniky.
Pri realizécii vyugby sa zodpovedni pedagégovia sa riadia pokynmi vediiceho vyugby.
Veduci vyulby je povinny zabezpetovat’ proces vyutby tak, aby v Ziadnom smere nebolo
obmedzené alebo ohrozené poskytovanie zdravotnej starostlivosti. V tomto smere je
vediici vyucby povinny reSpektovat’ pokyny a prikazy prednostu kliniky a jeho zastupcu a
dodrZiavat’ prevadzkovy poriadok a platné rozhodnutia aprikazy Zdravotnickeho
zariadenia. NedodrZanie tejto povinnosti je zdvaZnym porugenim tejto zmluvy a dévodom
pre jej ukonéenie.

Vsiilade s platnymi predpismi, najmi ust. zak. & 578/2004 Z. z. vplatnom zneni,
zamestnanci Univerzity moéZu poskytovat zdravotni starostlivost len na ziklade
pracovno-pravnemu vztahu k Zdravotnickemu zariadeniu. Zdravotnicke zariadenic
uzatvori so zamestnancami Univerzity pracovno-pravoy resp. obdobny vzfah v ramci
prevadzkovych moZnosti apotrieb Zdravotnickeho zariadenia. Konkrétne podmienky,
rozsah a formu upravia zmluvné strany dodatkom k tejto zmluve.

- Pracovnopravnu zodpovednost’ za poruSenie prav a povinmosti pri plneni pracovnych uloh
v Zdravotnickom zariadeni vodi zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje prislusny
zamestnavatel’,

. Prava apovinnosti $tudentov Univerzity na vyuSbovom pracovisku sa riadia najmi
Studijnym poriadkom univerzity, disciplinarmym poriadkom univerzity pre Studentov,
internymi predpismi univerzity, zdkonom o vysokych Skolach, veobecne zAviznymi
pravnymi predpismi SR a pokynmi vedticeho vjuiby. 2

. Univerzita zabezpedi prislu$né poudenie tudentov o ich pravach a povinnostiach po&as

pobytu na vyuébovom pracovisku a Zdravotnickom zariadeni a vyvodzuje dosledky
z poru$enia povinnosti.



. Univerzita v spolupraci so Zdravotnickym zariadenim zabezpeci oboznamenie Studentov
s Previdzkovym poriadkom Zdravotnickeho zariadenia a etickym kddexom
zdravotnickeho pracovnika scielom zabezpedit poZadované sprévanie a pristup
k pacientom v Zdravotnickom zariadeni.

Univerzita zabezpedi, aby $tudenti mali pofas prakticke] vyucby pracovné obledenie a
identifikaciu ( menovky) podl'a pokynov Zdravotnickeho zariadenia.

CLV
Vediici vyucby

. Vedicim vyucby je urfeny zamestnanec Univerzity. Univerzita oznami pisomne
zdravotnickemu zariadeniu, koho urdila ako vediceho vyucby na dany akademicky rok.
Toto oznamenie doru¢i Univerzita Statutdrovi zdravotnickeho zariadenia najneskér 10 dni
pred zaciatkom akademického roka.

. Vedici vyulby je zodpovedny za realizaciu praktickej vyudby v silade s $tudijnym
planom $5tudijného programu. Veduaci vyuéby zodpovedd za to, Ze vyuéba Ziadnym
spdsobom negativne neovplyvni plnenie 1iloh kliniky aposkytovanie zdravotnej
starostlivosti v zmysle €l. IV ods. 2 tejto zmluvy a vtomto smere zodpovedi za
usmerfiovanie a vedenie §tudentov Univerzity.

Vedticl vyutby je povinny najma:

a)  zabezpelit poZadovany spsob odborného vedenia $tudentov podas odbornej praxe

b)  vytvorit’ §tudentom primerané pracovné podmienky

¢) vded nastupu 3tudentov na prakticki vyutbu zabezpelif, aby Studenti boli
oboznimeni s predpismi na zaistenic bezpe&nosti aochrany zdravia pri praci
a poZiamej ochrany a s povinnostou zachovavat mlanlivost’ v siilade s etickym
kédexom zdravotnickeho pracovnika a dodrZiavat’ zdkon o ochrane osobnych tidajov

d) umoZnit’ poverenému zamestnancovi Univerzity vykonat kontrolu priebehu
odbornej praxe

e)  zabezpelit aktualiziciu priloh k tejto zmluve v zmysle &l. I11. a to vZdy najneskér 10
dni pred zadatim akademického roka

f)  koordinovat’ innost uréenych zodpovednych pedagbgov tak, aby proces vyutby
prebichal bez akéhokol'vek negativneho obmedzovania prevadzky prislusnej kliniky
a bez negativneho dosahu na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zdravotnickom
zariadeni

g) uzko spolupracovat’ s vedenim prislusnej kliniky, akceptovat’ prevédzku prisluinej

kliniky a pokyny a nariadenia prednostu kliniky, resp. jeho zastupcu, bezodkladne
rieSit’ pripadné problémy a rozpory.

CL VI
Zodpovednost’ za Skodu

. Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany rieia nasledky Skody (ymy), ktord
vznikne zmluvnym stranidm a osobdm konajticim v ich mene nezévisle od ich vole pri ich
spolocnej €innosti suvisiacej s prevadzkou vyudbového pracoviska najma:

a) na majetku zmluvnych stran,



b) na veciach odloZenych v na to uréenych priestoroch,

¢} na zdravi zamestnancov zmluvnych strin a §tudentov Univerzity,

d) na zdravi pacientov vo vyuébovom pracovisku v suivislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti.

Zodpovednost’ zmluvnych stran vznika najmé:

a} vodi sebe navzijom podl'a prislusnych ustanoveni Obgianskeho zdkonnika,
b} voéi vlastnym zamestnancom podl'a Zakonnika préce,

¢} vodi §tudentom Univerzity,

d) voti §kode spdsobenej pacientom na zdravi vo vyugbovom pracovisku.

Za Zkodu spdsobeni na majetku jednej zmluynegj strany zodpoveda drubi zmluvna strana
podla ustanovenia § 420 anasl. Obdianskeho zdkonnika, ato aj v pripade, ak Skodu
spdsobili konkrétne fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktora za
S8kodu zodpoveda, alebo v pripade Univerzity aj vtedy, ak Skodu spdsobili Studenti
Univerzity.

Za 8kodu na zdravi pacientov zodpovedd Zdravotnicke zariadenie. V pripade, Ze $koda na
zdravi pacienta bola spésobenéd v ramci procesu praktickej vyucby alebo pri vykone inej
¢innosti uskuto¢iiovanej podl'a pracovnych zmliv alebo dohdd o pracach konanych mimo
pracovny pomer medzi Univerzitou ajej zamestnancami na vyucbovom pracovisku, ma
Zdravotnicke zariadenie pravo na ndhradu $kody voéi Univerzite v rozsahu, v ktorom za
vzniknutt §kodu zodpoveda Univerzita resp. zamestnanec Univerzity. V pripade, Ze Skoda
na zdravi pacienta bola spdsobend timyselnym konanim 3tudenta/$tudentov Univerzity,
ich nedbanlivym konanim, omylom, protiprdvnym konanim, nekonanim & porufenim
povinnosti ur€enej pravaym predpisom alebo v tejto zmluve, ma Zdravotnicke zariadenie
pravo na nahradu Skody voéi Univerzite v rozsahu, vktorom za vzniknutd Skodu
zodpoveda Student Univerzity. Zodpovednost’ zamestnancov Univerzity za $kodu podla
Zakonnika price tym nie je dotknutd. Touto zmluvou rovnako nie je dotknuti ani
zodpovednost’ za 3kodu podla Zékonnika prace zo strany zamestnancov Zdravotnickeho
zariadenia.

Za §kodu spésobent névitevnikom Zdravotnickeho zariadenia na veciach odloZenych v na
to uréenych priestoroch zodpovedd Zdravotnicke zariadenie podla Obéianskeho
zakonnika. V pripade, Ze tito Skoda bola spdsobend zavinenim Univerzity, jej
zamestnancov alebo Studentov, m4 Zdravotnicke zariadenie vo&i Univerzite pravo na
nahradu skody.

Za Skodu spdsobend Studentovi Univerzity na veciach odloZenych zodpoveda Univerzita.
V pripade, Ze tato Skoda bola spdsobend zavinenim Zdravotnickeho zariadenia, ma
Univerzita vo€i Zdravotnickemu zariadeniu pravo na ndhradu skody.

Za Skodu spdsobent svojim zamestnancom zodpovedaji zmluvné strany podl'a Zakonnika
prace. V pripade, Ze tato $koda bola spdsobend zavinenim druhej zmluvnej strany, mé
dotknuta zmluvna strana vodi nej prdvo na nahradu skody.



CL VII
Finanéné zabezpedenie praktickej vyucby

. Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory a materidlno-technické vybavenie pre vykon
innosti vyugbovej zékladne. Lieky, zdravotnicke pomécky ainy zdravotnicky material
nevyhnuiny pre poskytovanie lieCebno-preventivnej starostlivosti zabezpeluje
Zdravotnicke zariadenie vo vlastnom mene a na vlastnl zodpovednost’.

. Univerzita akceptuje skuto&nost’, Ze z titulu plnenia tejto zmluvy vznikmi zdravotnickemu
zariadeniu ndklady. Zarovell sa zmluvné strany dohodli, Ze v spolupraci avzmysle
pokynov Ministerstva zdravotnictva SR za dohodnutych podmienok podpiSu dodatok
k tejto zmluve, v ktorom upravia vysku dhrady zvySenych nakladov, ktoré univerzita
uhradi zdravotnickemu zariadeniu, ako aj spdsob a formu tejto thrady. V tejto suvislosti
zmluvné strany oslovia Ministerstvo zdravotaictva SR.

C1. vIII
Platnost’ zmluvy

Téato zmluva sa uzatvara na dobu neurditl. Zmluva nadobuda platnost’ a ti€innost’ diiom
podpisu zmluvnymi stranami.

Vypovedat tiato zmluvu bez udania dévodu mbdZe kazdid zo zmluvnych stran
s vypovednou dobou 3 mesiace, ktora zacina plynit’ prvy defl mesiaca, nasledujiiceho po
mesiaci, v ktorom bola doru€end druhej strane. Ak by vypovedna lehota mala skoncit
pred uplynutim akademického roka, zmluva skonéi uplynutim akademického roka.

. Tato zmluvu je dalej moZné predCasne ukonéit’ odstipenim od zmluvy v pripade
podstatného poruSenia zmluvnych povinnosti druhou zmluvnou stranou, ktorym sa
rozumie:

a) opakované neplnenie povinnosti zamestnancov Univerzity pri pedagogickej ¢innosti,
pedagogickom dozore, ¢&i ostatnych povinnosti podla tejto zmluvy alebo pravnych
predpisov, najmé nedodrZanie pokynov prednostu kliniky v zmysle ¢l. IV ods. 2 a &l
V ods. 2 tejto zmluvy, ak veduci vyucby napriek pisomnému upozoreniu prednostu
kliniky nezabezpe&i v primeranej lehote, ktord mu prednosta poskytol, odstranenie
protipravneho konania, resp. konania v rozpore s poskytovanim riadne] zdravotnej
starostlivosti,

b) opakované porusenie povinnosti 3tudentov Univerzity pri dodrZiavani zakonov
o poskytovani zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotnictva, prevadzkového

poriadku Zdravotnickeho zariadenia, etick€ho kédexu zdravotnickeho pracovnika &i
discipliny.

CLIX
Zaverecné ustanovenia

Univerzita je povinnd zachovavat dbsledni mléanlivost’ o vietkych skutoénostiach
suvisiacich s pnenim predmetu zmluvy, vratane pripadnych tddajov o pacientoch,
a zavidzuje sa, Ze tieto skutoCnosti a informacie nevyuZije mimo plnenia z tejto zmluvy
v prospech seba alebo v prospech tretich 0sdb, nezverejni tretej strane, bude zachovavat



ml&anlivost’, ani ich nepouZiju pre iné ucely, a to vSetko aj po ukondeni tejto zmluvy bez
obmedzenia. Univerzita je povinnd zaviazat' k mlcanlivosti aj jej zamestnancov
a §tudentov, za ktorych nesie zodpovednost’, vratane nahrady Skody nimi spésobene;.

2. Vsetky zmeny adoplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme
dodatkov podpisanych Statutarnymi zastupcami zmluvnych stran.

3. Tato zmluva ma piatich rovnopisoch, po jednom pre kazdu zmluvnu stranu.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluva vyjadruje ich slobodnu a vaznu volu, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok. Text
zmluvy si precitali, textu porozumeli ana znak sthlasu pripajaju svoje vlastnorucné
podpisy.

5. Platnost’ou tejto zmluvy zarovei kon¢i platnost’ vSetkych zmliv uzatvorenych zmluvnymi
stranami vratane zmluv, ktoré uzatvorili pravny predchodcovia zmluvnych strén.

V Bratislave diia |14 MAR 2011 V Bratislave diia 9. 03. 201

SZU UNB
Prof. PpDr. Dana Farka§omis{iSch ZDRAVOTNICKA MUDir. Jozef Sabol

rektor UNI\{\.E%}‘;TQ riaditel’
| im A AL
)3 Bratislava

e I I IOCNICA

LT OoLv .
prof. MUDr. Tibor Sagat, CSc.
dekan

FOaZOS SZU
doc. PhDr. Maria Musilova, PhD.
mimoriadny profesor
dekan

EVZLSLU
doc. MUDr. Stefénia Moricov4, PhD., MPH
mimoriadny profesor
dekan



