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DODATOK ¢. DOD/01 — 2011//093/2010-1Z-4.0/V

k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku k projektu ¢. 27120230026
zo dna 26.02.2010

CISLO ZMLUVY: 093/2010-1Z-4.0/V

ZMLUVNE STRANY

Poskytovatel’ nenavratneho finan¢ného prispevku:

nazov : Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
sidlo : Spitalska 4-6, Bratislava 816 43
Slovenské republika
ICO : 00681 156
DIC :  SK 2020796338
konajuci : RNDr. Jozef Mihal, podpredseda vlady, minister
V zastipeni
nazov : Fond socialneho rozvoja
sidlo . Spitalska 6, Bratislava 814 55
Slovenska republika
ICO ;30854687
DIC ;2021846299
konajuci ) Mgr. Marek Hojsik, generalny riaditel’

na zéklade Splnomocnenia o delegovani pravomoci riadiaceho organu zo dna
2.11.2007.

(dalej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’ nenavratneho finan¢ného prispevku:

nazov ) Mesto Liptovsky Mikulas

sidlo ) Starova 1989/41, 031 42 Liptovsky Mikulas
Slovenska republika

zapisany v : obec zriadena podl'a zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich predpisov

konajuci ) MUDr. Alexander Slafkovsky, primator

ICO ;00315524

DIC ;2021031111

(dalej len ,,Prijimatel*)

Zmluvné strany v stilade s Clankom 8. ods. 1.Vieobecnych zmluvnych podmienok
k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (dalej len ,,Zmluva®)
k projektu ¢. DP 143/OPZaSI-FSR-2009/2.2/02 zo dna 26.02.2010, kod ITMS:
27120230026.
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uzatvaraju k Zmluve
tento Dodatok ¢islo DOD/01-2011//093/2010-1Z-4.0/V

Clanok 1.

Meni sa priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP — Podpisovy vzor nasledovne:
Ing. Jan Blchac¢ PhD. ako primator mesta Liptovsky Mikulas sa vyrad'uje

Z podpisového vzoru a nahraddza ho MUDr. Alexander Slafkovsky ako novo zvoleny

Statutarny zastupca mesta .

Mgr. Erika Sabakova ako splnomocneny zéstupca sa vyrad'uje z podpisového vzoru

a nahradza ju Ing. Jozef Repasky

Nové znenie prilohy €. 3 je nasledovne:

Prijimatel’

nazov
sidlo

zapisany v

konajuci

1ICO

: Mesto Liptovsky Mikulas

- Starova 1989/41, 031 42 Liptovsky Mikul4s

. obec zriadena podl'a zakona ¢. 369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni

v zneni neskorSich predpisov

- 00315524

Kod projektu /ITMS/: 27120230026

: MUDr. Alexander Slatkovsky , priméator

Podpisové vzory osob, ktoré su opravnené konat’ v mene Prijimatel’a

Statutarny organ

Priezvisko: Slafkovsky

Splnomocneny zéastupca

Priezvisko: Repasky

Meno: Alexander

Titul : MUDr.

Meno: Jozef

Titul : Ing.

Funkcia: primator

Funkcia: zastupca primatora

Datum narodenia: 09.11.1950

Datum narodenia: 05.11.1957

Trvale bytom:
Petrovic¢ovo nabrezie 600/6 A

031 01 Liptovsky Mikulas

Trvale bytom:
Okoli¢né 455
031 04 Liptovsky Mikulas

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA
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Clanok 1.

Meni sa Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory v tabulke ¢. 4 Meratel'né
ukazovatele projektu nasledovne:

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

. P Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet osop meloyej skupiny zapojenych do Pocet 0 2010 600 2011
podporenych projektov - spolu
4 Pocet osop meloyej skupiny v;apOJenych do Pocet 0 2010 200 2011
S | podporenych projektov - muzi
2. | Pocet oso}) meloyej skup|vny zapojenych do Pocet 0 2010 400 2011
= | podporenych projektov - Zeny
Pocet 0sbb vySkolenych v projekte Pocet 0 2010 84 2011
PoceF prgjektov,venqvanych problemahke Pocet 0 2010 1 2011
marginalizovanych rémskych komunit
Pocet programov dalSieho vzdelavania pre
osoby podielajuce sa na socialnej inkluzii Pocet 0 2010 5 2011
= | 0s0b s osobitnymi vzdelavacimi potrebami
8 | Pocet publikacii venovanych problematike
2, | marginalizovanych rémskych komunit Pocet 0 2010 2 2011
= |v odbornych ¢asopisoch
Pocet'osob ciefovych skupin zaradenych na Pocet 10 2011 40 2016
trh prace
ie] " . , Y -
§ Polet ewdpvgnych UoZktori sa projektom Pocet 1 2011 3 2016
S [ zamestnali - zeny
Pocvet vy§kolenych U&astnikov v IKT Pocet 4 2011 o4 2016
zruénostiach
Polet Uspene umiestnenych UoZ - Zeny 5 2011 15 2016

Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

Merna Vychodiskova Planovana

Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita rovnost’ prilezitosti
Pocet osqb C|e|oyej skupiny zapojenych do Podet 0 2010 600 2011
podporenych projektov - spolu
Pocet osqb C|e|oyej skupiny EapOJenych do Podet 0 2010 200 2011
| podporenych projektov - muZi
[} v Py ) n - T
E Pocet oso'b meloyej skuplvny zapojenych do Pocet 0 2010 400 2011
=» | podporenych projektov - Zeny
> | Horizontélna priorita marginalizované romske komunity
Pocet projektov venovanych problematike Podet 0 2010 1 2011

marginalizovanych rémskych komunit

Pocet publikacii venovanych problematike
marginalizovanych romskych komunit Pocet 0 2010 2 2011
v odbornych ¢asopisoch

Horizontalna priorita rovnost'’ prilezitosti

Pocet Uspesne umiestnenych UoZ - Zeny 5 2011 15 2016

Dopad




EUROPSKA UNIA

P d
Eurdpsky ”

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

socialny

Fond socialneho rozvoja fond

Clanok 1.

Meni a dopiiia sa ¢lanok 5. SPECIFICKE PODMIENKY nasledovne:

5.5.
5.8.

5.14.

5.17.
5.19.

5.20.
5.22.
5.23.
5.24.
5.31.
5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

vypusteny

Pod pojmom ,,Vyzva na predkladanie ziadosti“ uvedenom vo VZP, casti Vyklad
pojmov, sa pre ucely tejto Zmluvy, rozumie aj pisomné vyzvanie adresované
Prijimatel'ovi zo strany Poskytovatel’a, aby podal ziadost’ o poskytnutie NFP.

Pre ucely tejto Zmluvy sa hodnota v ¢lanku 8 ods. 3 pism. d), ods. 4 pism. c) a sicasne
v ¢lanku 10 ods. 1 pism. g. VZP ,,5 % meni na ,,25 %".

vypusteny

Prijimatel’ je povinny informovat’ Poskytovatela o uzatvoreni dodatku zmluvy medzi
prijimatefom a jeho dodavatelom apostipit kompletni  dokumenticiu
Poskytovatel'ovi na vykonanie novej kontroly.

vypusteny
vypusteny
vypusteny
vypusteny
vypusteny

Schvélenim vydavku v rozpocte projektu nevznika prijimatel'ovi automaticky narok na
uhradenie vydavku, ak nepreukaze opravnenost’ vydavku v zmysle usmernenia RO ¢.
N3/2007 k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007 — 2013 v zmysle
neskorsich aktualizacii‘

Prijimatel’ je povinny zasielat Uradu pre verejné obstaravanie vietky oznamenia
pouzivané vo verejnom  obstardvani pre nadlimitné a podlimitné zdkazky vratane
Oznamenia o zverejneni vyzvy na predlozenie ponuk pre zakazky zadavané postupom
zaddvania podprahovych zdkaziek obstardvané prijimatelom za tUcelom ich
zverejnenia na internetovej stranke Uradu pre verejné obstaravanie.

Pred zacatim verejného obstardvania je prijimatel’ povinny vypracovat’ a predlozit
analyzu verejnych obstardvani za cely projekt v cCleneni podla planovanych
predmetov zakazky, dostatocného opisu predmetu zakazky a predpokladanej ceny
a dostatoénym komentdrom.

Prijimatel’ je povinny zasielat’ poskytovatel'ovi informaciu v elektronickej forme,
minimalne tri pracovné dni pred planovanym zverejnenim poziadavky na obstaranie
pozadovaného tovaru, sluzieb alebo stavebnych prac (zdkazky s nizkou hodnotou,
podprahové zdkazky, ktoré su podprahové aj predpokladanou hodnotou a pre
prijimatel'ov, ktorym poskytovatel’ poskytol viac ako 50 % NFP, na projekt). Tato
povinnost’ sa vztahuje na zékazky, ktorych predpokladand hodnota je rovna alebo
vyssie ako 1 000,- EUR bez DPH. Poskytovatel’ tiito informaciu uverejni na svojej
internetovej stranke.

4
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5.36. Projekt bude implementovany spolu s partnermi: .....--..... Vzt'ahy medzi prijimatelom
a partnerom/partnermi st upravené osobitnou zmluvou (Zmluvou o partnerstve), ktora
je sucastou ziadosti o NFP. Zmluvné strany sa dohodli, ze akékol'vek zmeny Zmluvy
0 partnerstve je prijimatel’ povinny poskytovatel'ovi ozndmit’ do 15 dni odo dna tejto
zmeny.

Clanok IV.

Zmluvné strany sa v stlade s ust. Clanku 4. bod 4.3 dohodli, Ze ich vzdjomna komunikacia
suvisiaca s touto Zmluvou bude prebiehat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo
faxom, ato v pripadoch uvedenych v Clanku 8. bod 7. VZP. V ramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat ITMS kod Projektu a nazov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1. tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zaviazuju v rdmci tejto formy komunikacie
zavézne pouzivat’ vzajomne tieto svoje emailové adresy, resp. faxové Cisla:

Poskytovatel: emailova adresa: zmluva@fsr.gov.sk

Prijimatel:  emailova adresa: sancamatbuducnost@gmail.com

Clanok V.

1. Nedelite'nou stiast'ou tohto Dodatku je Priloha ¢. 2 zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet
podpory NFP.

2. Tento Dodatok je neoddelite'nou sucast’ou Zmluvy.

3. Ostatné, tymto Dodatkom k Zmluve nedotknuté ustanovenia Zmluvy zostavaju v platnosti
bez zmien.

4. Dodatok je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane prijimatel’ a tri
poskytovatel’.

5. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tento Dodatok k Zmluve riadne a dokladne precitali,
porozumeli jeho obsahu a si im zname jeho pravne podmienky. Tento Dodatok
k Zmluve zrozumitelnym a jednoznaénym sposobom, nevzbudzujacim pochybnosti
0 umysle zmluvnych strdn, vyjadruje ich slobodnu a vaznu volu, prosti akychkol'vek
omylov, stihlasia s jeho obsahom, ¢o potvrdzuji svojimi vlastnoru¢nymi podpismi.

6. Tento dodatok k Zmluve nadobtda ti¢innost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Bratislave, dina V Bratislave, dna
Mgr. Marek Hojsik MUDr. Alexander Slafkovsky
generalny riaditel’ primator
Fond socialneho rozvoja Mesto Liptovsky Mikulas
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PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Néazov Projektu

Sanca mat budticnost

Kéd ITMS 27120230026

Operacény program Zamestnanost a socialna inkluzia

Spolufinancovany z Eurépsky socialny fond

Prioritna os 2 Podpora sociélnej inklUzie

Opatrenie 2.2 Podpora vytvarania rovnosti prileZitosti v pristupe na trh prace a podpora integrécie

znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretefom na marginalizované rémske
komunity

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov

Projektu (%) Forma financovania

71 Sposoby integracie a opatovného
zamestnania pre znevyhodnené osoby; boj
proti diskriminacii pri pristupe a postupe na
trhu prace a podpora uznania rozmanitosti
na pracovisku.

100 % 01 Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych

vydavkov Projektu (%) Uzemna oblast

neuplatiiuje sa 05

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS I Stredné Slovensko
NUTS llI Zilinsky kraj

Okres Liptovsky Mikulas
Obec Liptovsky Mikulas
Ulica —

Cislo —

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Zvysit moznosti pristupu na trh prace pre prislu$nikov marginalizovanej romskej komunity
Zijucej v meste Liptovsky Mikulas.

Specificky ciel projektu 1

Podporit integraciu marginalizovanych romskych komunit na trh prace prostrednictvom
poskytovania komplexného a adresného programu pomoci a podpory.

Specificky ciel projektu 2

Zabezpedit pristup ku vzdelavaniu zamerany na ziskavanie manualnych a praktickych
zruénosti a navykov 0s6b ohrozenych socialnou exkliziou.

Specificky cie projektu 3

Zlepsit pristup, spektrum a kvalitu sluZieb potrebnych pred vstupom na trh prace pre
rizikové skupiny nezamestnanych z mesta Liptovsky Mikulas.

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

e Merna V/ychodiskova Planovana

Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet oso'b meloyej skupiny zapojenych do Pocet 0 2010 600 2011
podporenych projektov - spolu

S | Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do .

E podporenych projektov - muZi Pocet 0 2010 200 2011

= | Pocet osqb C|eloyej skuplvny zapojenych do Podet 0 2010 400 2011
podporenych projektov - Zeny
Pocet 0s6b vyskolenych v projekte Pocet 0 2010 84 2011
Pocet projektov venovanych problematike Pocet 0 2010 1 2011
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marginalizovanych rémskych komunit
Pocet programov dalSieho vzdelavania pre osoby
podielajlce sa na socialnej inklizii 0s6b Pocet 0 2010 5 2011
« | s osobitnymi vzdelavacimi potrebami
§ Pocet publikacii venovanych problematike
2 | marginalizovanych romskych komunit Pocet 0 2010 2 2011
= |v odbornych ¢asopisoch
Pqéet 0s6b cielovych skupin zaradenych na trh Podet 10 2011 40 2016
- | prace
§ Pocet evid_ov?nych UoZktori sa projektom Podet 1 2011 3 2016
zamestnali - zeny
Pocet vySkolenych Ucastnikov v IKT zruénostiach Pocet 24 2011 24 2016
Pocet Uspesne umiestnenych UoZ - zeny 5 2011 15 2016
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
, . Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita rovnost prileZitosti
Pocet oso’b meloyej skupiny zapojenych do Podet 0 2010 600 2011
podporenych projektov - spolu
Pocet oso’b meloyej skupiny vz_apo;enych do Podet 0 2010 200 2011
2 podporenych projektov - muzi
E Pocet oso’b C|e|oyej skuplvny zapojenych do Podet 0 2010 400 2011
2, podporenych projektov - Zeny
> | Horizontalna priorita marginalizované romske komunity
Pocelt prgjektov’venqvanych problematlke Podet 0 2010 1 2011
marginalizovanych rémskych komunit
Pocet publikacii venovanych problematike
marginalizovanych rémskych komunit Pocet 0 2010 2 201
v odbornych ¢asopisoch
Horizontalna priorita rovnost’ prilezitosti
e
S | Poget Gispesne umiestnenych UoZ - Zeny 5 2011 15 2016
a
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nézov aktivity Vézba na meratelny ukazovatel vysledku _ Merna _ Poée_t
(nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
Aktivita 1- Programy vzdelavania a pripravy
pre trh prace znevyhodnenych uchadzacov o Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do | pocet 600
zamestnanie s vyraznym zacielenim na osoby | podporenych projektov - spolu
vzdialené od trhu prace s osobitnym zretelom
na osoby z marginalizovanych rémskych PocCet 0sob vyskolenych v projekte poCet
komunit 84
Podaktivita 1. Materialno-technické PocCet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do | pocet 600
zabezpedenie (ndbytok, PC) podporenych projektov - spolu
Podaktivita 2. Prieskum potrieb vzdelavacich PocCet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do | pocet 150
potrieb cielovej skupiny podporenych projektov - spolu
Podaktivita 3. Prieskum dopytu a ponuky PocCet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do | pocet 100
sluZieb v regione Liptov pre znevyhodnené podporenych projektov - spolu
skupiny na trhu prace
Podaktivita 4. Vytvorenie, etablovanie Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do | pocet 600
a zabezpecenie fungovania integrovaného podporenych projektov - spolu
systému pomoci MRK
Podaktivita 5. Program podpory PocCet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do | pocet 150




AR

Fond socialneho rozvoja

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky
socialny
fond

¥

ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

zamestnatelnosti ( poradenstvo, motivacny podporenych projektov - spolu

program, sprostredkovanie zamestnania)

Podaktivita 6. Vzdelavaci program (kurz PC, Pocet 0sdb vyskolenych v projekte pocet 84
rekvalifikacné kurzy)

Podaktivita 7. Socialny program (poradenstvo, | PoCet osob cielovej skupiny zapojenychdo | pocet 80
distribtcia klienta k adekvatnym sluzbam) podporenych projektov - spolu

Podaktivita 8. Opatrenia proti diskriminécii na Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do | podet 80
trhu prace (Kampan proti skrytej diskriminacii podporenych projektov - spolu

na trhu prace)

Podporné aktivity

Riadenie projektu’ pocet

Publicita a informovanost pocet

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity (MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazdu
aktivitu)

Aktivita 1 - Programy vzdeldvania a
pripravy pre trh prace znevyhodnenych
uchédzacov o0 zamestnanie s vyraznym
zacielenim na osoby vzdialené od trhu
prace s osobitnym zretelom na osoby
z marginalizovanych rémskych komunit

03/2010

08/2011

Podaktivita 1. Materialno-technické
zabezpedenie (nabytok, PC)

03/2010

05/2010

Podaktivita 2. Prieskum potrieb
vzdeldvacich potrieb cielovej skupiny

05/2010

08/2010

Podaktivita 3. Prieskum dopytu a ponuky
sluzieb v regione Liptov pre znevyhodnené
skupiny na trhu prace

06/2010

08/2011

Podaktivita 4. Vytvorenie, etablovanie
a zabezpecenie fungovania integrovaného
systému pomoci MRK

06/2010

08/2010

Podaktivita 5. Program podpory
zamestnatelnosti ( poradenstvo, motivacny
program, sprostredkovanie zamestnania)

06/2010

08/2011

Podaktivita 6. Vzdelavaci program (kurz
PC, rekvalifikatné kurzy)

06/2010

08/2011

Podaktivita 7. Socialny program
(poradenstvo, distribucia klienta
k adekvatnym sluzbam)

06/2010

08/2011

Podaktivita 8. Opatrenia proti diskriminacii
na trhu prace (Kampan proti skrytej
diskrimin&cii na trhu prace)

06/2010

08/2011

Podporné aktivity

Riadenie projektu?

03/2010

08/2011

Publicita a informovanost

03/2010

08/2011

1 Riadenie projektu pokryva oblast projektového riadenia, zuétovania, realizacie verejného obstardvania, monitorovania

a kde je to umoznené aj iné zabezpeclenie realizacie hlavnych aktivit.

2 Riadenie projektu pokryva oblast projektového riadenia, z(¢tovania, realizacie verejného obstaravania, monitorovania

a kde je to umoznené aj iné zabezpeclenie realizacie hlavnych aktivit.
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7. Rozpoc€et projektu
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Opravnené vydavky

Neopravnené vydavky| Celkové vydavky

Skupina vydavkov (vEUR) (vEUR) projektu (v EUR) Nazov aktivity
610620 Osobné naklady 21600,00 0,00 21 600,00 Aktivita 1 - Programy
vzdeldvania a pripravy pre trh
prace znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie
S Vyraznym zacielenim na
osoby vzdialené od trhu prace s
osobitnym zretelom na osoby
z marginalizovanych romskych
komunit.
631001 Tuzemské 1872,00 0,00 1872,00 Aktivita 1
cestovné nahrady
633001 Material interiérové 3402,00 0,00 3402,00 Aktivita 1
vybavenie
633002 Material Vypoctova 8 300,00 0,00 8 300,00 Aktivita 1
technika
633006 Material vSeobecny 1.000,00 0,00 1.000,00 Aktivita 1
633009 Knihy, casopisy, 1680,00 0,00 1680,00 Aktivita 1
noviny, u¢ebnice, uebné
a komp. pomébcky
637001 Skolenia, kurzy, 34 240,00 0,00 34 240,00 Aktivita 1
seminare, porady,
konferencie, sympozia
637004 VSeobecné sluzby 19900,00 0,00 19900,00 Aktivita 1
637007 Cestovné nahrady 360,00 0,00 360,00 Aktivita 1
637011 Studie, expertizy, 2000,00 0,00 2 000,00 Aktivita 1
posudky
637014 Stravovanie 2 457,60 0,00 2 457,60 Aktivita 1
637015 Poistné 500,00 0,00 500,00 Aktivita 1
910 19 462,32 0,00 19 462,32 Riadenie projektu
a informovanie a publicita
920 1500,00 0,00 1500,00 Rezerva na nepredvidané
vydavky
CELKOVO 118 273,92 0,00 118 273,92
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivita Opravnené vydavky Ne\f;ég‘\;ﬂ;”e Vydavky celkovo
Hlavné aktivity (€islo / nazov)
Aktivita 1 - Programy vzdelavania a
pripravy pre trh prace 97 311,60 0,00 97 311,60
znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie s vyraznym zacielenim
na osoby vzdialené od trhu prace s
osobitnym zretefom na osoby
z marginalizovanych rémskych
komunit
Podporné aktivity
Riadenie projektu 11 700,00 0,00 11 700,00
Publicita a informovanost 7762,32 0,00 7762,32
CELKOVO 0,00 116 773,92




