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Dodatok i. I
k Dohode i. 3 / $ 50j / NS 2014 / NP VAOTP SR-3

o poskytnutf prispevku na podporu roztoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a
$ 50i zhkona i. 512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych

zikonov v zneni neskor5fch predpisov

(d alej len ,,dodatok")

medzi irdastnikmi dohody:

medzi ridastnikmi dohodv:

, t ,  |  ,  .  r |  t  
-

Uradom prdce, socif lnych vecf a rodiny Cadca
Sidlo: Matiin6 ndmestie i. 1617
Zastupenjm riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO: 37905546 

- 
DIC:2021768089

Bankove spoienie:
C. uctu:

(d'alej len ,,frad")

t

Zamestnfvatel 'om

Pr6vnickou osobou: Mesto Krfsno nad Kvsucou
J

Sidlo I
V zastupenf Statutdrnym z6stupcom: Ing. Jozef Grapa
ICO: 00314072 DIC 2020553073
SK NACE Rev2 prevaL. dinnost': 84.11.OA/Seobecnd verejnd sprfva
SK NACE Rev2 podpor. dinnost': 84.11.O/V5eobecnd vere.jn6 sprfva
Bankov6 spoienie:
C. ridtu: , I

(d'alej len,,zamestndvatel" ')

Cl:inok I. dodatku

V zmysle ikinku VII. bod I dohody i. 3/$50jNS/2014/NP VAOTP SR-3 zo dfia
26.02.2014 ̂ na zfklade Ziadosti mesta Krdsno nad Kysucou zo dila 28.03.2014 sa
ri iastnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnufych podmienok dohody nasledovne:

tlenon II. Prdva a povinnosti zamestnfvatel 'a bod 1) sa menf a znie:

Tento projekt  sa real izuje rd 'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rdmci
Operaindho progra ntu Zanrestnanost' a socidlna inklrizia. 1r1r1Ly,q5f,g1:r1,sk



Zamestn 6v atel' sa zavflzuj e :

l) Prijat'9 znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1
pism. b) a d) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uch6dza(
o zamestnanie") vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodnendho uchhdzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovndho
pomem na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanovendho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podl'a
charakteri stiky pracovnych miest :

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociri lneho fondu v r6mci
Operain6ho programu Zamestnanost'a socidlna inkhizia. !11i1-.1):,{r.${lgi2rl,sk
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Por. t .
PNI

Profesia

(musi by't'totoLnh
s profesiou uvedenou
v budfcej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO _

08"

D6tum vzniku
prac. pomeru

Pracovny
pomer
bude

dohodnud
na dobu
urlitri
(uviest'
poCet

kalend6rn
ych

mesiacov)

Doba
poskyto
vania

prispev
ku

(uviest'
podet

kalend6
rnych

mesiaco
ch)

Predpokladanf
mesainf celkovr{

cena prfce

(v €)

Predpok ladanf
celkov{ cena

pr6ce na
kaZdom

jednot l ivom PM

(v €)

s t l . 6 *s t l . 7

stl stl .2 s t l .3 s t l .4 st l .5 s t l . 6 stl .7 s t l .  8

1 . UdrLbfr 5153003 1.3.2014 9 9 620,77 5 586,93

2. Hovorca 2432002 r.3.2014 9 9 539.80 4 858.20

3.

Pracovnfk na
distenie

verejnych
priestranstiev

9613001 1.3.20t4 6 6 539.80 3 238.80

4.

Pracovnfk na
distenie

verejnfch
priestranstiev

961300r t.3.2014 6 6 539.90 3 238.80

5.

Pracovnik na
i istenie

verejnjch
priestranstiev

9613001 1.3.2014 6 6 539.80 3 239,90

6.

Pracovnik na
i istenie

verejn;f ch
priestranstiev

9613001 1.3.2014 6 6 539,90 3 238.80

7.

Pracovnik na
iistenie

verejnych
priestranstiev

96r3001 1.3.2014 6 6 539,80 3 238.80

8.

Pracovnfk na
iistenie

verejnfch
priestranstiev

9613001 r.3.2014 6 6 539.80 3 238,80

9.

Pracovnfk na
iistenie

verejnjch
priestranstiev

9613001 1.3.2014 6 6 539,80 3 238.80



@ F
itrinot< III. Prriva a povinnosti zamestn Svatel'a bocl 1) sa men i a znie: 

r:' ir ' : : :' )'

Urad sa zavflzuje:

1) Poskyovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvorene pracovnd miesto
najviac po dohodnutri dobu (podfa tabul'ky d. 2) vo vy5ke 80 ' z celkovej ceny
pr{ce zamestnanca pri jatdho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo
vf5ke 60 ' z celkovej ceny prdce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvi, aL, treti Stvrt'rok kalendfrneho roka,
ktory predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na v5etky podporovand PM, najviac 26.492197 €.

Vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zfxazku nebude menit'(nevalorizuje sa).

it:inok II. dodatku

1) Tento dodatok nadobridaplatnost'diom podpisania oboma zmluvnfmi stranami a ucinnost'
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udastnfci dodatku l'.vhlasuju, Le sir opravneni tento
dodatok podpisat', Ze obsah dodatku je prejavom ich v6le, neuzavreli ho v tiesni ani za zvli.i;t'
nevyhodnych podmienok, predftali si ho a na znak srihlasu s jeho obsahom ho vlastnorudne
podpisujri.

Tento projekt  sa real izuje rd 'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rdmci

Tabul'ka (,.2:

Por. t
P}T

k6d
ISCO _

08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v

kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladand
mesainf

celkovf cena
prfce

zamestnanca
(v €)

8 0 '
predpok ladan

ej CCP
zamestnanca

( r ' € )

Max.
mesaind

vfSka
prfspevku

1 i  € )

Max. celkovy prispevok
na jednot l iv6  PM

(v €)
st l .  3*st l .  5. resp. st l .  6

s t l stl 2 st l J stl .4 st l s t l . 6 st l .7

I s r 53003 9 620,17 496,57 496,57 4 469.13

2 . 2432002 9 539,80 431,84 431.84 3 886,56

"'
J . 9 6 1 3 0 0 1 6 539,80 43r ,84 431,84 2 591,04

4 . 9 6 1 3 0 0 1 6 539,80 431,84 431.84 2 591,04

5 . 9 6 1 3 0 0 1 6 539,80 431,84 431.84 2 591,04

6 . 9 6 1 3 0 0 1 6 539 ,80 431,84 431,84 2 591,04

7. 961300r 6 539,80 431,84 431,84 2 591.04

8 . 9 6 1 3 0 0 1 6 539,80 431,84 431.84 2 591.04

9. 961300r 6 539 ,80 43r,84 431.84 2 59L,04

Spolu max. pr fspevok na celkovr i
cenu  p rdce

( v  € )

26.492.97

Operaindho progra mu Zantestnanost '  a soci i lna inkhiz ia.



2) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pridom rirad obdrZi dva a zamestnfvatel jeden
rovnopis.

Ostatnd ustanovenia dohody i. 3/$50jfNS 2014fNP VAOTP SR-3 zo dila 26.02.2014
zost6vaju nezmenend.

V Cadci dira 2.04.2014

Ing. Jozef Grapa
Statut6rny zilstupca

Mesta Kr5sno nad Kysucou

Dodatok spracovala a pripravila:
Slavka Meli5ikov6, odd. AOTP
Podpis

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr5ce, sociSlnych

veci a rodiny eadca

Tento projekt  sa real izuje r  d 'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operain6ho progra mu Zamestnanost' a sociflna inkhizia. W),!:.,!l:,11${:gt}}:.,.}-k


