
KOLEKTfVNA ZMiLIJVA

na rok 2014

Okresny srid Dunajsk6 Streda

a

Zhkladnf orqanizhcia Odborov6ho zvdzu j ustfcie v Slovenskej repu blike

pri Okresnom srfide Dunajslc{ Streda



Spr.0/ 112014

Zmluvnf strany

Okresnf srid Dunajski Streda zastipeny Mgr. Annou M6roczovou, predsednidkou

okresn6ho sridu a Ing. Barborou Hergottovou, riaditefkou spr6vy sridu

( d alej len ,,zamestn6vatel")

a

kolektiv zamestnancov Okresn6ho sridu Dunajsk6 Streda, zastipeny PaedDr. Zdenkou

Laurovou, predsednidkouZirkladnej organnfcie Odborov6ho zvdzu Justicie v SR pri

Okresnom sride Dunajskf Streda
( dalej len,ZO OZI")

u z  a t v  6 r  a j  u

podl'a $ 2 ods. 3 pism.a/ zhkonaE.2ll99l Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich zmien
a doplnkov

K o l e k t i v n u  z m l u v u

I. V5eobecn6 ustanovenia

1) Udelom Kolektivnej zmluvy je upravit' vzitlomnd vzt'ahy medzi Okresn;fm sridom
Dunajsk6 Streda ako zamestn6vatel'om na jednej strane azamestnancami Okresn6ho sridu
Dunajsk6 Streda na strane druhej v srilade s pracovnopr6vnymi a sluZobnymi predpismi
najmii z6konom (). 3lIl20Il Z.z. Zhkonnik prdce v platnom zneni (d'alej len ,,2P"), z6konom
(,.40012009 Z.z. o St6tnej sluZbe a o zmene a doplnenf niektorych ztkonov (d alej len ,,zitkon
o St6tnej sluZbe"), z6konom (). 55212003 Z.z. o vykone pr6ce vo verejnom zinjme v platovom
zneni (d alej len ,, zhkon o vykone prdce vo verejnom zdujme"), zdkonom (,. 55312003 Z.z. o
odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zftujme a o zmere
a doplneni niektorych z6konov v platnom zneni (d'alej len ,phkon o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prhce vo verejnom z6v1me"), ziikonom (,. 38512000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych z6konov (d'alej len ,,zil<on o sudcoch"), ako aj
uzatvorenych Kolektivnych zmliv vy35ieho stupria pre St6tnych zamestnancov
a zamestnancov vykon6vajricich pr6ce vo verejnom z6t4me na rok 2014.

2) Obsahom kolektivnej zmluvy je prraznivej5ia riprava pracovnych podmienok vykonSvanra
St6tnej sluZby, vr6tane mzdovych podmienok a soci6lnych z6ujmov v srilade s ustanoveniami
zdkona o St6tnej sluZbe, ZP a tallich pr6vnych predpisov vyhodnej5ie, ak to vyslovene tieto
predpisy nezakazuju. alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit' ($
23r ZP).
3) TSto kolektivna zmluvaplati pre v5etkych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zhujme ( d'alej len ,,zamestnanci"), St6tnych zamestnancov a sudcov ( pokiaf upravuje otazky
nad rfmec osobitn6ho predpisu') Okresndho sridu Dunajsk6 Streda.

r/ zdkon NR SR d. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prlsediacich a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskor5ich predpisov



II. Postavenie odborovej organizicie, vzhjomnfspoluprfca zmluvn;fch striin
a podmienky iinnosti odborovej organizfcie

1. Okresny srid Dunajsk6 Streda ako sluZobny rirad uzndvaodborovri organizitciuavybor ZO
za oprixnendho predstavitefa zamestnancov pri kolektivnom vyjedn6vanf. SluZobny rirad
v sflade so zdkonom (,.8311990 Z.z. v zneni noviel o zdrulovani obdanov, v srilade
s fstavn;fm priivom nazdruLovanie,uznf:a existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude
re5pektovat'v5eobecnf zhsadupre ridast'odborov v pracovnoprSvnych vzt'ahochv rozsahu
pri slu5n;ych zfl<onrry ch ustanoveni.

2. Zamestnixatel' pre dinnost' ZO OZJ bude vytvhrat' priaznive podmienky tak, aby titto
mohla podl'a platnlfch predpisov uplatiovat' svoje pr6va. SluZobny rirad poskytne pracovnd
resp. sluZobnd vol'no s n6hradou mzdy v zmysle ust. $ 240 ods.3 ZP na Skolenia, gremia,
konferencie a pracovne zasadnutia OZJ SR na qfkon funkcie v odborovom orgdne predsedovi
ZO OZJ pri OS Dunajsk6 Streda, resp. jeho z6stupcovi na zftklad,e pisomndho poverenia,
v rozsahu 5 pracovnych dni.

3. Zamestnhvatel' poskytne na nevyhnutnu prevddzkovri dinnost' odborovej organrz1cie
pracovnd priestory pridom zasadnutia vyboru sa konajri v kancel6rii predsedu ZO OZJ.
Potrebu pouZitia t;ichto priestorov bude ZO OZJ oznamovat' v dostatodnom predstihu
predsednidke okresndho sridu tak, aby nebola naru5en6 obvykli prev6dzkovd dinnost' sridu.
Podl'a moZnosti sa tieL poskytne hmotny a nehmotny majetok pre dinnost' ZO OZJ (napr.
pouZivanie sluZobndho telef6nu, vypodtov6 technika, sluZobnd MV atd.) tak. abv nebola
naru5en6 obvykld previidzkov6 dinnost' sridu.

4' Zamestntwatel sa zav'azuje umoZnit' zamestnancom, ktori sri dlenmi ZO OZJ, podas
pracovnej doby ridast' na zasadnutiach dlenskej sch6dze a vlfboru ZO OZJ a to v trvanf max.
60 min. v dvojmesadnych intervaloch.

5. Zamestndvatel'umoZni zamestnancom, fdast'na Skoleniach a zasadnutiach vypllivajricich
z ich irloh v ZO OZJ ( $ 136, $ 13S ZP) s ntthradou mzdy.

6. Zamestnfnatel sazavazujeposkytovat'odborovej organizitcrinazitklad,ejej Ziadosti vSetky
potrebn6 ekonomickd, organizadnl, mzdovd a pracovnoprdvne inform6Cie v srilade so
z6konom (,. 42812002 Z.z. o ochrane osobnych ridajov.

7. Zamestnanci podl'a 5 229 ods.4 ZP sa zridastiujri prostrednictvom odborov6ho org6nu na
utv6ranf spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Podmienky 8irurosti
z6stupcov zamestnancov a ich ochranu upravuje S 240 Zp.

8. Zamestndvatel' bude konzultovat' s odborovou organizdciou avopred prerokuje veci a
otinky v tychto prfpadoch:

- vypoved' alebo okamLite skondenie pracovn6ho pomeru zo strany zamestnflatel'a
- sluZobn6 predpisy ako sri organizadny poriadok, sluZobny poriadok a smernice, ktore

sa tykajri viid5ieho podtu zamestnancov
- opatrenianavytvttranie podmienok na riadne vykon6vanie pr6ce a pl6n dovoleniek.

9. Zamestniwatel nebude diskriminovat'dlenov a funkcioninov ZO zaich dlenstvo, n6mety,
kritickd pripomienky a dinnost'vyplyvajricu z vykonu odborovej funkcie. Sridasne bude
reSpektovat' pr6vnu ochranu funkcion6r ov ZO.

70. Zamestn|vatef vykon6 po predchddzqicom srihlase dlena odborovej organizfucie zr|Lky
zo mzdy z titulu dlensk;fch prispevkov v prospech odborovej organrzilcie.



1 1. Predsednidka sridu a riaditel'ka spr6vy sridu budri pozyvane na rokovanraZO OZJ,
predseda ZO OZJ alebo povereny dlen vfboru ZO blde pozyvany na porady organizovand
vedenim sridu, obsahom ktorych bude prejedn6vanie riloh srivisiacich s obsahom uzatvorenej
kolektivnej zmluvy

III. Hmotnh zainteresovanosf, plat, odchodn6, odstupn6

1. SluZobn;f rirad akceptuje Kolektivnu zmluvu vy55ieho stupia v Statnej sluZbe narok2014
a Kolektivnu zmluvu vy55ieho stupf,a pre zamestn6vatefov, ktori pri odmeflovani postupujit
podl'a zdkona t,. 55312003 Z.z. o odmeiovani niektorlfch zamestnancov pri vlfkone prdce vo
verejnom zdujme na rok 2014.

2. Podl'a schv6lendho pl6nu o podte sudcov azamestnancov v zmysle ustanovenf vyhld5ky
MS SR t,. I49l20ll Z.z. o pravidl6ch urdovania podtu miest sudcov, zamestnancov sridov,
vol'nych miest sudcov a rozdefovania zamestnaneckych miest na sridy, v roku 2014 bol
urdeny rozpis sudcov a zamestnancov na po('et:77
Podrobnd urdenie funkcii je dand platnou organizadnou Struktrirou a platnym organrzadn;fm
poriadkom sridu.

3. Mzda sa vypl6ca na osobnd ridty zamestnancov a sudcov v deri organizdciou na to urdeny.
Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedellu,mzda bude vyplaten6 v predchddzajuci
pracovny dei.

4. Platnesmie byt'niZ5i ako minimillnamzda.

5. Odmeiovanie sudcov upravujri prislu5n6 ustanovenia zhkona (,. 38512000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6. Odmeilovanie St6tnych zamestnancov je stanovene zhkonom 8.40012009 Z.z. o St6tnej
sluZbe a o zmene a doplneni niektorych z6konov. Platov6 tarify St6tnym zamestnancom sa od
7. janudra2014 zvyllli o 16,00 Eur.

7. Odmef,ovanie zamestnancov pri vjkone prSce vo verejnom zlilmeje stanovend zhkonom
(,. 55312003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom
zit4me aozmene adoplneni niektorych zitkonov. Platov6 tarify zamestnancov sa od 1.
januina2}l4 zvylili o 16.00 Eur.

Odstupn6 a odchodn6
8. St6tnemu zamestnancovi v st6lej St6tnej sluZbe pri skondeniStdtnozamestnaneck6ho
pomeru vypoved'ou z dOvodu uveden6ho v $ 47 pism. a) a b) zitkona o St6tnej sluZbe alebo
dohodou o skondeni Stdtnozamestnaneck6ho pomeru z toho ist6ho d6vodu, patrf odstupn6 nad
rozsah ustanoveny v $ 53 ods.l z6kona o St6tnej sluZbe vo vySke dvojndsobku posledne
priznandho funkdn6ho p I atu.

9. Zamestnancovi vykon6vajricemu prdce vo verejnom z6ujme, s ktorym zamestn6vatel'
skondi pracovny pomer vfpoved'ou z d6vodov uveden;fch v $ 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP
alebo zd6vodu, Le zarnestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podfa lek6rskeho
posudku dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat'doterajSiu pr6cu, alebo ak sa pracovny pomer
skondi dohodou o skondeni pracovn6ho pomeru ztych istlich d6vodov, patrf pri skondeni
pracovn6ho pomeru odstupn6 nad rozsah ustanoveny $ 76 ods.l, ods.2 ZP vo vf5ke
dvoj n6sobku funkdndho platu.



10. Pri prvom skondeni St6tnozamestnaneck6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na
preddasn;f starobny d6chodok, starobn;f d6chodok alebo invalidnlf d6chodok, zamestn6vatel'
poskytne St6tnemu zamestnancovi odchodn6 nad rozsah stanoveny v $ 54 ods.l z6kona
o St6tnej sluZbe a v kolektivnej zmluve vy55ieho stupria v Stritnej sluZbe na rok 2014 v sume
dvojn6sobku j eho posledne priznan6ho funkdn6ho platu.

I 1. Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca pri vykone pr6ce vo verejnom
zitttlme po vzniku n6roku na starobn;f d6chodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles
schopnosti vykon6vat' z6robkovir dinnost' je viac ako 70o , zamestn6vatel' poskytne
zamestnancovi odchodnd nad rozsah stanoveny podfa $ 76a ods.1 ZP a v kolektivnej zmluve
vy5Sieho stupria pre vykon prdce vo verejnom zdujme na rok 2014 v sume dvoch funkdnlfch
platov zamestnanca.

Zamestntnatef neposkytne odchodn6, ak pracovny pomer skondil podfa $ 68 ods.l ZP.

Doplnkov6 ddchodkov6 sporenie
12. Zamestndvatel poskytne zamestnancom, ktori majri zmluvny vztah s doplnkovou
d6chodcovskou spolodnost'ou (d alej len ,,DDS") oprdvnenou vykon5vat' trito dinnost'
prispevok, vo vy5ke 15,-€ mesadne na kaZd6ho zamestnanca, ktory m6 v danom mesiaci
zdanitelny prijem.

Podmienkou poskytovania prispevku zamestndvatela na doplnkovd d6chodkov6 poistenie
alebo doplnkov6 d6chodkov6 sporenie je zmluvny vzt'ah medzi zamestnancom a DDS,
s ktorou m6 zamestnhvatet uzatvorenf zamestn|vatellskri zmluvu.
Zamestnancom, ktorym vznikne pracovny, sluZobny resp. St6tnozamestnanecky pomer
v priebehu roku 2014 bude poskytnuty prispevok v mesiaci nasledujricom po uplynutf
skf5obnej doby.

IV. Tvorba socidlneho fondu a jeho pouZitie
A.
Soci6lny fond Okresndho sridu DunajskS Streda je tvoreny ako rihrn:

' povinn6ho pridelu vo v)u5ke 10% zo zttkladu, ktory tvori sirhrn hrubych miezd
zitilov anym St6tnym zamestnan eom, zarnestnancom a sudcom na vyplatu za
kalend6rny rok, z ktorych sa zist'uje priemernlf zdrobokna pracovnoprdvne ridely

' dohodnutdho pridelu v kolektivnej zmluve vo vy5ke 0.5 oZ zhore uvedendho zitkladu
. zostatku soci6lneho fonduZ roku 2013

Predpokladanri tvorba rozpoitu soci6lneho fondu na rok 2014
Podet os6b 77

- podiatodny stav k 01.01 .2014
- povinny pridel vo vySke lx
- pridel dohodnulfr v KZvo vySke 0,5 yo

2,568,45 €
10.000,-  €
5.000,-

B.
Predpokladan6 pouZitie rozpoitu socidlneho fondu:

prispevok :
- stravovanle
- pracovnd a Livotndjubile6
- ostatn6 derpanie

9.000,-
1.000,-

€
€
€



C.
Zflsady pre pouZitie soci{lneho fondu

Prostriedky fondu budri pouZit6 pre zamestnancov, St6tnych zamestnancov a sudcov:
1. stravovanie nad r6mec zdvaznych predpisov
2. realizdciasoci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a sudcov
3. ostatne derpanie.

Prispevok na stravovanie
Zarnestndvatel zabezpedi stravovanie formou stravnych listkov a poskyne prispevok na

stravovanie vo vy5ke:
a) zamestnancom v St6tnej sluZbe 0,40 €
b) zamestnancom pri vykone pr6c vo verejnom zdttlme 0,80 €
c) sudcom 0,80 €
nakaLde podan6 jedlo, pri nomin6lnej hodnote stravn6ho listka 3'80 €.

Stravny listok sa poskltne zamestnancom, St6tnym zamestnancom a sudcom za kaldy
odpracovany den. Pre tento udel za odpracovanf den sa povaZuje vykon pr6ce dlh5i ako 4
hodiny.
Stravny listok sa neposkytuje zamestnancovi v deri sluZobnej cesty, ak si za tento dei
vyirdtoval stravn6, alebo mu bola poskytnut 6 stravapodas derpania dovolenky, PN a OCR.

Realizricia socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a sudcov

1. Pri napif,anf soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, St6tnych
zamestnancov a sudcov budri organizovan6 podujatia spolodensko-kultfrneho, pozn6vacieho
atelovychovn6ho zamerania (zdjazdy, exkurzie, n6v5tevy divadelnych predstaveni, muzei,
vystav, spolodensko-kultrirne posedenia zamestnancov, branno-5portov6, telovychovn6 a ind
aktivity zarneranl na regener6ciu pracovnej sily).

V r6mci uvedendho zo soci6lneho fondu m6Zu by't' hraden6 vstupenky na kultrirno-
spolodenskd podujatia, kripalisk6 a Sportovo-telovfchovnd podujatia organizovane
zamestndvatel'om, pren6jmv telovychovno-Sportovych a rekreadn;fch zarradeni, pripadne ind
materi 6lno -techni ckd zab ezp edenie tychto po duj ati.
Pri realizovani socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o v5etkfch zamestnancov a sudcov
bude pod6vanie stravy a obderstvenia z dasti zabezpe(ovan6 prispevkom so soci6lneho fondu.

2. Zanestndvatel' poskytne prispevok na dopravu pri podujatiach, fdelovo organizovanych
na regener6ciu pracovnej sily

- branno-Sportovd cvideniaapod. vovy5ke I00%
- zi4azdy avylety vo vy5ke 50olo cestovnych n6kladov.

V pripade nederpania prostriedkov soci6lneho fondu na inych poloZk6ch, mdLe zamestn6vatef
poskytnrit'prispevok aZ do vlf5ky 100% cestovnych n6kladov.

V r6mci zdravotnej prevencie sa budf vSetkym zamestnancom a sudcom vfivSrat' vhodn6
podmienky ridasti na lekdrskych vy5etreniach vdasne diagnostikujricich prejavy r6znych
civrhzadnych chor6b.

Pracovn6 vyroiia a ilivotn6 jubilef
Pri prileZitosti pracovnych vyrodf od prv6ho n6stupu do pracovndho pomeru bude

zamestnancom, St6tnym zamestnancom a sudcom poskytnutlf peiaZn.f dar:
- pri odpracovanlfch 15 rokoch vo vySke 30,- €
- pri odpracovanych 20 rokoch vo vy5ke 40,- €



- pri odpracovani,ch 25 rokoch vo vy5ke 50,- €
- pri odpracovanfch 30 rokoch vo vy5ke 60,- €
- pd odpracovanych 35 rokoch vo vy5ke 70,- €
- pri odpracovanych 40 rokoch akaLdychd'al5fch 5 rokoch vo vy5ke 100,- €.

( Tento peiaLny dar saposkytne al,popiatom roku trvaniapracovn6ho alebo obdobndho
pomeru u zamestn6vatef a.)

Pnvyznamnom Zivotnom jubileu a prvom odchode do starobn6ho. invalidndho d6chodku
budri vypl6cane peiralnd dary:

- pri Zivotnom jubileu doLitia 50 rokov veku vo vy5ke
- pri prvom odchode do starobn6ho, invalidndho d6chodku vo vf5ke

100,-  €
130,-  €.

Ostatn6 prispevky, socidlna vypomoc
l. Zamestnixatel' poskytne prispevok vSetkym zamestnancom asudcom, ktori do 31.10.
odpracovali v organiz6cii najmenej 9 mesiacov v roku (nezapo(itava sa MD a neplatend
vol'no) vyplaten;f formou vianoindho prfspevku (vo qiplate za mesiac november), ak to vlfSka
nahromadenych finandnf ch prostriedkov soci6lneho fondu umoZni.

2. Zamestnarrcovi, St6tnemu zamestnancovi v dase socidlnej nidze, ktorri nem6Ze prekonat'
vlastn;fm pridinenim, mdLe zanestnirvatel' poskytnut' jednorazovf nen6vratnf socidlnu
vypomoc formou f,rnandndho prispevku a to max. vo vy5ke 300,-€, v mimoriadne zf:aLnych
pripadoch (rimrtie manlel4 manZelky, dietat'a, dlhodob6 pr6ceneschopnost' zamestnanca
trvajrica viac ako 3 mesiace hodn6 osobitndho zretela), prip. ind mimoriadne Zivotnd udalosti
so zixaLnym dopadom na soci6lnu situ6ciu zamestnanca.

O vgf5ke poskytnutej soc. vypomoci na zftklade pisomnej Ziadosti zamestnanca rozhoduje
vedenie sridu spolu s odborovouorganrzftciou. Pri urdovani jeho vf5ky sa prihliadanadilku
trvania pracovndho pomeru a mieru odk6zanosti na prispevok.

3. Zamestndvatel poskytne prispevok na zakripenie venca pri rimrtf zamestnanca, St6tneho
zamestnanca, sudcu, prisediaceho a d6chodcu, ktory do ddchodku nastripil z justicie.

D.
V priebehu roka sa m6Le rozpodet sociAlneho fondu v jednotliqfch poloZk6ch upravovat'

po odsrihlaseni zamestniivatel'om a zlstupcami odborov. Nevyderpan6 finandnd prostriedky
soci6lneho fondu saprevddzajri do nasledujriceho roka.

Poskyovanie prispevkov zo soci6lneho fondu je zflisle od rozpodtovych prostriedkov,
ktorymi zarnestndvatel' m6Ze disponovat'. Na poskytnutie prostriedkov zo soci6lneho fondu
nie je pr6vny n6rok.

V. Pracovn6 podmienky, pracovn6 prostredie a sociflna, zdravotni a rekreainf
starostlivost'

1. Pracovny ias v5etkych zamestnancov je 37 a% hod. tyZdenne. Do pracovndho dasu sa
nezapo(itava prestdvka na jedenie a odpodinok. Pracovny das sudcov upravuje osobitny
predpis t .

2. V z6ujme zvylenia efektivnosti pr6ce a lep5ieho zabezpetenia potrieb zamestnancov pri
rovnomernom rozvrhnuti pracovndho dasu sa na okresnom sirde uplatriuje pruZny pracovny
das ako pruZnd mesadnd pracovnd obdobie urden6 zadiatkom a koncom kalend6rneho mesiaca
ktordho rozvrhnutie je upravend v SluZobnom poriadku a Rozvrhu prdce Okresndho sridu
Dunajsk6 Streda na rok 2014.



Forma pruZn6ho pracovn6ho dasu pre zamestnancov sa uplatiluje nasledovne:
Z6kladni pracovnf das, ked' je zamestnanec povinny byt' na pracovisku:

- od 8.00 hod. do 14.00 hod.
Dennlr volitel'n)'pracovny das s volitel'nymi risekmi:

- od 6.30 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 17.30 hod.
- v letnych mesiacoch od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 17.30 hod.

Pri uplatneni pruZn6ho mesadn6ho pracovn6ho obdobia si zarnestnanec s6m voli zadiatok
akoniec pracovn6ho dasu v jednotlivych dioch s povinnou ridast'ou na pracovisku v dase od
8.00 hod. do 14.00 hod.

3. DlLka potrebn6ho tasu, za ktory patri zamestnancovi n6hradamzdy
na strane zamestnanca podlia $ 141 ZP, v ktorych sa urduje jeden
pracovnlf deil v trvani 7,5 hod.

pri prek6Zkach v pr6ci
dei, sa zait povaLuje

4. Zamestnfnatef poskytne bezprispevkovym darcom krvi a indho biologick6ho materi6lu
pracovnd vofno s n6hradou funkdn6ho platu na defi, v ktorom do5lo k bezprispevkovdmu
odberu.

5. Zdkladnh vymera dovolenky je 5 tyZdiov. Dovolenka vo vymere 6 ty1dfrcv pa1li
zamestnancovi a St6tnemu zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dosiahne
najmenej 33 rokov veku.

6. eerpanie dovolenkv urduje zamestni:atel'po prerokovani s kaZdym zamestnancom podl'a
pl6nu dovoleniek urden6ho s predchddzajtcim srihlasom ZO OZJ tak, aby si kaZdy mohol
dovolenku vyderpat' do konca kalendarneho roka.
Ak sa zamestnancovi a St6tnemu zamestnancovi poskltne dovolenka v niekolikych dastiach,
musi by't' aspori jedna jej dast' derpan6 nepretrZite najmenej 2 tyLdne.

7. Zamestndvatel zabezpedi, aby v5etci zamestnanci boli obozn6menf s dodrZiavanim
bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci apoLiarnymi predpismi.
Zamestninatef bude trvalo vylvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri pr6ci. Do

prev6dzky bude uv6dzaf lba objekty, stroje azariadema apouLivat pracovn6 postupy, ktord
zaruduj ri bezpednost' pr6ce.

8. Zamestnanci m6Zu tryuLivat' zariadenie rezortu v Om5eni a Kov6dovej podfa
rozdel'ovnika prostrednfctvom In5titirtu MS SR.

Yl. Zixerein6 ustanovenia

1. V5etky n6roky vyplfvajirce ztejto kolektivnej zmluvy vznikalt zamestnancom a St6tnym
zamestnancom odo dfia vzniku pracovnopr6vneho alebo St6tnozamestnaneck6ho pomeru
a sudcom odo dria vzniku funkdn6ho vztahu.

2. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedn6vat' na n6vrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak ddjde k zmene pr6vnych predpisov, ktord sa lfkajri zhvazkov prijat;fch v tejto zmluve, a to
v rozsahu, v akom sa ho dotknir. Pokiaf nov6 a novelizovan6 pr6vne predpisy umoZnia
dojednat' aj zfx'azky, hJore pr6vny poriadok v dase uzavretia kolektfvnej zmluvy
neumoZioval, bude sa pripadne vyjedndvat" o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

3.Zmluvne strany zadnu neodkladne rokovat' o plneni kolektivnej zmluvy s ciefom predist'
pripadndmu sporu, ak o to jedna znichpoLiada.



4. Kolektivna zmluva sa uzatvira na rok 2014 a nadobrida platnost' diom podpisu oboma
stranami a ridinnost' diom nasledujricim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmluv
aplati do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

5. T6to zmluva je vyhotoven6 v 4 vyhotoveniach s charakterom origin6lu, pridom kaldej zo
zmluvnych str6n patrf jedno vyhotovenie, person6lny fsek amzdovd udt6reil obdrZi po
jednom vyhotoveni.
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