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DODATOK ¢.1
k dohode &. 33/XX1/A/2013/§54 zo dia 28.11.2013

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci projektu
¢. XXI/A ,,Podpora vytvarania pracovnych miest-2“ podla § 54 ods.1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi ucastnikmi:

Uradom price socialnych veci a rodiny Ludenec
Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

zastupenym riaditelom: PhDr. Martinom Sebianom, PhD.
I1CO: 37 949 616 DIC: 20217663400

Bankové spojenie: IBAN:

(d’alej len ,,irad*)

zamestnavatelom

Pravnickou osobou: AUTO V, sr.o.

Sidlo: A. Jiraska 4974, 98401 Lucenec

zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Viliamom Nociarom, konatel'om spolo¢nosti
ICO: 36 625 914 DIC: 2021824068

SK NACE Rev2 (kod/text): 45110/Predaj automobilov a lahkych motorovych vozidiel
Bankové spojenie: IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Bratislave | pod ¢islom 9190/S

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

(spolu len ,,ticastnici dodatku“)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.* www.esf.gov.sk

Strana 1



ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

110130032

Clanok 1.
Predmet a uéel dodatku

Tento dodatok sa uzatvara v sulade s Clankom VII. bod 1 dohody &. 33/XXI/A/2013/ §54 zo dia
28.11.2013, na zaklade pisomnej ziadosti zamestndvatela 0 znizenie pocCtu pracovnych miest
z dohodnutého poctu 2 pracovnych miest na 1 pracovné miesto, dorucenej pod ¢islom 2014/89684-
AOTPZ dna 31.03.2014.

Clanok 1I.

Na zaklade uvedenych skutoénosti sa menia Clianok II. bod 1, 1.1 a 2 a Clinok III. bod 1
predmetnej dohody.

Zmeneny Cldnok 11. body 1), 1.1 a 2) sa menia nasledovne:
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto/(a) pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*) podl'a § 6 zédkona
0 sluzbach zamestnanosti do 29 rokov vratane v celkovom pocéte: 1 /jedno/.

1.1. Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: .1.. /jedno/.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukézat’ na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢. 1
dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia ucinnosti tejto dohody UoZ voveku do 29 rokov vratane (ak sa sturadom
nedohodne inak, najneskér vSak do 60 kalendarnych dni), vedenym/i v evidencii uradu
najmenej jeden mesiac, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvézok na
dobu neurditi a na druh prac, ktoré stvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom
na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu,
v Struktire podl'a tabul’ky:

Profesia Kéd Predpokladany glr:::‘t;ﬂ}(;e Dob Predpokladana Preldkp okyladana
Pocet (musi byt totozna o datum vzniku | P ; oba Mmesacna cefiova cena
. - e dohodnuty | poskytovania . prace na kazdom
pracovnych | s profesiou uvedenou pracovného : celkova cena : :
miest P — omeru na dobu prispevku Face jednotlivom PM
zmluve) 08" (vyt?/orenia PM) (uviest poget | (v mesiacoch) l’(v 5 (ve)
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 automechanik | 7231001 | 01.12.2013 neurcitd 12 567,84 6 814,08
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 6 814’08
€

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramei
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Clanok I11. bod 1 sa meni nasledovne:

Urad sa zavizuje:

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni podmienok tejto
dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok 2013. Prispevok sa
poskytuje mesacne pocas 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s Cl.
V bod. 5 a po dobu nasledujicich 6 mesiacov je zamestnavatel povinny pracovné miesto udrzat.
Mesacéna vyska prispevku je najviac vo vySke 90% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho
najviac vo vyske MCCP na rok 2013, t.j. maximalne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Prgd&(:llz(l)a‘\,c;an Max. Celkovy
Pocet k6d pracovného pOSkytOVani TESETE @ara 90% z mesacna prispevok na
pracovnych 1SCO pomeru a prispevku s predpokladanej CCP vyska jednotlivé PM
miest ~ 08" (v mesiacoch) (v B o . zamestnanca prispevku (v €)
mesiacoch) € (\49) Ve stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 7231001 neurcita 12 567,84 511,05 456,54 5478,48
Spolu max. prispevok na
celkovii cenu prace 5478,48
(\A9)
Clanok III.

Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Tento dodatok  nadobtda platnost dinom jeho podpisania oboma ucastnikmi a Gcinnost
diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

2) Tento dodatok tvori neoddelitelnu sucast dohody aje vyhotoveny v 3 rovnopisoch,
z ktorych urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ obdrzi 1 vyhotovenie.

3) Ostatné ustanovenia dohody ostavaji nezmenené.

4) Utastnici dohody si tento dodatok pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak suhlasu ho
podpisali.

V Lucenci, da ....coooeeeeeeeeeeennn.

Za zamestnavatel'a: Za Urad:
Mgr. Viliam Nociar PhDr. Martin Sebian, PhD
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel uradu

za spravnost: M. Supicova
Tento dodatok nadobudol u¢innost’ dnom:
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