DOHODA

o zabezpeteni odborného vycviku ziakov v Skolskom roku 2013/2014 u¢ebného odboru
Stavebna vyroba so zameranim na maliarske a natierac¢ské prace, kod: 3686 2 10

V sulade so zakonom NR SR & 245/2008 Z.z., Skolsky zékon, v zmysle § 43 odst.12
a zakona NR SR ¢.184/2009 Z.z.o odbornom vzdelavani a priprave, uzatvaraji zmluvné
strany tuto dohodu:

I. Organizacia ZLH Plus, a.s. Zlievarenska 533, 976 45 Hronec

zastipend generalnym riaditel'om Ing. Petrom Jarkovskym

a

2. Odborné uéilifte internatne Svermova 1, 976 46 Valaska, zastipené riadite’om Megr.
Jurajom Hlava¢om

I. Clanok

Organizacia ZLH Plus, a.s. Zlievarenska 533, 976 45 Hronec sa zaviizuje

a.) v Skolskom roku 2013/2014 zabezpec¢i u¢niom Odborného ucilist’a interndtneho (d’alej
len OUI) Valaska vykonavat’ odborny vycvik na vhodnych pracoviskach a zabezpeci
dostatok produktivnej prace vsulade so skolskym vzdeldvacim programom,
umoznujucej dosiahnut’ pozadovany stupen odborného vzdelania pre prislusny u¢ebny
odbor.

b.) miesto konania odborného vycviku: ZLH Plus, a.s., Zlievarenska 533, 976 45 Hronec

¢.) druh ¢innosti, ktoré ziaci budu vykonavat’ pri odbornom vycviku.

maliarske préace v interiéroch - administrativnych a vyrobnych priestorov

natieranie jadier na vyrobu odliatkov

AN

Pre zabezpecenie odborného vycviku organizacia poskytne Ziakom:

e vhodné pracovné a hygienické podmienky

e vhodnost a nezdvadnost’ pracovisk pre odborny vycvik potvrdi bezpe¢nostny technik
organizacie t.j. pracoviska musia zodpovedat’ bezpec¢nosti, ochrane a hygiene pre
pracu ziakov v zmysle nariadenia vlady SR ¢. 286/2004 Z.z.

e zodpovednost’ za dodrziavanie BOZP na pracoviskach prebera organizécia

e v pripade zmeny pracoviska je organizacia povinna tuto skuto¢nost’ pisomne ozndmit’
OUI Valaska do 30 dni.

e urci potrebny pocet kvalifikovanych pracovnikov organizacie do funkcie instruktorov
ziakov a poveri ich zodpovednostou za odborné vedenie pridelenych Ziakov

e umozni pracovnikom OUI Valaska, ktori su povereni kontrolou odborného vycviku
Ziakov vstup na pracoviska, v ktorych vykonavaju Ziaci odborny vycvik

e pri vopred zndmej nepritomnosti  inStruktora v praci, organizdcia je povinna
zabezpecit’ nahradného instruktora ziakom

e sporné otazky, ktoré vznikaju pri zabezpe¢eni odborného vycviku ziakov, bude riesit
organizacia v spolupraci s OUI Valaska

II. Clanok
Odborné udiliste internitne, Svermova 1, 976 46 Valaska sa zavizuje:
e urcit majstra odbornej vychovy na vedenie ucnov pri praci



e splnit’ zadané pracovné ulohy kvalitne a nacas, pripadné nedostatky riesit’ v spolupraci
s0 zamestnancami organizacie

e vypracovat’ harmonogram odbornej vychovy uciiov rozdelenych na jednotlivé
pracoviska k ur¢enym inStruktorom

e oboznamit instruktorov ziakov /vhodnou formou/ o povinnosti pre vykon instruktora /

e pri kontrole odborného vycviku bude sledovat” vychovny a odborny vplyv instruktorov
na ziakov

e oboznamit’ ziakov scielom a obsahom odborného vycviku a o povinnostiach, ktoré
musia pocas odborného vycviku plnit

e ziaci OUI budu pravidelne poucovani o BOZP majstrom odbornej vychovy so
zdéznamom v denniku BOZP

e za dozor, vedenie zZiakov, plnenie uéebnych osnov dodrziavanie BOZP odborného
vycviku je zodpovedny majster odborného vycviku

e v pripade vyskytnutia sa vhodnych prac pre Ziakov uinych subjektov, na zaklade
vzajomnej dohody, OUI Valaska nahlasit’ nepritomnost” u¢nov a ped. zamestnanca
najmenej 2 tyzdne vopred

e kratkodobt nepritomnost” /1 den/, na odbornom vycviku oznamit® ZLH Plus, a.s.
Zlievarenska 533, 976 45 Hronec najmenej 3 dni vopred.

11 Clanok
Financ¢né zabezpecenie
Organizécie ZLH Plus, a.s., Zlievarenska 533, 976 45 Hronec sa zavdzuje v zmysle zakona
NR SR €.184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave, §12 odst.4 ziakovi OUI Valaska
poskytovat’ odmenu za produktivnu pracu.
Odmena bude vyplacana ziakovi na zéklade dohody o vykonani produktivnej praci uzavrete]
medzi organizaciou a ziakom.
Ziak bude vykonavat v jednotlivych mesiacoch vramci odborného vyeviku produktivnu
pracu na prevadzkovych pracoviskédch ZLH Plus, a.s., za ktord mu bude vyplacana odmena
Vyska odmeny bude ziakovi vyplacana podla nizsie uvedenych zasad:
za 1 hodinu produktivnej prace ziakom (v rozsahu 50% — 100% miniméalnej mzdy)
2.roénika — 1,00 €
3.roénika — 1,20 €
(Pocitali sme 50 % min.mzdy za lhod.- 2,023 €)
V suvislosti s uvedenym MOV mesaéne vyhotovi pisomny zoznam a evidenciu o Ucasti
ziakov na odbornom wvycviku. Navrhne odmenu za kazdi hodinu vykonanej prace
jednotlivym ziakom. Evidenciu predlozi najneskor k poslednému dnu kalendarneho mesiaca
organizacii. Pri vySke odmeny sa bude zohl'adnovat’ kvalita vykonane] prace a spravanie ziaka
na pracovisku.
Vysku odmeny pre Ziaka schval'uje povereny pracovnik organizacie ZLH Plus a.s., a MOV.
Organizacia sa zavézuje vyplatit’ Ziakovi odmenu za produktivnu pracu vo vyplatnom termine
organizacie.
Vyplatu za produktivnu pracu, vzdy vden vyplatného terminu organizdcie pre Ziakov
prevezme urCeny zamestnanec OUI Valaska, ktorou bude zastupca riaditel'a skoly — Mgr.
[veta Setvakova, ktord sa zaroven zavidzuje viest’ evidenciu prijmov a vydajov za produktivnu
pracu a spravovat’ poskytnuté finanéné prostriedky.

Téato dohoda nadobuda platnost” podpisom obidvoch zmluvnych stran a konéi
30. juna 2014. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach :



IV.Clanok
Zavereéné ustanovenia

e Dohoda plati na 1 Skolsky rok — t.j. 2013/2014

e Tuto zmluvu je mozné menit len pisomnou formou.

e Obidve strany si dohodu precitali, suhlasia s podmienkami a potvrdzuju to svojim
podpisom

e Zmluva je vypracovana v 2 vyhotoveniach, z ktorych kazda strana dostane jedno
vyhotovenie.

Vo Valaskej, dna 7.1.2014
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