
DOHODA 

o zabezpeceni odbomeho vycviku ziakov v skolskom roku 2013/2014 ucebneho odboru 

Stavebmi v-yroba so zameranirn na rnaliarske a natieracske prace, k6d: 36862 10 

V sulade so zakonom NR SR C. 245/2008 Z.z., Skolsky zakon, v zmysle § 43 odst.l2 
a zakona NR SR c.184/2009 Z.z.o odbomom vzdelavani a priprave, uzatvaraju zmluvne 
strany tuto dohodu: 
I. 	 Organizacia ZLH Plus, a.s. Zlievarenska 533,976 45 Hronec 
zastupena generalnym riaditel'om Ing. Petrom Jarkovsk-yrn 

a 

2. 	 Odborne uciliSte internatne Svermova 1, 976 46 Valaska, zastupene riaditel'om Mgr. 
Jurajorn Hlavacorn 

I. Clanok 
Organizacia ZLH Plus, a.s. Zlievarenska 533, 976 45 Hronec sa zavazuje 

a.) 	v skolskom roku 2013 /2014 zabezpeci ucnom Odbomeho ucilist'a intematneho (d'alej 
len OUI) Valaska vykonavat' odbomy vycvik na vhodnych pracoviskach a zabezpeci 
dostatok produktivnej prace v sulade so skolskym vzdelavacim programom, 
umoznujucej dosiahnut' pozadovany stupen odbomeho vzdelania pre pr!slusny ucebny 
odbor. 

b.) miesto konania odbomeho vycviku: ZLH Plus, a.s., Zlievarenska 533, 976 45 Hronec 
c.) druh cinnosti, ktore ziaci budu vykonavat' pri odbomom vycviku . 

./ maliarske prace v interieroch - administrativnych a v)irobnych priestorov 

./ natieranie jadier na vyrobu odliatkov 

Pre zabezpecenie odbomeho vycviku organizacia poskytne ziakom: 
• 	 vhodne pracovne a hygienicke podmienky 
• 	 vhodnost' a nezavadnost' pracovisk pre odborny vycvik potvrdi bezpecnostny technik 

organizacie t.j. pracoviska musia zodpovedat' bezpecnosti, ochrane a hygiene pre 
pracu ziakov v zmysle nariadenia vlady SR c. 286/2004 Z.z. 

• 	 zodpovednost' za dodrziavanie BOZP na pracoviskach prebera organizacia 
• 	 v pripade zmeny pracoviska je organizacia povinna tuto skutocnost' pisomne oznamit' 

OUI Valaska do 30 dni. 
• 	 urci potrebny pocet kvalifikovanych pracovnikov organizacie do funkcie instruktorov 

ziakov a poyer! ich zodpovednost'ou za odborne vedenie pridelenych ziakov 
• 	 umozni pracovnikom OUI Valaska, ktori su povereni kontrolou odborneho vycviku 

ziakov vstup na pracoviska, v ktorych vykonavaju ziaci odbomy vycvik 
• 	 pri vopred znamej nepritomnosti instruktora v praci, organizacia je povinna 

zabezpecit' nahradneho instruktora ziakom 
• 	 spome otazky, ktore vznikaju pri zabezpeceni odbomeho vycviku ziakov, bude rieSit' 

organizacia v spolupraci s OUI Valaska 

II. Clanok 
Odborne uciliSte intermHne, Sverrnova 1,97646 Valaska sa zavazuje: 

• 	 urcit' majstra odbomej vychovy na vedenie ucnov pri praci 



• 	 splnit' zadane pracovne ulohy kvalitne a naeas, pripadne nedostatky rieSif v spolupraci 
so zamestnancami organizacie 

• 	 vypracovat' harmonogram odbornej vychovy uenov rozdelenych na jednotlive 
pracoviska k ureenym instruktorom 

• oboznamit' instruktorov ziakov Ivhodnou formoul 0 povinnosti pre vykon instruktora 1 

• 	 pri kontrole odborneho vycviku bude sledovat' vychovn)' a odborny vplyv instruktorov 
na ziakov 

• 	 oboznamit' ziakov s ciel'om a obsahom odborneho vycviku a 0 povinnostiach, ktore 
musia poe as odborneho vycviku plnit' 

• 	 ziaci ~UI budu pravidelne poueovani 0 BOZP majstrom odbornej vychovy so 
zaznamom v denniku BOZP 

• 	 za dozor, vedenie ziakov, plnenie ueebnych osnov dodrziavanie BOZP odborneho 
vycviku je zodpovedny majster odborneho vycviku 

• 	 v pripade vyskytnutia sa vhodnych prac pre ziakov u in)lch subjektov, na zaklade 
vzajomnej dohody, ~UI Valaska nahlasit' nepritomnost' uenov aped. zamestnanca 
najmenej 2 t)lzdne vopred 

• 	 kratkodobU nepritomnost' 11 deii/, na odbornom v)lcviku oznamit' ZLH Plus, a.s. 
Zlievarenska 533, 97645 Hronec najmenej 3 dni vopred . 

III.Clanok 
Financne zabezpecenie 
Organizacie ZLH Plus, a.S ., Zlievarenska 533 , 976 45 Hronec sa zavazuje v zmysle zakona 
NR SR e.184/2009 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a pdprave, §12 odstA ziakovi ~UI Valaska 
poskytovat' odmenu za produktivnu pracu. 
Odmena bude vyplacana ziakovi na zaklade dohody 0 vykonani produktivnej praci uzavretej 
medzi organizaciou a ziakom. 
Ziak bude vykonavat' v jednotlivych mesiacoch v ramci odbomeho vycviku produktivnu 
pracu na prevadzkovych pracoviskach ZLH Plus, a.s. , za ktoru mu bude vyplacana odmena 
Vyska odmeny bude ziakovi vyplacana podl'a nigie uveden)'ch zasad: 
za 1 hodinu produktivnej prace ziakom (v rozsahu 50% - 100% minimalnej mzdy) 
2.roenika - 1,00 
3.roenika - 1,20 € 
(Poeitali sme 50 % min.mzdy za 1 hod .- 2,023 €) 
V Sllvislosti s uvedenym MOV mesaene vyhotovi pisomny zoznam a evidenciu 0 ueasti 
ziakov na odbornom vycviku. Navrhne odmenu za kazdll hodinu vykonanej prace 
jednotlivym ziakom. Evidenciu predlozi najneskor k poslednemu dnu kalendarneho mesiaca 
organizacii. Pri vyske odmeny sa bude zohl'adnovat' kvalita vykonanej prace a spravanie ziaka 
na pracovisku. 
Vysku odmeny pre ziaka schval'uje povereny pracovnik organizacie ZLH Plus a.s. , a MOV. 
Organizacia sa zavazuje vyplatit' ziakovi odmenu za produktivnu pracu vo vyplatnom termine 
organizacie. 
Vyplatu za produktivnu pracu, vzdy v den vyplatneho terminu organizacie pre ziakov 
prevezme ureeny zamestnanec ~UI Valaska, ktorou bude zastupca riaditel'a skoly - Mgr. 
Iveta Setvakova, ktora sa zaroven zavazuje viest' evidenciu prijmov a vydajov za produktivnu 
pracu a spravovat' poskytnute finanene prostriedky. 

Tato dohoda nadobuda platnost' podpisom obidvoch zmluvnych stran a konei 
30. juna 2014. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach : 



IV.Chinok 

Zaverecne ustanovenja 

• 	 Dohoda plat! na 1 skolsky rok - t.j. 2013 /2014 
• 	 Tuto zmluvu je moine menif len pisomnou formou. 
• 	 Obidve strany si dohodu preCitali, suhlasia s podmienkami a potvrdzujll to svojim 

podpisom 

• 	 Zmluva je vypracovana v 2 vyhotoveniach, z ktorych kazda strana dostane jedno 
vyhotovenie. 

Vo Valaskej, dna 7.1.2014 

/ 1~~~ 
~~: Juraj HI~ac 
riad. OUI Valaska 


