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D O D A T O K   č. 1 

 
k dohode na vykonávanie aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec 

a o podmienkach poskytovania príspevku na aktivačnú činnosť formou menších obecných 
služieb pre obec  

uzatvorenej podľa § 52 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 
č. 10/§52/2014/NP VAOTP SR-3 

  
 
uzatvorený medzi: 
 
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Michalovce              
Sídlo:  Saleziánov č.1, 071 01 Michalovce  
Zastúpený riaditeľom: Ing. Mariánom Červeňákom 
IČO: 35 556 706      
bankové spojenie:   -  č. účtu:   - 
IBAN:   - 
(ďalej len „úrad“) 
 
a 
 
Mesto Veľké Kapušany  
Sídlo: Sídl. L.N.Tolstého č.1, 079 01  Veľké Kapušany 
Zastúpená starostom / primátorom: Mgr. Petrom Petrikánom  
IČO: 00 332 038 
bankové spojenie:  -  č. účtu:    -  
IBAN:    -  
(ďalej len „ obec“ a spolu s úradom PSVR ďalej len „účastníci dohody“) 
 
 
Týmto dodatkom sa menia nasledujúce body dohody nasledovne: 
 
 

V Článku IV. Práva a povinnosti úradu – sa dopĺňa bod 2.1 a mení bod 3 a 4: 
 
2.1 Poskytnúť UoZ poradenskú činnosť/vzdelávanie a prípravu pre trh práce v rozsahu 40 
hodín. 

 
3. Poskytnúť obci príspevok podľa § 52 ods. 7, 8 a 9 zákona o službách zamestnanosti 

na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti najviac 
vo výške 10.684,50 EUR a príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, 
ktorý organizuje aktivačnú činnosť, ak má takého zamestnanca, najviac vo výške 5.964,- 
EUR,  
 

spolu najviac vo výške 16.648,50  EUR, 
slovom: Šestnásťtisícšesťstoštyridsaťosem eur päťdesiat centov. 
 
 
4. Pri stanovení celkovej výšky poskytovaného príspevku podľa bodu 3 zohľadniť dohodnutý 

týždenný rozsah vykonávania aktivačnej činnosti (ak bude menej ako 20 hodín, do celkovej 
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výšky príspevku sa započítava len pomerná časť príspevku), termín začatia vykonávania 
aktivačnej činnosti dohodnutý počet UoZ uvedený v Čl. V. bod 2,  ako aj celkový počet 
UoZ, ktorí vykonávajú, resp. vykonávali aktivačnú činnosť a taktiež skutočnosť, či bude 
UoZ zaradený na aktivačnú činnosť počas prvých najviac šiestich kalendárnych mesiacov, 
resp. opakovane počas ďalších dvanástich kalendárnych mesiacov. Po zohľadnení týchto 
skutočností  poskytnúť obcí mesačne príspevok za 1 UoZ vykonávajúceho aktivačnú 
činnosť v štruktúre:  
- príspevok na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti 

najviac vo výške 34,80 EUR za UoZ, ktorí budú zaradení prvýkrát na vykonávanie 
menších obecných služieb pre obec počas prvých troch mesiacov a vo výške 17,50 EUR 
po zostávajúcu dobu 

- príspevok na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti 
najviac vo výške 27,90 EUR za UoZ, ktorí budú zaradení opakovane na vykonávanie 
menších obecných služieb pre obec počas prvých troch mesiacov a vo výške 17,50 EUR 
po zostávajúcu dobu 

- príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnú 
činnosť, najviac vo výške 14,- EUR. 

 
Počet UoZ zaradených na vykonávanie menších obecných služieb pre obec prvýkrát:         
49 UoZ. 
Počet UoZ zaradených na vykonávanie menších obecných služieb pre obec opakovane:       
22 UoZ. 
 

 
V Článku V. Práva a povinnosti obce – sa mení bod 2, 3 a dopĺňa sa bod 3.1: 
 

2. Zabezpečiť po dobu od 01.02.2014 do 31.07.2014 vykonávanie aktivačnej činnosti pre 71 
UoZ v štruktúre: 

Druh vykonávaných  
prác podľa § 52 ods. 2 

zákona  

Počet UoZ  ISCO-08 
Termín vykonávania  

od/do 

Rozsah 
(týždenný rozvrh 

hodín) 
Úprava verejných 
priestranstiev  

56 9613001  01.02.2014 – 31.07.2014 20 

Stráženie objektov 
v meste  

5 5419999  01.02.2014 – 31.07.2014 20 

Výpomoc starým 
osamelým občanom  

10 5322001 01.02.2014 – 31.07.2014 20 

3. Zabezpečiť dodržiavanie denného rozvrhu začiatku a konca vykonávania aktivačnej činnosti 
UoZ v štruktúre : 

                  deň  
  

 ukazovateľ 

Pondelok Utorok Streda Štvrtok Piatok 

od – do od – do od – do od – do od – do od – do od – do od – do od – do od – do 

časové rozpätie 
(v hodinách) 8

00
-12

00 
12

00
-16

00 
8

00
-12

00 
12

00
-16

00 
8

00
-12

00 
12

00
-16

00 
8

00
-12

00 
12

00
-16

00 
8

00
-12

00 
12

00
-16

00 

počet 
zaradených 
UoZ 32 34 32 34 32 34 32 34 32 34 

časové rozpätie 
(v hodinách) 9

00
-13

00 14
00

-18
00 9

00
-13

00 14
00

-18
00 9

00
-13

00 14
00

-18
00 9

00
-13

00 14
00

-18
00 9

00
-13

00 14
00

-18
00 

počet 
zaradených 

UoZ 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 

 
 
3.1 Uvoľniť UoZ z vykonávania aktivačnej činnosti na poradenskú činnosť/vzdelávanie 
a prípravu pre trh práce poskytovanú(é) úradom v rozsahu 40 hodín. 
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Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Dohody č. 10/§52/2014/NP VAOTP SR-3 a bol 
spísaný z dôvodu poníženia počtu uchádzačov o zamestnanie zaradených na vykonávanie 
aktivačnej činnosti, zmeny výšky príspevku a poskytovania poradenskej činnosti/ vzdelávania 
a prípravy pre trh práce pre UoZ zaradených na aktivačnú činnosť formou menších obecných 
služieb. Ostatné ustanovenia Dohody č. 10/§52/2014/NP VAOTP SR-3  ostávajú nezmenené. 
 
 
V Michalovciach,  dňa 07.04.2014.                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ______________________________                                        ________________________ 
           Ing. Marián Červeňák 
         starosta / primátor                                                    riaditeľ úradu PSVR          
 
 
 


