Cinmnaes

Spaf 2, | / %/’

Dodatok ¢. 1

k zmluve o zabezpeceni pracovnej zdravotnej sluzby €.Spr 466/09
zo dna 27. 2. 2009

Zmluvné strany:
Poskytovatel:

Obchodné meno:  ZILPO s.r.o.

Sidlo: ul. Vysokoskolakov 31, 010 01 Zilina
Zastupeny: MUDr. Viadimir Olear CSc., konatel
ICO: 36402630

IC DPH: 2020099796

bankové spojenie:  VUB

&.u: 2841326557/0200

Spolognost' zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Zilina, oddiel Sro, vl.¢.13290/L

Objednavatel :

Obchodné meno:  Okresny sid Cadca

Sidlo: UL 17. novembra 1256, 022 21 Cadca

Zastupeny: JUDr. Kajetan Ki¢ura - predseda Okresného stidu Cadca
ICO: 00165743

DIC: 2020550455

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

Cislo aé&tu: 7000158889/8180

Zmluvné strany uzatvaraju k Zmluve o zabezpedeni pracovnej zdravotnej sluzby zo dia 27.
2. 2009, €. Spr 466/2009

dodatok ¢& 1

tohto znenia:

Bod 1 pismena ch), i), j), k), I) €lanku | Predmet zmluvy sa nahradzajl nasledovnym
textom:
Pracovna zdravotna sluZba ako odborna poradenska sluzba pre zamestnavatela v oblasti
ochrany zdravia pri praci vykonava:

- dohfad nad pracovnym prostredim, pracovnymi podmienkami a spdsobom




vykondvania prace z hladiska vplyvu na zdravie zamestnancov a
- dohlad nad zdravim zamestnancov, ktory zahfila posudzovanie zdravotne;
spbsobilosti na pracu vratane vykonu lekarskych preventivnych prehliadok vo

vztahu k praci.

Bod 2 &lanku | Predmet zmluvy sa nahradza nasledovnym textom:

Poskytovatel zabezpedéuje pracovnl zdravotnu sluzbu timom zdravotnickych  odbornikov,

ktorl spliiaju poZiadavky na ich odbornti spésobilost.
Body 3 a 4 &lanku | Predmet zmluvy sa vypustaji a nahradzaju sa nasledovnym:

3. Poskytovany rozsah a naplfi vykonu pracovne] zdravotne] sluzby v sUlade s Vyhlaskou
MZ SR ¢&. 292/2008 v platnom zneni:

3.1 Hodnotenie faktorov pracovného prostredia a stavu pracovnych podmienok, ktoré

moéZu ovplyviiovat zdravie zamestnancov so zameranim na:
a) identifikaciu nebezpetenstiev z faktorov prace a pracovného prostredia,

b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym fakiorom prace a

pracovneho prostredia,

c¢) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie

identifikovanym nebezpeénym faktorom prace a pracovného prostredia.

3.2 Poskytovanie poradenstva zamestnavatelovi a navrhovanie opatreni z
a) stav pracovného prostredia z hfadiska ochrany zdravia zamestnancov,
b) zabezpe&enie kvality a dostato&ného mnozstva pitnej vody na pracovisku,
c) zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov,

d) stravovanie zamestnancov, stravovanie a ubytovanie zariadenia z hiadiska
dodrziavania poZiadaviek ustanovenych osobitnym predpisom ak ich prevadzkuje

zamestnavatef.




3.3 a) Sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a vydavanie posudkov o
1. pred zaradenim na vykon prace alebo pri zmene pracovneho zaradenia,
2.v pravidelnych intervaloch pocas vykonavania prace,
3. ak nevykonavali viac ako 6 mesiacov pracu zo zdravotnych dévodov,
4. pri podozreni na ohrozenie ich zdravia,

5. pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu v slvislosti s

pracou,

6. pri skon&eni prace, ktord mohla ohrozovat ich zdravie alebo spdsobit v neskor§om

obdobi jeho zhorsenie.

b) Sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu v uréenych intervaloch po skonéeni
prace v prostredi so zdraviu kodlivymi faktormi, ktorych pdsobenie sa méze prejavit
v neskorSom obdobi.

¢} Imunizaciu ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko, na ktoré je
dostupna otkovacia latka.

3.4 Spolupracovanie so zamestnavatelom na organizovani systému prvej pomoci na
pracovisku; uskutofiovanie pravidelnych skoleni vybranych zamestnancov v oblasti

prvej pomoci.

3.5U8ast na vypracuvani a realizicii programov ochrany a podpory zdravia

zamestnancov.

3.6 Podielanie sa na vychove a vzdelavani zamestnavatelov a zamestnancov ©
problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia
na zdravie a o ochrane a podpore zdravia pri praci.

3.7 Poskytovanie informacii:

a) zamestnancovi o nebezpefenstvach a s nimi suvisiacich moznych zdravotnych

rizikach pri praci a ochrane pred nimi,

b} zamestnancovi a fyzickej osobe — podnikatefovi, ktord nezamestnava iné fyzické

osoby o vysledkoch vyS8etreni jeho zdravotného stavu v suvislosti s expoziciou




faktorom prace a pracovného prostredia a o zéveroch posUdenia zdravotnej
spbsobilosti na pracu,

c) zamestnavatelovi o:

1. zavere postidenia zdravotne]j spasobilosti na pracu pisomnou formou,
2. opodstatnenosti preradenia zamestnanca na int vhodnu pracu,

3. zaveroch vysledkov zdravotného dohladu,

d) zastupcom zamestnancov pre bezpeénost' a ochranu zdravia pri praci a komisiam
BOZP o:

1. skupinovych vysledkoch posudenia zdravotne] sposobilosti zamestnancov na
pracu,

2. zaveroch vysledkov zdravotného dohladu,

e) organom §tatnej spravy na useku verejneho zdravotnictva o vSetkych
prostredia.

Cianok 11 Zavazky zmluvnych stran sa nahradza nasledovnym znenim:

Poskytovatel sa zavazuje vykonavat sluzby uvedene v &l. | bod 3 na pracoviskach

objednavatela a na pracoviskach poskytovatela.

Poskytovatel sa zavazuje vykonavat jednotlivé sluzby podla predmetu zmluvy

na poziadanie objednavatela.

Objednavatel sa zavézuje uhradit odpiatu za vykonané sluzby spdsobom uvedenym
v &l L zmluvy.

Poskytovatel zabezpegi vykon odbornych sluzieb viastnymi odbornymi pracovnikmi
alebo zmluvnymi odbornymi pracovnikmi.

Uhrada za vykony lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci je
zabezpetovana individudlne zo strany zamestnavatela.

Predmetom zmiuvy o zabezpedeni pracovnej zdravotne] sluzby nie je objektivizacia

faktorov pracovného prostredia.

]




Bod 1 &lanku lll Odplata za vykonanu &innost' sa nahradza nasledovnym znenim:

Zmluvné strany sa dohodli na zmluvnej odmene poskytovatefovi za vykonané sluzby v
nasledovnej vyéke:

a) dohlad nad pracovaym prostredim, pracovnymi podmienkami a spbsobom
vykonavania prace z hladiska vplyvu na zdravie zamestnancov suma 11,62
Eur za rok za zamestnanca, kiory vykonava prace zaradené v 1. a 2.
kategérii, suma 16,60 Eur za rok za zamestnanca, ktory vykonava rizikove
prace v 3. kategdrii 2 suma 19,92 Eur za rok za zamestnanca, ktory vykonava
rizikové prace v 4. kategdrii,

b) posudzovanie zdravotnej spbsobilosti na pracu - vykon lekarskej preventivnej

prehliadky vo vztahu k praci podfa platného cennika,

c} lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k praci je zabezpelovana

individuaine zo strany zamestnavatela,

d) pri pouziti vlastnej dopravy si bude poskytovatel Uétovat pausal vo vyske 0,26

Eurza 1 km.

Znenie bodu 3 Clanku 1l Odplata za vykonané sluzby bude nasledovné;

Objednavatel k fakturacii poskytne poskytovatelovi skutoény podet zamestnancov za
fakturaéné obdobie bez vyzvania.

Znenie bodu 4 ¢lanku 1l Odplata za vykonané sluzby bude nasiedovné:

Preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k praci bude poskytovatel fakturovat na zaklade
skutoCne vykonanych prehliadok v danom mesiaci; sifastou faktury bude aj zoznam

zamestnancov, ktori sa prehliadky zucastnili.

Znenie bodu 3 &élanku [V Platnost zmluvy bude nasledovné:

Objednavatel alebo poskytovatel mdzu vypovedat zmluvu kedykolvek a to bud v celom
rozsahu alebo &iastotne — formou dodatku k zmluve.

Znenie bodu 4 ¢lanku IV Platnost zmluvy bude nasledovné:

Vypovedna doba je trojmesacna a zaéina plynif od 1. dha mesiaca nasledujiceho po

mesiaci, v ktorom bola vypoved doru¢ena poskytovatelovi alebo objednavatelovi.




Tymto dodatkom &. 1 sa meni a doplia Zmiuva o zabezpedeni pracovnej zdravotnej
sluzby zo dita 27. 2. 2008 len vo vyssie uvedenom rozsahu a tvori jej nedelite/nt sucast.

V ostatnom zostava zmiuva nezmenena a v platnosti.

Dodatok & 1je v sulade s § 47a ods. 1 Ob&ianskeho zakonnika uéinny dihiom

nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok &. 1 je vyhotoveny v 2-och exemplaroch, 1 pre objednavatela a 1 pre

poskytovatela.

V Cadcidha: 27.2. 2071

Za poskytovatela: Za objednévafé’é: S
MUDr. Viadimir Olear , Csc. JUDr K.© “4n Kicura
konatel ZILPO, .t o. predsedz Jkr. . ~Geaca
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