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D O H O D A
e. 5/$ s0/PS/2014

o poskytnuti finanin6ho prispevku
na podporu zamestnfvania znevihodnen6ho uchddzaila o zamestnanie

podl'a S 50 zirkona E. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektoqf ch zf kono.v v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorena
medzi ucastnfkmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny iadca
sidlo:  Mat i ind n{mest ie 1617,022 0l  iadca
zastupenfm riaditefom: Ing. Miroslavom Mareikom
ICO: 37905546
DIC: 2021768089
bankove spojenie:
disla ridtov vo form6te IBAN:

(d'alej len,.frad")

a

zamestnfvatel'om

prdvnickou osobou MiMed, s.r.o.
nazovlmeno: MiMed. s.r.o.
sf dlo/prevddzka
zastupenym Statutdrnym z6stupcom: MUDr. Milan Pi5iek
ICO: 14 611 595
DIe : 2022750513
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevaZujucej dinnosti: 86.23 Zubn| lekf rska prax
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej dinnosti: 70.10 Vedenie firiem
hankove spojenie:
i'islo uctu vo form6te IBAN:
z.rpisanv v: Obchodnom registri vedenom n Zil ine pod i islom Sro 5077ltL

r,.1'.r l.'.j len ..zamestn6vatef")

(spolu len , , f iastnic i  dohody").
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Preambula

Urad azamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutf
zamestnixania znevyhodnen6ho uchfudzada o zamestnanie. Dohoda sa
od1' 8 pfsm. a) aL' m) zikona d. 512004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

prfsper,,ku na podporu
uzatvara podl'a { 50
aozmene adoplnenf

l )

Cl6nok I.
Uiel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava pr6v a povinnostf ridastnfkov dohody pri poskytovanifinanin6ho prispevku na podporu zamest ni'ivania znevyhodnendho uch1dzada ozamestnanie (d alej len .,prfspevok"), podl'a $ 50 zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene a doplneni niektory ch zfkonov v zneni neskorsich predpisov.ktorf sa poskyuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu slovenskej republiky (d,alej len ..5t6tnyrozpodet") v zmysle:

a) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti,,schdma DM - 112007,,
v platnom zneni.

b) Pr6vnym zfrkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)d' 199812006 215. decembra2006 o uplatiovani dlankov 87 a88 zmluvy de minimisa $ 3 zitkona ('.23111999 Z. z. o St6tnej pomoci v znenineskor5fch predpisov.
c) Ztkona c' 512004 z. z. o sluZb6 ch iamestnanosti a o zmene a doplneni niektorychzakonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti,.).

Predmetom dohody je poskyovanie finandndho prfspevku fradom zamestn6vatel,ovi napodporu vytvinania pracovnych miest podfa $ 50 zitkona o sluZb6chzamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnfmi v5eobe 
"n, 

iirraznlmipriivnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Prispevok poskytnuty na zfklade tejto dohody pozost6va z prfspevku zo st6tnehorozpoctu.

ikinok II.
Prdva a povinnosti zamestn6vateloa

2)

3)

Zamestn 6vatel' sa zav frzujez

I ) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre
zfrkona o sluZbdch zamestnanosti v

znevyhodnenych IJoZ (d'alej len ..uo 2,.) podl.a
celkovom podte: l.

$ 8
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1 . 1UdrZat' po cigbu najmenej 36 mesiacov pracovn6 miesto/(a) \ celkc'rr om podte: 1

Splnenie podmienkl doby udrZania , je zamestn6vatel' povinn, preuk azar' na osobitnom

tlaeive (Er,,idencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktor6 je prflohou d.

1 dohody) podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 36

mesiacov od v1'tvorenia pracovn;fch miest.

Obsadit' vytvorend pracovn6 miesto/(a) podfa bodu 1) tejto dohody najneskdr do

drltumu uveden6ho v tabul'ke znevyhodnenym(i) IJoZ, vedenym/i v evidencii irradu

najmenej 24 mesiacov pred uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnuteho na plny

pru.orny ivazok - | znevyhodneny IJoZ na dobu 36 mesiacov, resp. na neurditri dobu; a

na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvateloa, s ohl'adom na

profesijn6 ^ kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovndmu

miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZ5ie uvedenej tabul'ke:

2)

Por.
d. PNT

Poiet
PM

Predpokladanf
df tum
vzniku

pracovn6ho
pomeru

Profesia
(musi by totoZna

s profesiou uvedenou r
buducej pracovne.i

zmluve)

K6d
ISCO _

08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v

kalendiirnych
mesiacoch)

Doba
udrZania

PNI

PredpokladanS
mesaind

celkovf cena
price
(v €)

Predpok ladani  ce lkov i
cena pr6ce na kaZdom

jednot l ivom PM
( r , t )

s t l . 2 * s t l  6 * s t l . 8

st l .  l stl z stl .  3 st l .4 st l .5 st l .6 s t l .7 s t l .8 s t l .a

1 0 l  .05 .2014
odborny

administrativny
asistent

3343 24 36 662,47 l 5  8 9 9 , 2 8

Predpokladanri
celkovd cena
pr{ce spolu

(v  € )

l 5  899.28

* podl'a vyhl6sky Su sn C. 51612011 z 13. decembra 201 l. ktorou sa vyd6va Statistickd klasifik6cia zamestnani

3) predloZit' irradu zakaldeho lJoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto(a) najneskdr do

l0 kalendelrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zftkonnika pr6ce a platovy dekr6t.

resp. iny podobnf doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnei

zmluvy,

b) zamestn6vatelom potvrdenri kopiu prihki5ky na zdravotne poistenie, soci6lne

poistenie, starobnd ddchodkove sporenie,
c) podl'a potreby i d'alSie doklady,, ktord urdi urad.

-+ ) DodrLiavaf Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a 2) tohto

cl6nku pridel'ov at zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanir

pr6cu dohodnutri mzdu vo vyplatnom termine.
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6)

7)

8)

e)

5) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' len znevyhodnenymi IJoZ podl'a bodu 2) tohto
dldnku.

Viest'osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. I
dohody) vytvorenych na zitklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu
potvrdzujri.

V sflade s iklnkom III tejto dohody predkladat' irradu za obdobie posky'tovania
prispevku najneskdr do posledn6ho kalenddrneho dila nasledujuceho kalend6meho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby

azarovei I originil a 2 kripie dokladov preukazujucrch vynaloLene n6klady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistnd na zdravotnd poistenie, poistn6ho na sociSlne
poistenie a prispevku na starobnd ddchodkovd sporenie za zamestnancov. na
zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmfl: mzdovy list alebo vfplatn6 p6ska, vr6tane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku
poistndho na zdravotnd, socialne poistenie a na starobne d6chodkovd sporenie - mesadnd
vykazy preddavkov na poistnd na verejne zdravotn6 poistenie, mesadnf vykaz preddavku
vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z udtu zamestnavatel'a.
resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby. Zamestn6vatel' je povinny predkladat'
irdtovn6 doklady v rozsahu podfa $ 10, ods. 1 zitkona (. 13112002 Z. z. o irdtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov.

Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zakona c. 23111999 Z. z.

o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dnf po

uplynuti kalend{rneho Stvrt'rokuo v ktorom bola prijath ak6kol'vek spl6tka finandndho
prispevku podl'a tejto dohody. (formuldr ,,Oznamenie o prijati minimalnej pomoci" je

zverejneny na str6nke www.financie.sov.sk, v menu St6tna pomoc pre prijemcov
minim6lnej pomoci).

Oznilmif irradu pisomne kaidri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendrlrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca
alebo pracovne zmluvy zamestnancov predloZit a kaLde skondenie pracovndho pomeru

oznhmit' riradu najneskdr do desiatich kalendrirnych dni odo dna kedy skutocnost'
nastala. Sfdasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni pracovneho pomeru.

zamestn6vatefom potvrdenir k6piu odhki5ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobndho dOchodkovdho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov). na

ktoreho(ych) pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadito

v lehote podl'a dldnku V bod 5. tejto dohody inym znevyhodnenym LloZ. s dodrZanfm
podmienok podl'a bodu 2. tohto dl6nku. Zinovefi predloZit' za kaZdeho noveho

znevyhodnendho uchhdzada o zamestnanie prijatdho na toto pracovne miesto doklad,v-
podfa bodu 3. tohto dl6nku.

11) Finandny prispevok poskyovanj, na prislu5ne podporovane pracovne miesto v zmysle

tejto dohody nekumulovat' s inymi prispevkamr a dot6ciami poskyovanlrmi z verejnych

zdrojov (vrcholne 5t6tne org6ny, ustredn6 org6ny St6tnej spr6vy, in5pekcie a kontrolne

org6ny s celorepublikovou p6sobnost'ou, miestne org6ny St6tnej spr6vy. sudnictvo a

bezpednostnd org6ny, ind 5t6tne in5titucie a verejnopr6vne in5titticie a pod.) na ten istl'

udel anatoho istdho zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povaZuje zazavaLne

10)
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poruSenie dohody. Zamestnar,'atelovi zanikf n{rok na d'alSie vvpldcanie prispevku na
podporovand pracovnd miesto(a), pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uvedenych v
tomto bode.

12) Na vyLiadanie riradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po
cehi dobu platnosti tejto dohody al do doby 5 rokov odo dna poslednej rihrady
oprS:vnenlfch n6kladov.

13) Umolnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vikazov, bankovlfch vypisov a d al5ich dokladov a umoZnif vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zixazkov vyplyvajricich ztejto dohody, a to aj
do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V prfpade, ak zamestnfxatel neumoZni vykon
kontroly a auditu vznrka zamestndvatel'ovi povinnost' vrffiit' poskytnute finandne
prostriedky v plnej vy5ke.

14) Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom aorg6nom auditu vykon6vajricim kontrolu.
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny, tykajuce sa najmri
opr6vnenosti vynaloZenlf ch vydavkov.

15) V pripade financovania poskytnutdho prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebne
uchovfvat'uvedene dokumenty najmenej 10 rokov od poskynutia prispevku.

16) PouLit finandny prispevok len na irdel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu n6slednej financnej kontroly preuk6Ze , Le zamestnavatel' pouZil financny
prispevok neoprS:vnene, je povinnf tieto prostriedky vr6tit' na irdet uradu najnesk6r do 30
kalend6rnych dnf od zistenia tejto skutodnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa
bude povaLovaf za poruSenie finandnej discipliny v zmysle $ 31 ods. 7 zitkona c.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

17) Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zirklade Zivnostenskdho listu).
ktord zahfhajfi aj zakhzane dinnosti, m6Le pouZit'prispevok len na tu oblast' svojej
dinnosti, ktor6 nepatri medzi zakfnane dinnosti, zfiroveil sa zavdzuje, Le ho nepouZije na
iny ridel, resp. na inu dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.
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i l:inok III

Prfva a povinnosti riradu

6rad sa zavdzujez

1) Poskynrit' zamestniivatefovi prispevok na vytvoren6 pracovnd miesto(a)" po splneni
podmienok tejto dohody, vo vy5ke maxim6lne: 4769,76 €. prfspevok ,u porlytuje
mesacne podas 24 kalend6rnych mesiacov. Mesadn6 vf5ka prispevku je 30 %o celkovej
ceny prfce zamestnanca:

V sulade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho ridet
mesaine, najneskdr do 30 kalendrlrnych dni odo dia predloZenia kompletnjch
dokladov podl'a dl6nku II bod 7. tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predl,oZen.r,'-ch
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6r,nosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandneho prf spevku podl'a
predch6dzajucej vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a sprai,nosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf . resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dlanku II bod 7. tejto dohody. ale len
v lehote v ilom stanovenej. V prfpade, ak zamestn6vatel' nepreukdZe za sledovan.,-
mesiac skutodne vynaloLend n6klady t lehote stanovenej v dl6nku II bod 7. tejto dohody.
rirad prfspevok za toto obdobie neposkytne. V prfpade d$vodneho podozrenia. Le
konanfm zamestnfxatela do5lo k nedodrLaniu podmienok tejto dohody. a z uvedeneho
d6vodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo ine konanie, je urad opr6vneny
pozastavit' vypl6canie prfspevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo ineho konania.

Yrirttt' zamestniivatel'ovi originfl dokladov predloZenjch podl'a clanku II bod 7. tejto
dohody do 60 kalendfrnych dnf odo dila ich predloZenia. Zadei predloZenia doklador,'
sa v tomto prfpade povaZuje dei, ked' sa predloZenh Liadost'o platbu stala kompletnou.
resp. def, odstrdnenia zistenych nezrovnalostf v predlo Lenych dokladoch.

2)

3 )

Por. i.
PM

Poiet
PM

k6d
ISCO _

08'

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalenddmych

mesiacoch)

Doba
udri,a

nia
PM

Predpokladan
6 mesain f
cena prfce

zamestnanca
(v  €)

30 ' / r
z predpo
kladanej

CCP
zamestn

anca
(v  €)

Max.
mesainf

vf5ka
prispevku*

(v  €)

Max.
mesatnf

vfSka
prfspevku

pri
pomernom

kr{tenf
prispevku*

(v €)

Maxim6lny ce lkovy
prfspevok na

jednot l iv6  PM
( v  € )

s t l .  2  *  s t l . 4  *  s t l . 8  ( s t l .  9 )

stl I stl. 2 st l .  3 st l .  4 s t l . 5 st l .  6 s t l .7 st l .  8 st l .  9 st l .  I  0

I I 3343 24 36 662.47 198.74 t98 .71 4 769.76

Spolu max. prispevok
na celkovri cenu prdce

( v  € )

4 769,76
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4) Pri pouZirarti \r--rc-inrch prostriedkov zachovdvat'hospodarnost. etbktiynost'a udinnost'
ich pouZitia r znrr sle :\ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoitori'ch pravidl6ch
verejnej sprar r a o zntene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

Ckinok IV
Opr:ivnen6 n:iklady

1) Za opr6vnen6 vydavky m6Zu by' povaZovand len tie n6klady, ktord vznikli
zamestndvatelovi v srivislosti s touto dohodou a boli skutodne vynaloZene
zamestn6vatefom a sri riadne od6vodnene a preuk6zane.

2) Opr6vnenlimi n6kladmi na udely tejto dohody su n6klady dasti celkovej ceny prdce
zamestnanca(ov) (mzda, rihrada preddavku na poistnd na povinne verejne zdravotne
poistenie, poistndho na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobne d6chodkove
sporenie platenych zamestn6vatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo vy$ke preddavku
na poistne na povinnd verejne zdravotnd poistenie, poistndho na soci6lne poistenie
a povinnych prfspevkov na starobnd d6chodkovd sporenie platenych zamestn6vatel'om
vypoditanych z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za
prvy ai' treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predch6d za kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje) prijatdho ltych do pracovndho pomeru na podporovand pracovne
miesto/a z evidencie uch6dzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen6 n6klady musia by' doloLene fdtovnymi dokladmi, ktore musia by' rozpisan6
podfa j ednotlivych polo Liek. Musia by' identifikovatel'nd.

4) Dohodnut6 vy5ka prf spevku sa po cehi dobu trvania zfwazku nebude menit' (nevalor rzuie
sa).

i l fnok v
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatef, ktordmu sa poskytuju verejn6 prostriedky, zodpove dd za hospod6renie s
nimi a je povi*y pri ich pouZfvani zachovavat' hospod6rnost', efektfvnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona(,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Le prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Xa ricel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti, zitkon c.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zitkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorlch zhkonov v zneni neskorjfch predpisov).
Zamestndvatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou
s-',- stemu fi nandndho ri adeni a Struktur6lnyc h fondov.

I ) Llzatvorenim tejto dohody nevznikii zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
r pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaLe okrem opr6vnenosti n6kladov
ai ich nevvhnutnost', hospodfrnost' a efektfvnost'.
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4) Vo vazbe na dl6nok II bod l. a2. teito dohody sa za deil obsadenia pracovneho miesta

u zamestn6vatel'a na fdely tejto dohodl povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.

def,, ktory bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

def, nastupu do prtrce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvofnenia vytvorendho pracovneho miesta a jeho n6sledndho preobsadzovania
' 

inym- tJoZ, m6Ze toto pracovnd miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30

kalendfrnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s riradom nedohodne inak. Ak tak6to

skutodnosf nastane v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa

prfspevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa

p..AU"je, rovnako ako aj dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho miesta o dobu, poias

ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvofnen6 pracovn6 miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej vety.

nebude uL, toto miesto d'alej finandne podporovan6 (ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenia IJoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestndLvatel' v lehote 30 dni,

alebo v lehote OotroOnutej medzi nim a irradom miesto nepreobsadi,, je povinny vr6tit'

irradu pomernir dast' porkytrutdho prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovne

miesto neobsadend do 30 kalend6rnych dnf od uplynutia lehoty na preobsadenie

pracovn6ho miesta.

Ak k uvofneniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestn6vatel

povinny postupovat'pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni'

alebo v lehote dohodnutej medzi nim a irradom miesto nepreobsadi, je povinny vr6rtit'

riradu pomernf dast' poskytnuteho prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovne

miesto neobsadend do 30 kalend6rnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie

pracovndho miesta.

6) pracovn6 miesto nemoZe byt' obsadene znevihodnenym IJoZ, ktordho poslednym

zamestn6vatel'om lZ mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie prfspevku bol

zamestn6vatef podfa tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestn6vatel'a pracoval na

z1klade prispevku v r6mci niektor6ho aktfvneho opatreni a na trhu pr6ce podl'a zakona

o sluZb6ch iamestnanosti. Ak tak z prevddzkovych alebo inych ddvodov urobi, je

povinny vr{tit' riradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovn6 miesto.

7) Vyvoren6 pracovnd miesto zamestn6vatef prednostne obsadi znevyhodnenym(i) IJoZ
' 

,r.d.nym(i) v evidenc\iIJoZ uradu toho rizemneho obvodu, v ktorom sa pracovnd miesto

vyvoiilo. V pripade ak zamestn fivatel nemdZe obsadit' vltvorend pracovnd miesto(a)

znevyhodnenym ()UoZ vedenym(i) v evidencit lJoZ irradu, v ktordho fzemnom obvode sa

vytvorilo pracovnd miesto,, obsadi ho znevyhodnenym(i) lJoz vedenym(i) v evidencii lloz

indho irradu.

g) vo vdzbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za rytvorenie pracovndho miesta

u zamestn6vatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktore predstavuje

v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajucim

obdobim celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poctu

pracovnych miesi podfa pr.drnaO zqucej vety, zamestn6vatef je povinny preukfzat', Ze

k tomuto zvy5eniu n.Oo5to v ddsledku zru5enia pracovnych miest z dovodu

nadbytoinosti (g 63 ods. 1 pis. b) z6kona d. 31112007 Z. z. - Zitkonnika prace v zneni

neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky ie zamestn6vatel' povinny preukfzat'

ridajmi ,rt"O.oymi v prilohe E. 2, ktorf je prilohou tejto dohody, najneskdr do 30

kalendrirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.
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9) Ak zamestnar atel' r pricbehu 12 kalendfrnych mesiaco'r. od r r n grenia pracovnych miest
zru5il ak6kol\ 'ek pracovne miesto pre nadbytoinost'pocll 'a q 63 ods. 1 pfsm. b) z6kona
d. 31112001 Z, z. - Zakonnika pr6ce v zneni neskorSich predpisor'(preukazuje to prflohou
d. 2) je povinni' r rdtit' riradu cely poskytnuty prispevok. a to najnesk6r do 30
kalendrirnych dni odo dila zru5enia pracovnych miest z ddvodu nadbytoinosti.

10) Ak zamestnfvatel' nesplnf podmienku doby povinneho udrLania vytvoren6ho
pracovn6ho miesta, resp. obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol
poskytnuty prispevok, je povinn! vrffiit'fradu pomernir dast'poskynuteho prispevku za
dobu podas ktorej nebolo toto pracovn6 miesto obsadend,, resp. nebolo idr1ane a to
najneskdr do 30 kalend{rnych dni odo dila neobsadenia, resp. neudrZania PM.

11)Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca, z pracovndho miesta, na ktord sa
mu v zmysle tejto dohody poskyuje prfspevok, na vykon pr6ce k uLivatel'sk6mu
zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 Zikonnika prirce. Ak tak z prevddzkovych alebo inlfch
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvani a vr6tit' fradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrirnych dnf odo dria
dodasneho pridelenia.

12) Y prfpade. ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretr1ite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' mdZe na toto pracovnd
miesto prrjat' novdho znevfhodnen6ho IJoZ z evidencie IJoZ riradu pri dodrLani
podmienok stanovenych dohodou. Po uplynutf 30 dnf dodasne uvofneneho pracovneho
miesta m6Ze zamestni:atef pracovnd miesto preobsadit' do 30 kalend6rnych dni podl'a dl.
V. bod 5) tejto dohody.

13) ZdvaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie financnej
disciplfny podl'a zfrkona d. 52312004 7.. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6v.v-
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

tkinok VI
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZnd skoniit' na zitklade vzirjomnej pfsomnej dohody fcastnikov tejto
dohody.

2) Udastnfci dohody sa dojedn6valu, Le opr6vnene poskynutd a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dria nadobudnutia tidinnosti skondenia teito
dohody zosttx ajri nedotknutd.

3) KaZdy ridastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednii doba
je jednomesadn6 azadina plynrit'od prvdho dia kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn ixatel,a, vznikf mu
povinnost'vrftit'na riiet rlradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

-1 t KaZdv z ridastnfkov dohody je opravneny odstripit' od dohody pri zivaZnom poruleni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyLaduje pisomn6 oznfmenie
tt odstripenf dorudene druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je fdinnd diom
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1 )

dorudenia ozn6menia o odstupeni druhemu udastnikovi tejto dohodl. Odstripenim od
dohody sa t{to ru5i od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinny vrritit' riradu poskytnutd
finanin6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia riiinnosti odstrlpenia na ridet riradu.

5) Za zfvaLn0 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnilatela
poruSenie niektorej  z povinnost i  ustanovenych v dl6nku I I  v bodoch 1.,  1.1,2. ,3. ,4. ,5. ,9. ,
10. a 18., v dl6nku V bod 6., 11. a 13. a na strane riradu poru5enie povinnostf podfa dl6nku
I I I  v  bode 2 .  a3.

Za ztvaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zirkona d.
8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektoqich zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstfpenie od dohody sa nedotlfka n6roku nanf*tradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

Cl:inok VII
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zftklade pfsomndho n6vrhu jednej zo strtn tejto
dohody.

V kaZdom pfsomnom styku sri zmluvnd strany povinnd uvhdzat'dislo tejto dohody.

Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ridastnfkom povinnost'
pfsomne oznfrmit', dorudit', poskynft', predloZit', vratit' di inak zabezpedit' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie ie
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovu prepravu, bola osobne dorudena do
podatefne prijemcu a oznadendprezendnou pediatkou. resp. kedy bola platba poukazan6 na
irhradu.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
z6konnfka a ostatnymi v5eobecne zavdznfmi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej
republike, ktord majri vzt'ahk zfxazkom ridastnfkov dohody.

Prechod prix a povinnostf udastnfkov tejto dohody na tretie osoby je moZnj
s predchildzajicim pisomnym sfhlasom riradu.

Zamestnfxatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov.
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest. vy5ka finandneho prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
priivnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnfci sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zitklade vzftjomnej dohody nahradit' neplatne ustanovenie
novym platnlfm ustanovenfm v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovan-v udel a obsah
sledovany touto dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohodl' a ircinnost'
diom nasledujfcim po dni jej zverejnenia uradom.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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9) Udinnosr dohodr :iitrni'i splnenim zilazkov ridastnikov dohodl . alebo sp6sobom

uvedenym y cldnku Vl r bodoch 1. a 3. tejto dohody, pokial' nedoide k odstupeniu od

dohody' podl'a cldnku \-1. bodtr -1. tejto dohody.

l0) Tato dohoda je rrl-rotorena vtroch rovnopisoch, zktorych irrad dostane dva rovnopisy a

zamestnavatel' dostane j eden rovnopis.

11) Ucastlici dohod,v ','yhlasujir, Le sri opr6:vneni tuto dohodu podpisat', 2e si ju riadne

a ddsledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63f

nevyhodnych podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Cadci dia V eadci dia

Za zamestn6vateta: 7,a urad:

- MttDf. Mitan "PNr-s,,'

konatel' firm1: lY1 I 740d, s. r. ct

Prfloha i. I Dohodv

E v i denci a ob sad zov ania/preob sad zov ania prac o vnyc h mi e st

Priloha i. 2 Dohodv

P re ukazovanie n6rastu/tibytku pracovnych mie st

Ing.  Miros lav Maredek
rturlitel' I-.tradu prdce, socialnt'ch vecf a rodinv

l l
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