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Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA BANKY

Zmiuvné strany:
1. Doplinkova dochodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Koredpondendna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55 o .
ICO: 36 291 111, Registrécia: Obchodny register, Okresny stid Bratislava |,Oddiel: Sa, Viozka gislo: 3857 e (8 (4 i1
Zastiipena: Ing. Miloslav Miynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavehstva

(d'atej len ,spoloénost) a

2, Zamestnavatel:
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Cislo zmluvy
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zssKcareo Driefovd 24, 820 09 Bratislava

registrang Gislo 2mluvy; »é 2 /2 /20/;’
pofiet listoy:

f | Zelezniénd spolodnost’ Cargo Slovakia, a.s.

poget priloh; registroval: €Y

Sidlo: | Drictiovd 24, 820 09 Brasistava

|éa: | 35914921

Registracia:
Zastlipeny:

Korespondenéna adresa®

| DIE: | 2021920065

| OROS BAL, oddicl: Sro, viozka &.: 3496/B

l Bankové spojenie:

SK93 0200 6000 6022 1485 1459

| Ing, Viadimir Cuptdk, Ing. Jaroslav Daniska

S I I | S |

{d'alej len ,zamestnavatel"} (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len .zmluvné strany” a jednotiivo ,2mluwna strana')

uzatvaraju podfa zakena Narodnej rady Slovenskej republiky 6. 650/2004 Z. 2. o doplnkovom déchodkovom spareni a o zmene a dapineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len , zikon"} tito zamesavatefskd zmluvu (dalej len ,zmluva"):

h

Clanok 1

Predmet zmluvy
Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestndvatefa na doplnkové dachodkové sporenie svojich zamesinancov za Géelom
umoznif im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem
v pripade skon&enia vykonu prac podla § 5 ods. 2 zakona (dalej len  rizikové prace”).
Zamestnévalel’ sa zavézuje platif a odvadzaf prispevky:
| za vBetkych zamestnancow, ktori so spoloénosfou matvanll Gastnieku zmiuvu, vratana
zamesinancov, ktori vykonavaji rizikové prace,
D iba za zamestnancov, ktord so spolocnosfou wzatverill USastnicku zmluvu a vykondvajl
rizikowé prace,
a to v sulade s ustanoveniami za.kona
Uastnikom sa pre Uéely teflo zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavalela, ktory
uzavrat so spoloénos{ou udastnicku zmiuwvu,

Clanok 2
Vyika prispevkov a podmienky platenia prispevkov
Zamestnavalel' sa zavazuje platif spoloénosti prispeviy na dopinkové déchodkové spore-
nie za kazdého Uéastnika, ak sa so spoloénosfou nedohudne inak:
Forma pnspavku

Skupina (%%, EUR alebo naso_bok Wyrska Minimiine Maximalne
prispeviu zamt_asmanca] _
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Zamestnavatel ma pravo zaplatif prispevok aj v inej vyshe,

Zamestnévatel sa zavazuje odvadzal prispeviy podfa bodu 1 tohto Slanku a prispevky
icastnikov, a zasielal rozpis prispeviov elektronicky, podla Pravidiel odvadzania prispev-
kov na dopinkové dochodkové sporenie (dalej len .pravidld“), pravidelne mesaéne, naj-
neskor do konca kalendameho mesiaca, bezhatovestne na ddet spolodnasti, poldal’ sa
spoloénosf so zamestnavatelom nedohodne inak.

Zamestnévatel besdie na vedomie a sthtasi s tym, Ze spolocnost je opravnena pedrla potre-
by zmenit, doplnit, inak upravif alebo Uplne nahradif pravidla, ktorych aktudlne znenie spo-
loénost zverejfivie na svojom webovom sidle www.ddsiatrabanky.sk, Zamestnavatel sa
2avazuje postupoval vzdy podfa platnych a (éinnych pravidiel.

N fay

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmiuvy

Zamestnéavatefska zmluva moze zaniknif odstipenim od zamestnavatel'skej zmiuwvy, vwpo-
vedanim zamestnivatelskej zmiuvy, dohodou zmiuvnych strdn alebo zanikom zamestna-
vatela alebo spoloénosti, podla pedmienok uvedenych v zakone.

Vypovedaf zamestnavatelsk( zmlev moZe spoloénosf alebo zamestnavatel. Wpoved
musi byf pisomna a musi byl doruéena druhej zmluvne| strane. Vypovedna lehota je ti
mesiace a zadina plynut prvym diiom kalendameho mesiaca nasledujiceho po donrceni
wpovede a skondi sa uplynutim posledného dia prisfusného kalendarmehe mesiaca.

Clanok 4

Zavereéné ustanovenia
Zmiuvné strany sa zavazujl chranil prava a zaujmy uéastnikov aj zachovavanim midanlvosti
o shutodnostiach, o ktorych sa dozvedeli v slivislasti s whondvanim dopinkovéhe dachod-
kového sporenia a 8 pinenim zavazkov vwphyvajlicich z tefio zmluvy.
Imluvné strany sa zavAzujts poskytoval si navzajom potrebnl sidinnos! a pomoc pri wko-
navani doplnkového dachodkowého sporenia a bez zbytoéného odkladu navzijom sa
informoval o viethyeh skutotnastiach, kioré by mohli ovphywnil pinenie tajto zmiuvy,
Zamastnavatef sa zavdzuje bez zbytoéného odidadu oznamif spoloénosti vaetky skutoé-
nosti, ktoré majil vplyv na jeho Ucast alebo riasf jeho zamestnancov na doplnkovom
déchodkevam sporeni v spolognosti, Zamestnivatel poskying daldie tdaje uvedené
v Dopliujdcich informacidch o zamestnévatelow,
Zamestnavalel pe dohode s spoloénosfou mdze poskytnif spoloénosti osobné Gdaje
svojich zamestnancov v rozsahu Gdajov: meno, priezvisko, telefénne Eislo na spracivanie,
a to za Géelom kontaktovania zamestnancaov zo strany spoloénosti s ponukou uzatvorenia
itéastnleke] zmitvy a s tym sivisiaelch siudiab, a lo na dobu jedndho roka, Zamestnavatel
whiasuje, Ze je v sulade so zdkonom &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Gdajovv plat-
nom zneni opraneny osobné ddaje svojich zamestnancov spoloénasti podra tejto zmiuvy
poskyinil a Ze mu bol udeleny pisomny sohlas zamestnancov na poskytnutie udajov podia
tejta zmitvy.
Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informoval svojich zamestnancov
o padmienkach dohodnutych v tejlo zmluve, Zamestnavatel borie na vedomie, Za vzijom-
né préava a povinnosti i&asinikov a spoloénosti sa riadia zakonom, &tatitmi dopinkovych
dochodkovych tondov, informacnymi prospektami (klacovymi informéaciami} doplnkovych
déchadkovych fondov, léastnickou zmluvou a vieobecnymi obchodnymi podmienkami
speloénasti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré si k dispozicii na webovom
sidle spoloénost.
Tito zmbuvu je mozné menif a dopifiaf len formou pisomnych dodatkov,
Tato zmluva je vyhotovena v dvach rovnopisoch, z kiorych jeden rownopis je pre zamest-
navatela a jeden rovnopis je pre spoloénost. Kazdy rovnopis sa povaiuie za original.
Tato zmluva nadobida platnost a Oéinnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Vzdjomné prava a povinnosti zmluwych stran blizsie nedpecifikované v tejto zmiuve sa ria-
dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svofim podpisom vyjadruje s nimi
sthlas, ako aj zikonom, pristudnymi ustanoveniami Qbdianskeho zdkonnika a daldimi plat-
rymi vieobecne zaviznymi praviymil predpismi,

V' | Bratislave
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ot

Ing. Miloslav Mivnar
predseda predstavenstva

Ing. Martin Duriangik
podpredseda predstavenstva

1) &lsio zmitnry cendmi spoeladnost fistom po zaevidovani zmiuvy spofodnosfou
2) nevypliat, ak je zhodna s adresou sidla
3) vyska prispevku v % z wmeriavacieho zildadu zamestnanca podia osobitného predpisu

pZ:| estnavatera za zam‘e/sn,r{évatei'a



Doplfujace informacie o zamestnavatel'ovi

1. Kontaktna osoba {uréena na komunikaciu so spoloénostou)
a) uréena na uzatvaranie zmlGy

Meno a priezvisko:l Ing. Miria Mrvovi

Tel, &islo (witane smer. &isla): | 0910782563, 02/20295178 | Fax gislo:|

N I I S

E-mail: | mrvova.maria@zscargo.sk

b)Y uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:| Be. Helena Homiakova J
Tel. &islo (watane smer, &isla): | 0903821946, 02/20297076 Fax &islo; l
E-mail: l homiakova.helena@zscargo.sk J

2. Doplfiujice udaje o zamestnavatel'ovi

Evidenény podet zamestnancov: [ 6202 Deft uréeny na vyplatu miezd:| 13 ]

3. Zamesthava zamestnavatel zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace?

ano [ |nie

4, Ma zamestnavatel’ uzatvorenti zamestnéavatel'ski zmluvu aj s inou doplnkovou déchodkovou spoloénostou?

[ 4no [nie
5. Zoznam organizatnych jednotiek zamestnavatela, ak tieto budu vykonavat platby prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie
samostatne

Celkovy poéet organizaénych jednotiek, ktoré budu vykonaval platby prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie samostatne:

Organizaéné jednotka &.1

Nazov organizaénej jednotky: I

Sidio: |

l
[
Ulica: | —i
|

Obec/ Mesto: l |.F.’SC: |

Bankové spojenie organizacne] jednotky (banka a éislo détu, z ktoréhe budi odvadzané prispevky na doplnkové déchodkové sporenie)
Banka: |
Gislo (iGtu a kad banky: [

Kontakina osoba v organizaénej jednotke {0osoba urGena na komunikaciu so spolodnostou)

Meno a priezvisko:|

Tel. &islo (vratane smer. éista): | ] Fax élslo:l

E-mail:

S DOV 3 DU )

Defi uréeny na vyplatu miezd v organizaénej jednotke: L

Ak ma zamestnavate! viac ako jednu organizaénua jednotku, uvedie rovnakeé informacie o dalsich jednotkach v asobitnej prilohe.



6. Informovanie zamestnancov o doplnkovom dachodkovom spareni
a) Ma zamestnavatel podnikovy ¢asopis/noviny?

[#lano [nie

Ak ano, uvedte Gdaje o osobe zodpovednej za vydavanie Sasopisu/novin:

Meno a priezvisko:[ Mgr. Ladislav Jandogek

Tel. &slo (watane smer. Sislak: | goo3g29773 Fax éislo:

E-mail: | jandosek. ladistav@zscargo.sk

WO IV}

b) PouZiva zamesindvatel intranet na irformovanie svojich zamestnancov?

[Nane ¥nie

Ak ano, uvedte Udaje o osobe, kiora takéto Gdaje poskytuje:

Meno a priezvisko:l

Tel. &slo (watane smer. islal Fax éislo:

E-mail:

Za overenie spravnosti vyplnenych Udajov v zmluve zodpoveda financny sprostredkovatel:

| Dos 1H | I 41122 I VI Bratislave
Sief Identifikadné &islo
[ David Keajeovie ]

Meno a priezvisko

e
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a zamestnavatela
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