Statne lesy Tatranského narodného parku 059 60, Ti@nska Lomnica

Titl :
vSetkym organ. jednotkam

Vec :Dodatok €. 1 ku Podnikovej kolektivhej zmluve na rok 2014

1.
ROZPOCET
socialneho fondu SL TANAP-u na rok 2014
Tvorba fondu €
Zostatok z roku 2013 1 651,55
Pridel vo vySke 1,1 % z MP 18 ©QO,
SROI ZAI0I8 oo $31,55

Cerpanie fondu

Stravovanie zamestnancov 8 500,00
Doprava do zamestnania 2 000,00
U¢ag’ na kult. a Sportovych podujatiach

(+ socialne aktivity : déchodcovia, Zeny, deti) 5 318,55
Regeneracia pracovnej sily ,800
Socialna vypomoc 333,00
Prispevok na regeneraciu prac. sily pri

dosiahnuti Zivot. a prac. vyd 3 200,00
SPOIUCEIDANIE e 19 651,55

2.V prilohe KZ¢. 4 (Interny predpis na zabezpaie stravovania) sa meni téka vypaitu ceny
jedla pre rok 2014 nasledovne:

Strav. | Strav. |Finart.| Déchod | Cena jedla —
listky Seky | prisp.| covia cudzi
€ € € € €
Naklady na stravovanie 3,10 3,50 3,10 2,92
DPH 20 % 0,62 0,62 0,58
Cena jedla s DPH 3,72 3,50 3,72 3,50
Zamestnavateprisp. (55 %) 1,76 1,94 | 2,20 1,77
Prispevok zo SF 0,26 0,26
Zaklad dane bez DPH 1,08 1,33
DPH 20 % 0,22 0,27
Spolu 1,30 1,30 1,60
Zamestnanec k thrade 1,30 1,30 1,60




Uvedeny dodatok vstupuje do platnostad1.04.2014.

Za SL TANAP-u Za ZV OZ DLV pri SL TMAP-u

Ing. Peter Liska Ing. Maros Rletr
riaditel’ SL TANAP-u predseda ZV OZ DLV



