ZMLUVA O SPOLUPRACI V RAMCI TRANSFERU ODBORNOSTI DO PRAXE

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine (TnUAD)
Studentskd 2
911 50 Trencin

Statutarny zastupca: doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., rektor TnUAD

1CO: 31118259

DIC:2021376368

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo Gétu: 7000240911/8180

Kontaktna osoba: Ing. Rébert Janik, PhD., odborny garant za FPT TnUAD

TnUAD zriadend zo zdkona NR SR ¢. 155/1997 Z. z. z 15. méaja 1997 v zneni a doplneni zdkona NR
SR ¢. 209/2002 Z. z. z 5. aprila 2002.
(dalej len ,, TnNUAD")

KRIVY s.r.o
Dolny Mostenec 201,
01701 Povaizska Bystrica
1IC0:31617 951
IC DPH:SK2020440059
bankové spojenie: OTP PovaZska Bystrica
¢islo uétu: 1386224/5200, IBAN: 4152000000000001386224
Kontaktna osoba: Ladislav Krivy, konatel

registrovany: OROS Trencin-s.r.o., vlozka ¢. 2845/R
(dalej len ,, KRIVY")

PREAMBULA

Predstavitelia zmluvnych stran vsnahe zvysit kvalitu rozvoja a vzdeldvania v oblasti
vyskumu a vyvoja prostrednictvom projektu ,Zvysovanie kvality a kapacity ludskych zdrojov
v oblasti vyskumu a vyvoja na TnUAD prostrednictvom vzdeldvania, zahrani¢nej spoluprdce a
transferu odbornosti do praxe” ITMS kéd projektu 26110230118 (dalej v zmluve len projekt) sa

dohodli na vzniku tohto zavazkovo-pravneho vztahu.

CLANOK 1.
UCEL zMLUVY

Zmluva sa uzatvara z dovodu Specifikacie povinnosti a zdvdazkov zmluvnych stran za ucelom
efektivnej spoluprdace pri naplnani cielov projektu a vymedzuje zdkladny okruh cinnosti post

doktorandov pri ich ¢innostiach zameranych na transfer odbornosti do praxe.



CLANOK II.
PREDMET ZMLUVY

Predmetom Zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych strdn tak, aby bol ¢o najlepsie
dosiahnuty ucel, na ktory sa Zmluva uzatvara.
Okruh opravnenych &innosti prideleného post doktoranda do spoloénosti KRIVY v rdmci
naplfiania poslania projektu:
kooperacné ulohy s vyrobnou praxou,
spolurieSenie aplikovaného vyvoja,
optimalizovanie vybranych vyrobnych postupov,
aplikovanie novych poznatkov  ziskanych medzindrodnou spolupracou,
vlastnymi vyskumom a vyvojom.
Prilohou ¢. 1 tejto Zmluvy je profesijny Zivotopis prideleného post doktoranda. Persondlna

zmena alebo doplnenie Zmluvy bude vyrieSené formou dodatku k zmluve.

TnUAD sa zavazuje:

1. na zéaklade spoloéného vyberu pridelit post doktoranda pre odbornl spolupracu s KRIVY

v ramci financnych moZinosti uvedeného projektu;

2. aktivne sa zapojit do odbornych duloh, ktoré vzniknd v kooperacii s KRIVY v ramci
uvedeného projektu s vyuzZitim dostupnych ludskych zdrojov a pristrojového vybavenia na

TnUAD.

KRIVY sa zavizuje:

1. aktivne sa zapojit do rieSenia odbornych uloh, ktoré vzniknl v kooperécii s TnUAD v ramci

uvedeného projektu;

2. zabezpedit skolenie BOZP podla internych noriem a prislusnych zakonnych nariadeni;

3. vytvorit vhodné pracovné podmienky pre pracu pracovnika TnUAD na pozicii Post

doktorand na pracovisku KRIVY;

4. oboznamit pracovnika TnUAD s internym firemnym pracovnym poriadkom.



CLANOK 11I.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tdto Zmluvu moino menit alebo doplfiat len na zaklade vzdjomnej dohody zmluvnych
stran. Takato zmena alebo doplnok Zmluvy méze mat len formu pisomného, datovaného a

ocislovaného dodatku, podpisaného prislusnymi zadstupcami zmluvnych stran.

2. Spory, ktoré sa pripadne vyskytnu pri plneni tejto Zmluvy, sa zmluvné strany zavazuju riesit
prednostne zmierom. Pokial sa tymto prednostnym spGsobom nepodari vyriesit dany spor,
zmluvné strany sa zavézuju riesit ho sidnou cestou prostrednictvom prislusného sddu

podla zdkonov platnych v Slovenskej republike.

3. Zalezitosti, ktoré presne neupravuje tato Zmluva, sa spravuju platnymi pravnymi predpismi

Slovenskej republiky, najma, ale nielen Obchodnym zakonnikom v platnom zneni.

4. Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost diiom

nasledujucim po zverejneniv Centrdlnom registri zmluv.

5. Tato Zmluva sa vypracovava v 4 exemplaroch, po dva pre kaidd zmluvnu stranu, pricom

kazdy z nich ma silu originalu.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto Zmluvu riadne predcitali, jej obsahu porozumeli, Ze
predstavuje ich slobodntd a Uuplnd vo6lu, Ze ju neuzatvaraju pod natlakom ani za inak

nevyhodnych okolnosti.

7 ]
VTren”ine, clia...... L. tA7//
'1/UdiUK\av Krivy Stanislav Krivy Stefan Kopcik doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.
konatelia spolo¢nosti Krivy s. r. o. rektor TnUAD



Zivotopis

osoBNE UDAJE Janek Ladislav



