Dohoda o zabezpeni materialno-technickych a personalnych
podmienok na ziskanie potrebnych praktickych zrénosti na vykon
zdravotnickeho povolania

uzatvorend medzi

1. Univerzita Komenského v Bratislave
Jesseniova Lekarska fakulta UK v Martine

Sidlo: Malad Hora 10701/4A, 036 01 Martin
Zastupena: prof. MUDr. Jan Danko, CSc, dekan JLF UK
ICO: 00397865

IC DPH : SK2020845332

(alej len ,, vzdelavacia ustanovize alebo aj,JLF UK* )

2. Univerzithnd nemocnica Martin

Sidlo: Kollarova 2, 036 01 Martin
Zastupena: doc. MUDr. Julidan Hamzik, PhD., riaditd® UNM
ICO: 00365327

IC DPH: SK2020598019
(dalej len ,, UNM * alebo aj,zdravotnicke zariadenie")

uzatvaraju

pod’a § 35 ods. 1 pism. c) zakowa 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSietdpisov {alej len ,zakon o vysokych
Skolach*) av sulade s § 40 ods. 6 zakdn&78/2004 Z.z. o poskytovdtech zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stakgxh organizaciach v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, § 16 \BkYaZ SR¢. 770/2004 Z.z. ktorou
sa ustanovuju dujuce znaky jednotlivych druhov zdravotnickych adeni, tato dohodu

0 zabezp&ni zodpovedajucich materiadlno-technickych a peisgich podmienok na
ziskanie potrebnych praktickych 2nosti na vykon prislusného zdravotnickeho povolania
v Studijnych programoctialSieho vzdelavaniad'élej len ,dohoda®):

Cl. |
Predmet dohody

1.1. Predmetom dohody je zabezZpmie zodpovedajucich materialno-technickych
a personélnych podmienok na ziskanie potrebnycktipksgch zrignosti na vykon
prislusného zdravotnickeho povolania pre kazdélastaika vzdelavania v
Studijnych programochdalSieho vzdelavania pta pedagogickej dokumentacie
v zdravotnickom zariadenDalej dohoda upravuje postavenie, vzajomnétaky
a pésobnas astnikov dohody v procese wWhy &astnikov vzdelavania
v jednotlivych Studijnych programoch na dohodnbtypcacoviskach zdravotnickeho
zariadenia a @enie zodpovednych oséb, rozsahu a Uhrady nakladagiacich so
zabezpéovanim vydby zameranej na ziskanie praktickychérrsti.



Cl.
Uréenie pracoviska

2.1. Vyucba &astnikov vzdelavania zamerana na ziskanie potodbmyaktickych
zrknosti na vykon prislusného zdravotnickeho povolas@éa uskut®iuje na
pracoviskach zriadenych v UNM pkad 8 35 zdkona o vysokych Skolach v plathom
zneni, v prislusnom Studijnom programe.

2.2. Potrebné praktické zénmosti mézu ziskavazdravotnicki pracovnici vo vSetkych
Specializénych odboroch, certifikovanych pracovny¢émnostiach v sulade s ich
zoznamom uvedenym v prilokie 3 Nariadenia vliady¢. 296/2010 Z. z. o odbornej
spbsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, ssp@é d'alSieho vzdelavania
zdravotnickych  pracovnikov, sUstave Specighgyah odborov a sustave
certifikovanych pracovnyckinnosti v plathom zneni a v programoch sustavného
vzdelavania, pokia JLF UK v Martine ziskala pravo na usk&étovanie
akreditovaného Studijného programd’alSieho vzdelavania v prislusSnom
zdravotnickom povolani.

2.3. Praktickacag’ Studijnych programow’alSieho vzdelavania sa bude realizbvea
uvedenych vytbovych pracoviskach:

Dermatovenerologicka klinika
Gynekologicko-pérodnicka klinika

Chirurgicka klinika a transplanta ¢né centrum

l. Intern& Klinika

Interna klinika — gastroenterologicka

Klinika infektologie a cestovnej mediciny

Klinika anestéziologie a intenzivnej mediciny
Klinika deti a dorastu

Klinika detskej chirurgie

Klinika hematologie a transfuzioldgie

Klinika nuklearnej mediciny

Klinika otorinolaryngolégie a chirurgie hlavy a krk u
Klinika pracovného lekarstva a toxikolégie

Klinika stomatologie a maxilofacialnej chirurgie
Klinika telovychovného lekéarstva

Klinika pneumoldgie a ftizeologie

Neonatologicka klinika

Neurochirurgicka klinika

Neurologicka klinika

O¢na klinika

Ortopedicka klinika

Psychiatricka klinika

Radiologicka klinika

Urologicka klinika

Ustav patologickej anatomie

Ustav klinickej biochémie

Ustav stdneho lekarstva a medicinskych expertiz
Ustav molekulovej biolégie

Klinika detskej anestézioldgie a intenzivnej medialy
Ustav klinickej onkolégie (Onkologické centrum UNM)
Klinika hrudnikovej chirurgie



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Cl
Predmet a organizéacia vywby

Organizacia, obsah a rozsah #yy zameranej na ziskanie potrebnych praktickych
¢innosti  sa riadi napbu Studijného programufalSieho vzdeldvania, ktord je

rozpracovana v Studijnom plane a jecadiou Zziadosti o akreditaciu Studijného

programu.

JLF UK zasiela oznam o konani vzdelavacich aktigipracoviskach UNM spolu so
zoznamom &astnikov riaditéovi UNM a to aktuélne pred ich konanim.

Na zabezpgeni praktickej vydaby kastnikov vzdelavania sa pothgl akreditovani
¢lenovia lektorského zboru — zamestnanci JLF UK raesinanci UNM, ak maju
uzavretu dohodu o vykonani prace so vzdelavacoanasiziou. Zoznamclenov

lektorského zboru je gAg’ou spisu ziadosti o akreditaciu prisluSného Stéthign
programu.

Zamestnanci JLF UK poskytuju zdravotnu starostlivaoa prislusnom pracovisku
(klinike) za podmienok stanovenych vSeobecne zawézpravnymi predpismi a v
sulade s ich odbornou kvalifikaciou.

JLF UK sa zavazuje predklatldJNM menny zoznam dastnikov vzdelavania
zaradenych do programaialSieho vzdelavania a to v pripade Speciatigao Studia
ku diom 1. februar a 1. oktober prislusného kalendarmeka, najneskér v lehote 2
mesiacov od ich zaradenia do Studia, s uvedeninthoeatda vzdelavania,
v pripade certifikénej pripravy al'alSich programov sustavného vzdelavania i d
zasatia vzdelavacich aktivit. dastnikov vzdelavania prijatych na realizaciu
Specializaného Studia hlasi vzdelavacia ustanoiipeebezne.

Cl. IV
Rozsah pd&sobnosti

Vyuébu na ziskanie potrebnych praktickych&rasti poskytuje lektorsky zbor, t.j.:
a) zamestnanci JLF UK v rozsahu:
- zabezpe&ovania praktickej vytby poda prisluSsného Studijného programu
a Studijného planu,
svojej odbornej spdsobilosti,
- opisu pracovnyckinnosti, ktory je séag’ou ich pracovnej zmluvy s JLF UK a
- opisu pracovnyckinnosti, ktory je séag’ou ich pracovnej zmluvy s UNM.
b) zamestnanci UNM, ktori poskytuju Whu vrozsahu opisu pracovnych
¢innosti, ktory je séag’ou ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym zariadenim
Prava a povinnosti zamestnancov UNM azamestnandbv UK, vratane
zodpovednosti za rozsah a odbornu Ufovdravotnej starostlivosti poskytovanej
pacientom zdravotnickeho zariadenia, sa riadidudngmi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Zamestnanci UNM azamestnanci JLF UK sa pri poskando zdravotnej
starostlivosti na prisluSnom pracovisku zdravoteitk zariadenia riadia pokynmi
veducich pracovnikov Ustavov, klinik a oddeleni.

Za poruSenie pracovnych povinnosti zodpovedaju gamaaci vykonavajuci pracu
na klinike tomu zamestnavéitei, u ktorého povinnasporusili.



5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

ClLv
Zodpovednog’ za Skody

V suvislosti s plnenim pdd tejto zmluvy méze vznikmlzmluvnym strandm Skoda

najma:

a) Vv majetkovej sféredastnikov,

b) na veciach odloZenych pkalzakonas. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisod’élej len ,Zakonnik prace"),

C) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran’paghkonnika prace,

d) na zdravi pacientov Specializovaného &havého zariadenia v slvislosti
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Zodpovednoszmluvnych stran vznika najma:

a) voci sebe navzajom pdd prislusnych ustanoveni &dnskeho zakonnika,

b) voci vlastnym zamestnancom padZakonnika prace,

c) voci ucastnikom vzdelavania JLF UK atretim osobam rmod/Seobecne
zavaznych pravnych predpisov,

d) voci pacientom v suvislosti s poskytovanim zdravotrs¢grostlivosti potha
prislusnych ustanoveni @hknskeho zakonnika.

Za Skodu spdsobend na majetku poskodeného zodpt&eticana, ktora tato Skodu
spbsobila poth § 420 anasl. @mnskeho zakonnika, ato aj v pripade, ak ju
spbsobili konkrétne fyzické osoby v akontikek pravnom vgahu k zodpovednej
zmluvnej strane.

Za Skodu spbsobenu pri poskytovani zdravotne] stiarosti zodpoveda
zdravotnicke zariadenie. V pripade, Ze Skoda bgésabend vramci procesu
praktickej vyuby, alebo pri vykone ingjinnosti uskuténovanej podla pracovnych
zmliv medzi vzdelavacou ustanoMimi ajej zamestnancami v Specializovanom
vyucbovom zariadeni, ma zdravotnicke zariadenie prava uaplatnenie
zodpovednosti za vzniknuta Skoducvezdeldvacej ustanovizni v rozsahu, v ktorom
za vzniknutd Skodu zodpoveda vzdelavacia ustanbviz&odpovednas
zamestnancov vzdelavacej ustanovizne za Skodtapsdkonnika prace tym nie je
dotknuta. Touto zmluvou rovnako nie je dotknuta zodpovednasza Skodu pokh
Zakonnika prace zo strany zamestnancov zdravotmickariadenia.

Za Skodu spbsobenu tretim osobam na veciach odloierodpoveda zdravotnicke
zariadenie pokh Olgianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato Skoda hmdaabena
zavinenim Wdastnika vzdelavania ma zdravotnicke zariadenie opnda nahradu
spbsobenej Skody.

Za Skodu spésobenucastnikom vzdelavania na veciach odloZzenych zodpoved
vzdelavacia ustanovi#epod’a Oltianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato Skoda
bola sp6sobena zavinenim zdravotnickeho zariademayzdelavacia ustanovize
pravo na nahradu spdsobenej Skody.

Za Skodu spdsobenu svojim zamestnancom zodpoverajivné strany ako
zamestnavatelia ptd Zakonnika prace. V pripade, Ze tato Skoda bolsatena
druhou zmluvnou stranou ma poSkodend zmluvna sthardao na nahradu
spbsobenej Skody.

Prava a povinnosti zmluvnych stran zo zodpovednostivznik pripadnych $kéd,
ktoré nie su upravené v tejto zmluve, sa riadianmteniami prislusnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.



Cl. VI

Zabezpdenie materialno-technickych podmienok a thrada vzhkinutych nakladov

6.1

6.2

6.3.

7.1

7.2

7.3.

7.4,

7.5.

Zdravotnicke zariadenie umozni pristup na prisluSpécializované vyibove
pracovisko a zabezple minimélne nevyhnutné materialno-technické vybavyen
pracoviska pre vykonavanie Why zameranej na ziskanie potrebnych praktickych
zrnosti pre vykon zdravotnickeho povolania v rozsa@kona o poskytovani
zdravotnej starostlivosti. Lieky, zdravotnicke parkg a iny zdravotnicky material
nevyhnutny pre poskytovanie zdravotnej starosttivasbezpéuje zdravotnicke
zariadenie vo vlastnom mene a na vlastna zodpowdno

JLF UK sa zavazuje v suvislosti s nakladmi, ktorgnikni UNM vytvorenim
podmienok pre zabez@enie vykby zameranej na ziskanie praktickychczmosti na
vykon zdravotnickeho povolania, vykonéu@radu nasledovnych poplatkov:

a) Vv pripade dastnika vzdelavania zaradeného do Speciétzo Studia — 10%
z vySky raného poplatku uhradeného v prislusSnom kalendarnasku r
av pripade &mstnika vzdelavania zaradeného do ceriifileq pripravy 10%
z vySky uhrady JLF UK ako vzdelavacej ustanovizni,

b) v pripade Gastnikov vzdelavania zaradenych do programov saéhey
vzdelavania, pokiaich povinna prax realizovand v UNM prekfodizku 14
pracovnych dni — 10 % z vySky uhrady JLF UK,

c) na uchadzsov zaradenych JLF UK v Martine do programalalSieho
vzdelavania sa nebude t@hova Cennik odbornych zdravotnickych praxi
a inych postgradualnych vzdelavacich aktivit v lénivtnej nemocnici Martin.

Suma potia¢l. VI bodu 6.2 bude fakturovana vzdy gadstavu k 31.12. prislusného
kalendarneho roka, gom splatnos faktary je 30 dni odoith jej vystavenia.

Cl. VI
Spolaéné a zaveréné ustanovenia

Spory alebo sporné otazky tykajlce salisapia obsahu a zmyslu tejto dohody sa
G¢astnici dohody zavazuju ri€Siprednostne vzajomnym rokovanim a pripadné,
ustanoveniami tejto dohody nepredvidané situacgavit formou pisomného
dodatku ktejto dohode. Spory odborného a organé@ charakteru rieSia
prednostne zastupcovigastnikov dohody alebo nimi poverené fyzické osoby.

Tato dohoda nadobuda platia$iom jej podpisu Statutarnymi organmiastnikov
dohody a dinnog’ dei po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.

Nadobudnutim &innosti tejto dohody sa ruSi Dohoda o zabéepé materialno-
technickych a personalnych podmienok na ziskaniepoych praktickych znosti
na vykon zdravotnickeho povolania zigadl. februara 2006 v zneni dodatko az
¢. 8.

Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorjetno vyhotovenie je gené
pre Ministerstvo zdravotnictva SR a po jednom vgkiehi zostava u kaZzdého
Ucastnika dohody.

Této dohoda sa uzatvara na dobu #igiur Kazda zo zmluvnych stran je opravnena
dohodu vypoveda Vypovedna lehota je 3 mesiace &ina plyn® prvym diom
mesiaca nasledujicom po mesiaci, v ktorom bola wspaoruena druhej zmluvnej
strane. Pokia by vypovedna lehota uplynula pred ukenim akademického roku,



vypovedna lehota sa predlZzuje a skomposlednym #dom akademického roku,
najneskér vSak 31. augusta prislusného roka.

7.6. VSetky zmeny a doplnenia tejto dohody musié ayhotovené v pisomnej podobe vo
forme cislovanych a datovanych dodatkov, podpisané oprdwnie zastupcami
zmluvnych stran.

VMartinedia .....cooovveeeeieiiien V Martin@al...........ccooevnnenne...

Za Jesseniovu lekarsku fakultu UK v Martine: Zaverzitni nemocnicu Martin:

prof. MUDr. Jan Danko, CSc. doc. MUDr. Julian Han¥ik, PhD.
dekan JLF UK riadite’ UNM



