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Dohoda
o poskytnuti sluzieb a thrade opravnenych vydavkoxa sluzby na vzdelavanie a pripravu
pre trh prace dodavatd’ovi sluzieb vzdelavania a pripravy pre trh prace
¢islo: 10/8 46/2014/NP 111-2/B

uzatvorena pdi ustanovenia § 269 ods. 2 a nasledujucich ustan@techodného zakonnika
¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov, zakob&#004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkar8gh predpisov a zdkoka25/2006 Z.
Z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneniamigdh zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Levice
Sidlo:ul. L. Stara 53, 934 03 Levice
Zastupeny riadit®om: Ing. Alexander Bafik
ICO: 37961209 DIC: 2021767132
Bankové spojeni
(dalej len yrad™)
a
Stredna odborna Skola technicka, Kozmalovska cest 935 28 TIma&e
dodavaté sluzieb vzdelavania a pripravy pre trh prace (mazillo), uspesny uchadza
verejného obstaravania,
zastupeny
Statutarnym zastupcom tng. Jana Mrazova
ICO : 17050308 SK NACE Rev. 2 85321
Bankové spojenid G
Zriad'ovatd’om je Nitriansky samospravny kraj, afiavacou listinou s &innog’ou od 1.7.2002
(dalej len ‘dodavatd’ sluzby vzdelavania a pripravy pre trh pracé a spolu s uradom

»Ucastnici dohody")

uzatvaraju
v nadvaznosti na 8 46 zakoda5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmetaplaeni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisteldj len “zakon o sluzbach zamestnanosti”)
tuto dohodu.

Clanok I.
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Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnasstnikov dohody pri zabezfmni a Uhrade
nakladov na vzdeladvanie a pripravu pre trh pradedz&ov o zamestnanie pta § 46
zékona o sluzbach zamestnanosti, ktoré sa poskytjadrojov Europskeho socialneho
fondu alej len ,ESF*) a zo Statneho rozfto Slovenskej republikydfalej len Statneho
rozpaitu“) v zmysle:

a) Opera@&ného programu Zamestnati@ssocialna inkllzia,

b) Narodného projektuNP [lI-2/B - ZvySovanie zamestnanosti azamesthasti
znevyhodnenych uchado& o zamestnanie, kéd ITMS 27120230111

c) zakona o sluzbach zamestnanosti,

d) vyhlasky ¢. 106/2013 Z. z. Ministerstva prace, socialnychivacrodiny Slovenskej
republiky, ktorou sa vykonava zakon o sluzbach znamosti,

e) pravnych predpisov Eurépskej Unie a pokynov navidtonavanie.

Finartny prispevok poskytnuty na zéklade dohody sa skiapgéspevku z ESF a zo Statneho
rozpaitu. Vzajomny pomer medzi prostriedkami ESF a predkami spolufinancovania zo
Statneho rozptiu je 85 % : 15 %.
2. Vzdelavanie a priprava pre trh prace bude ree&dizée s tymito charakteristikami:
Néazov vzdelavania a pripravy pre trh prace
Pripravny kurz zvarania pre skusku zvafa STN EN 287-1, zvaranie elektrickym oblukom
volframovou elektrédou v inerthom plyne 141 (TIG)

Miesto realizacie vzdelavania a pripravy pre pridce (adresa) — pre zemny obvod Uradu
Stredna odborna Skola technicka Tlnfa- zvar@&ska Skola, Kozmalovska cesta 9, Tldea

Dizka trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace
0d2.5.2014d030.5.2014rozsah hodini60 vyW. hodin 24 tedria/ 136 prax

Vywovacia hodina v rozsaMb minut
Spdsob ukafenia vzdeladvania a pripravy pre trh prace (overeamiskanych vedomosti

a zrwnosti): Zavere®na skuska —platny certifikat o Uradnej skuske zvéaapod’a STN EN
287-1

Clanok Il
Prava a povinnosti (Eastnikov dohody
Predmetom dohody je Uprava prav a povinnostastnikov dohody pri zabezfmvani

a vykonavani vzdelavania a pripravy pre trh praee yxenych znevyhodnenych uchéadaa
0 zamestnanie.

A. Dodavaté sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace sagaye:

1. Realizovd vzdelavanie a pripravu pre trh prace faoglanku | tejto dohody pre celkom
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4 vybranychznevyhodnenych uchadzéov o zamestnanidd’alej len ,zUoZ").

Na uhradu opravnenych nakladov vzdelavania a pryppae trh prace predlozidradu
v 2 vyhotoveniachZiadost' o Ghradu platby (priloha ¢. 4), si&ag’ou ktorej su
podporné dokumenty v dvoch vyhotoveniach ljzododu 7 toht@&lanku najneskor do
15 kalendarnych dni od uk&enia vzdelavania a pripravy pre trh prace,lp@tinku .
bod 2, resp. v zmysle podmienok dojednanych v oidekie.

Predlozt uUradu faktaru za sluzby vzdelavania a pripravy pre prace v 2
vyhotoveniach vo vyske opravnenych nékladov v ®llaccenovou ponukou, v ramci
schvéleného vazného projektu pdd prilohy¢. 5 tejto dohody, najviac vSak vo vyske
3104 eur 00 centoy slovom tritisicstoStyri eur 00 centov najneskér do 15
kalendarnych dni od ukoéania vzdelavania a pripravy pre trh prace.
Cena bola stanovend na zaklade vysledku verejndistardvania v nasledovnej
Strukture:

4UoZ x776 eur 00 centov

Faktara musi jasne Specifikava

- v ramci ktorého narodného projektu bol predmet pimelohody realizovany,

- kod ITMS,

- nazov &islo dohodygislo objednavky,

- miesto konania vzdelavania a pripravy pre trh grace

- predmet plnenia,

- pocet Eastnikov vzdelavania a pripravy pre trh prace,

- datum odovzdania podpornych dokladov,

- rozpis fakturovanej sumy - ,jednotkova cena kratgigednotiek”, piiom musi
byt v pripade kratenia dohodnutej ceny na nej jednomnavedeny aj vypet.

Evidova® pisomnu dochadzku ¢astnikov vzdelavania a pripravy pre trh prace
a pisomne oznamowadruhej @astnickej strane tejto dohody akékek poruSenie
dochadzky tastnikom vzdelavania a pripravy pre trh prdce w&taenastipenia
a preruSenia vzdelavania a pripravy pre trh préa@ogeho pre¢asného ukatenia do

3 pracovnych dni.

Alikvotne krati’ dohodnutu celkovd cenu uvedenu v cenovej ponukeezeealizované
osobohodiny. V pripade, ak niektory gadtnikov vzdelavania a pripravy pre trh prace
neabsolvuje cely rozsah wavacieho da, t. j. osem vy&pvacich hodin, je potrebné
uvieg’ tuto skut@nog’ v prezedinej listine s konkretizovanim realne absolvovaného
¢asu so zaokruhlenim na celé hodiny.

Vystavi' kazdu faktiru v dvoch vyhotoveniach. Faktira magiiat néleZitosti
danového dokladu pd 8§ 74 ods. 1 zakoria 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskor$ich predpisov, ato najma: ¢enie Uradu a dodavdte sidlo, CO,
splatnog faktury, odtl&ok peiatky a podpis opravneného zastupcu dod&easéuzby
vzdelavania a pripravy pre trh prace.

PredloZi’ podporné dokumenty v dvoch vyhotoveniach, ktoré/mozuja opravnenas
vynalozenych vydavkov, ktoré bezprostredne suasiazdelavanim a pripravou pre trh
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10.

11.

12.

13.

14.

prace realizovanym pdd tejto dohody. Za podporné dokumenty v zmysle @gthody
sa povazuju nasledovné dokumenty:

a) zavereny protokol o ukoteni vzdelavania a pripravy pre trh prépelohac. 2),

b) képia vydaného osvédnia (vzor) + podpisany protokol o prevzatych
osvedeniach,

c) prezerné listiny osvedujuce &ag’ na jednotlivych vytiovacich blokock{priloha
¢ 1),

d) prezewné listiny osvedujuce vykonanie inStruktaze o beZpesti a ochrane
zdravia pri praci,

e) doklady, ktoré potvrdzuju skutou realizaciu sluzby vzdelavania a pripravy pre trh
prace, t. j. pedagogicka dokumentacia, vykaz praeedenim jednotlivych
predmetov, preberan&ivo, datumy konania odenych hodin s podpisom lektora,
pracovné vykazy lektorofprilohac. 3).

V pripade, Ze Ziaddso Uhradu platby alebo faktira nebude obsahovaleZitosti
uvedené v tomtdlanku v bodoch 2, 3, 5 a 6, alebo vySka opravnemnyclavkov bude

v rozpore s bodom 3 a5 tohttanku, Grad bude opravneny viafiados o Ghradu
platby alebo faktaru dodavdte/i sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace na
doplnenie alebo prepracovanie. V tomto pripade reaupi plynutie lehoty splatnosti
a nova lehota platnosti &@e plyn@ diiom dorwenia novej Ziadosti o Ghradu platby
alebo faktury.

Za opravnené vydavky za sluzby vzdelavania a prippae trh prace sa povazuju len
vydavky, ktoré su realne, spravne, aktualne, kiopgnej miere suvisia s realizaciou
vzdelavania a pripravy pre trh prace fodejto dohody a ktoré vznikli pas platnosti
a &innosti tejto dohody. Opravnené vydavky za sluzbglielavania a pripravy pre trh
prace a ich Uhrada musiatby sulade s platnou slovenskou legislativou a latjisu
Eurdpskej unie.

Bezodkladne pisomne informavalruhd &astnicku stranu tejto dohody o vSetkych
dalSich skutdnostiach, v doésledku ktorych vznika prekdzka v m@d vykonani
vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo v alos@lni vzdelavania a pripravy pre trh
prace @astnikmi.

Patas celej doby trvania vzdelavania a pripravy phe grace dbé na bezpé&nog’
a ochranu zdravia znevyhodnenych UoZ zaradenycWizdelavania a pripravy pre trh
prace a v zodpovedajucom rozsahu ich vtomto sragmouit’.

Powit znevyhodnenych UoZ zaradenych do vzdelavania paguy pre trh prace
0 BOZP, a tuto skutmos’ zdokladové aj podpisanou prezé&mou listinou, zhotovenou
vylu¢ne pre tento &el.

V pripade, Ze to vyZaduje charakter vzdelavaniaimawy pre trh prace, uzatvori
poistenie zodpovednosti za Skody spbsobené znemgngdh UoZ zaradenym do
vzdelavania a pripravy pre trh prace.

V pripade, Ze to vyZaduje charakter vzdelavaniaigavy pre trh prace, zabezpe
arazoveé poistenie znevyhodnenych UoZ zaradenyctizdelavania a pripravy pre trh
prace.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

V pripade, Ze to vyZaduje charakter vzdelavanai@avy pre trh prace, zabezpe
aby znevyhodneni UoZ zaradeni do vzdelavania aguyppre trh prace absolvovali
lekarske vySetrenie.

V pripade, Ze to vyZaduje charakter vzdelavanig@avy pre trh prace, zabezjpepre
znevyhodnenych UoZ zaradenych do vzdelavania agwyppre trh prace pracovne
a ochranné pomaocky.

V pripade nedodrZania zavazkov uvedenych v boddctaZl 16 tohtoclanku, znasa
dodavaté sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace n&sigaipadnych poistnych
udalosti sam.

Pre pripad vyléenia znevyhodneného uchadaao zamestnanie zo vzdelavania
a pripravy pre trh prace vyZziatlsi vopred suhlas druhefastnickej strany tejto dohody
k takémuto ukonu.

Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqcllrnveci a rodiny
Slovenskej republiky dalej len ,ministerstvo®), Ustredia prace, socialnyweci
arodiny (ralej len ,ustredie*), aradu dalSim kontrolnym organom nahliadhwo

svojich &tovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich dokladov a umozhivykon

kontroly a auditu priebezne §as trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohodto aj

do piatich rokov po ukafeni ich trvania. V pripade neumoZznenia vykonu kawptr
a auditu povinnasvrétit’ poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.

Vydat' do 15 kalendarnych dni od UspesSného absolvovamal&vania a pripravy pre
trh prace jeho &astnikom doklad/osvédnie/potvrdenie o absolvovani.

Vyhotovit a odovzdé Uradu do 15 kalendarnych dni po s&emi vzdelavania

a pripravy pre trh prace protokol s vyhodnotenimeh@hu vzdelavania a pripravy pre
trh prace, s uvedenim formy a spésobu zaveiieo overenia nadobudnutych vedomosti
alebo ziskanych zwtmosti vzdeldvanim a pripravou pre trh prace s mighov
vyznaenim vysledkov a vydanim (alebo nevydanim) osgeéh - Kk protokolu sa
priklada aj vzor osveténia.

Ozn&:it priestory, v ktorych sa realizuje vzdelavanie ipgava pre trh prace plagatmi
a samolepkami informujdcimi o financovani vzdeldaara pripravy pre trh prace
z prostriedkov ESF, ktoré dodavidei vzdelavania a pripravy pre trh prace doru
arad. Uvedené oztianie ponecha v priestoroch po dobu trvania vzdelavania
a pripravy pre trh prace.

Dodavaté sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace jeimoy na vyziadanie Gradu
preukazé dodrziavanie podmienok dohody.

Dodavaté sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace sazae, Ze Uradu predloZzi,
zarove s faktlrou za sluzby vzdelavania a pripravy phepiace agestné prehlasenie,
Ze fakturovana cena neobsahuje ,kapitalové vydavky"

Dodavaté sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace s@zae, Zze v pripade &&o
zakon vyzaduje, bude pri zabezZpeani dohodnutej sluzby vzdelavania a pripravy pre
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trh prace dodrziavapravidla verejného obstaravania padzakonac. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni nigitiorakonov v zneni neskorsich
predpisov.

26. Pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskyeajejné prostriedky, zodpoveda za
hospodéarenie s nimi aje povinnd pri ich pouzZivagichovdv& hospodarnas
efektivnog a &innog’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakoha523/2004 Z. z.

0 rozp@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapglmiektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

B. Urad sa zavazuije:

1. Zabezpeit v sulade s poziadavkami a predpokladmi vyplyvamiczo vzdelavania
a pripravy pre trh prace zodpovedajuci vyber znedgylenych uchadzav o
zamestnanie na absolvovanie tohto vzdelavanigeapy pre trh prace.

2. Vystavit dodavatéovi sluzieb vzdelavania a pripravy pre trh pracd’psvojej potreby
objednavku naiastkovy predmet plnenia dohody fadlanku 1. bod 2 &lanku II.
pism. A) bod 1, ktorad bude obsahtvejma udaje tykajuce sa terminu, miesta konania
vzdelavania a pripravy pre trh prace,¢tpo (Gastnikov zaradenych do vzdelavania
a pripravy pre trh prace a predpokladanu cenu.

Objednavka obsahuje najma:

- identifikacné Udaje dodavadita sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace,

- identifikacné Udaje uradu,

- presnu Specifikiciu ¢iastkového plnenia predmetu dohody (napr. modul
vzdelavania a pripravy pre trh prace, skupina yinegnenych UoZ a pod.),

- miesto realizacie vzdelavania a pripravy pre tdcer

- rozsah predmetného vzdelavania a pripravy prerébep

- lehotu, v ktorej ma kyvzdelavanie a pripravy pre trh prace poskytnuté,

- jednotkovu cenu a celkovu cenu za predmet vzdelawapripravy pre trh prace,

- maximalny péet zaradenych znevyhodnenych UoZ,

- spbésob ukotenia vzdelavania a pripravy pre trh prace (zavexrdistna skuska,
test, praktické skusky a pod.).

3. Uhradt dodavatéovi sluzby vzdelavania a pripravy pre trh praceaspené vydavky
spojené so vzdeldvanim a pripravou pre trh pradéapoodmienok dojednanych v tejto
dohode, najneskor do 60 kalendarnych dni po predigZotrebnych dokladov zo strany
dodavatéa vzdelavania a pripravy pre trh prace v suladlédrdcom Il. pism. A) bod 2
a 3 az do vysky skutaych opravnenych nakladov na vzdelavanie a pripmeutrh
prace, uvedenych v cenovej ponuke na 1 znevyhotineméhadzé& o zamestnanie na
1 vywovaciu hodinu (osobohodina castnika), nasobenej celkovym ¢&am
absolvovanych hodin vzdelavania vSetkyntiasinikmi vzdelavania (osobohodina
Gcastnika = je 1 vy&ovacia hodina na 1¢astnika vzdelavania).

4. Dorwit dodavatéovi sluzieb vzdelavania a pripravy pre trh pracgneskor v dé
zalatia realizovania vzdelavania a pripravy pre trhcpr konkrétny menny zoznam
znevyhodnenych uchad@a o zamestnanie zaradenych do vzdelavania a pyipgne
trh prace.
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5. Dorwit dodavatéovi sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace amak
zabezpéujuci publicitu o financovani vzdelavania a pripravpre trh prace
Z prostriedkov ESF.

6. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivanfepeych prostriedkov zachovava
hospodarnas efektivnog a (Einnog’ ich pouZzitia.

Clanok Il.
Osobitné podmienky

. Dodavaté sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace besieedomie, Ze prispevok, a
to aj kazda jehatad’, je prostriedkom vyplatenym zo Statneho ra#poSlovenskej
republiky a ESF. Na pouZitie tychto prostriedkoenkolu pouzitia tychto prostriedkov
a ich vymahanie sa vahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakd®2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti, zako602/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonovemizneskorSich predpisov, zakan
523/2004 Z. z. orozmtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a dagin
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisokoa&. 25/2006 Z. z. o0 verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakanzmveni neskorSich predpisov).
Dodavaté sltasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgt®ea sag’ou
systému finatného riadenia Strukturalnych fondov.

. Dodavaté sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace sie@omy, Ze za porusenie tejto
dohody sa bude povazavaj poruSenie finaimej discipliny potla § 31 zakona.
523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dagln
niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzrmpkévnickej osobe/fyzickej osobe
narok na uhradenie nakladov v pripade, Ze vranmoenga podmienok dohody
nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich nawylos, hospodarnas
a efektivnos.

Clanok IV.
Skonéenie dohody

. Tato dohodu je mozné ukaii pisomnou dohodou zmluvnych stran. Kazdygasinikov
dohody je opravneny vypovedauto dohodu pri poruseni dojednanych povinnosti
okamzite. Winky vypovede nastavaju v tigej dorwenia.

Clanok V.
VSeobecné a zavemé ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZzno vykahdormou pisomného dodatku podpisaného
Statutarnymi zastupcaméastnikov dohody.

. Pri zmene pravneho stavaastnikov tejto dohody, prava a povinnosti vyplyesjz tejto
dohody prechadzaju na pravnych nastupcov.

. Pravne vfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadi@anaseniami zakona.
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513/1991 Zb. Obchodného zékonnika v zneni neskor§edpisov a ostatnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymilovénskej republike ako aj
platnymi pravnymi predpismi Europskej unie, ktorgjinvz’ah k zavazkom dastnikov
dohody.

4. Ugastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvédislo tejto dohody.

5. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, dod&slt&by vzdelavania a pripravy pre
trh prace po jej podpisani obdrzi 1 vyhotovenie.

6. Tato dohoda nadobulda platdagiom jej podpisania oboma stranami dohodyianbs’
dinom nasledujucim po dni jej zverejneniatithog’ a platnos dohody skodi splnenim
zavazkov dastnikov dohody.

7. Ucastnici dohody vyhlasuiju, Ze st opravneni tito dahpodpisg, Ze si ju praitali a
suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesnizanzvlag§ nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu uvedenu dohodu vlastdneupodpisuju.

8. Nedelitd’nou sitag’ou tejto dohody su prilohy :
Priloha¢. 1 — Prezetné listiny dokladujuce dag’ G¢astnikov na VzPrTP
Priloha¢. 2 — Zavereny protokol o ukoteni VzPrTP
Priloha¢. 3 — Pracovny vykaz lektora
Priloha¢. 4 — Ziados o Uhradu platby
Prilohac¢. 5 — Projekt, vratane cenovej ponuky vzdelavarpaaravy pre trh prace

V Leviciach dia 16.4.2014

Ing. Jana Mrazova IAtexander Baik
Statutarny zastupca riaditd PSVR Levice
Stredna odbornd skola technicka, Tena

»1ento projekt sa realizujedaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Oper&ného programu Zamestnati@gssocialna inkluzia." www.esf.gov.sk
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Priloha¢. 1 — Prezegna listina Ll A E.QEI_-'\L}‘J.-'-.JI.NH LITTIA

ITMS kod: 27120230111

PREZENCNA LISTINA
k dohodet.10/'846/2014/NP 111-2/B

| Nazov VzPrTP |

Miesto konania VzPrTP: .......coovviiiii,
Datum konania VzPrTP: .....ooiiiee.
Trvanie aktivity: od ................ hod., do ................ to

Lektori VzPrTP:
P.c. Priezvisko, meno, titul Podpis

Ucastnici VzPrTP:

Svojim podpisom potvrdzujem svojuéag’ na VzPrTP a zarowvie beriem na vedomie, Ze
nasledujuce stretnutie v ramci aktivity VzPrTP skuiani dia ................. (o
hod..

Zoznam dastnikov VzPrTP:

P.c. Priezvisko, meno, titul Uchadza Podpis Poznamka
zamestnanié

! Ak nie je ci¢ovou skupinou UoZ, uvigsii ide o zUoZ
2 Uvies ¢as preruSeniadasti na module aktivity (t. j. neskorsi prichodpk odchod)

»1ento projekt sa realizujedaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Oper&ného programu Zamestnati@gssocialna inkluzia." www.esf.gov.sk
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ITMS kéd: 27120230111

Priloha¢. 2 — Zaverény protokol o ukoteni

ZAVERE CNY PROTOKOL O UKON CENi

VZDELAVANIA PRIPRAVY PRE TRH PRACE
k dohodel0/8 46/2014/NP 111-2/B

Objednavatd’:
Urad prace, SOCIAINYC VECT @ FOUINY........cccveieeeieeeeiteeee e ee e eeeeaeeie e ere e eeeeteere e e

a

Dodavatd’:
Pravnickd 0SODa/FYZICKA OSODA ..............cummmmmreeeeiiiiiiiieee e rrreeeee e e e e e e s e e s e snnnnnnes

Sidlo PO/Adresa trvalého bydliska FO .......coeeeeiieieeeeeeececeeeeeei e
[V 1S (1] o 1= o ¥ I

Obsah zavetmého protokolu:

Vyhodnotenie priebehu VzPrTP:

» strené zhrnutie konkrétnehdgsového i obsahového) priebehu VzPrTP,
» zhodnotenie &asti &astnikov na VzPrTP,
» zhodnotenie UspesSnosttastnikov VzPrTP pri zaveteom ukorteni VzPrTP,

» zAavereéné posudenie dosiahnutych vysledkov.

dodavdte
uviesmeno, priezvisko, podpis poverenej osoby
(odtlatok petiatky)

»1ento projekt sa realizujedaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Oper&ného programu Zamestnati@gssocialna inkluzia." www.esf.gov.sk



11

. . - i TAMESTRANDST
Priloha¢. 3 — Pracovny vykaz Ll A -E.!jl_'l_ﬂ.Lj‘l.-'-. INBLLIZIA

ITMS kod: 27120230111

PRACOVNY VYKAZ C. oo,
k dohodel0/§ 46/2014/NP 111-2/B

Dodavatel:

Kéd ITMS:

Priezvisko, meno, titul:

Pozicia: lektor

Druh zmluvného vztahu:

OBDOBIE: | od: | |do:
Odpracované Prestavka na
Datum hodiny obed a Poget hodin | Miesto vykonu Detailny popis
odpoginok v prace pracovnej &innosti
od Do trvani 30 minat
1. 0:00
2. 0:00
3. 0:00
4. 0:00
5. 0:00
6. 0:00
7. 0:00
8. 0:00
9. 0:00
10. 0:00
11. 0:00
12. 0:00
13. 0:00
14, 0:00
15. 0:00
16. 0:00
17. 0:00
18. 0:00
19. 0:00
20. 0:00
21. 0:00
22. 0:00
23. 0:00
24, 0:00

»1ento projekt sa realizujedaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Oper&ného programu Zamestnati@gssocialna inkluzia." www.esf.gov.sk
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25. 0:00

26. 0:00

27. 0:00

28. 0:00

29. 0:00

30. 0:00

31. 0:00

Spolu: X X X 0:00 X X
Datum: Datum:
Podpis osoby predkladajucej pracovny vykaz: Podpis a peciatka Statutarneho
zastupcu dodavatela:

PREHLASENIE OSOBY PREDKLADAJUCEJ PRACOVNY VYKAZ: Ano Nie
1. Podielali ste sa v danom mesiaci aj na implementacii inych projektov Strukturalnych fondov? |:| |:|

2. Ak &no, ku kazdému uvedte:
m Operacny program:
= Nazov projektu:
= K&d ITMS projektu:
m Pocet odpracovanych hodin za mesiac:
V pripade Narodného projektu Ustredia prace socialnych veci a rodiny uvedte aj:
= Urad préace, socialnych veci a rodiny v (mesto):
V pripade FSR uvedte aj:
m Regionalne centrum/Lokalna kancelaria:

3. V pripade pracovného pomeru uzatvoreného v zmysle Zakonnika prace, prekrocil celkovy

odpracovany ¢as kumulativne Ano Nie

a) 48 hodin tyzdenne? (v pripade pracovného pomeru)

b) 10 hodin tyzdenne? (v pripade dohody o pracovnej ¢innosti)

¢) 350 hodin v kalendarnom roku? (v pripade dohody o vykonani prace)
v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu? (v pripade dohody
d) brigadnickej ¢innosti)

UPOZORNENIE:

V pripade, ak prijimate I predlozi nepravdivo vyplnené "Prehlasenie osoby pr edkladajucej pracovny
vykaz", poskytovate I pomoci (RO/SORO) bude tento pracovny vykaz povazov at za neplatny, bez
moznosti d'alSej napravy.

Y Ak ano, prilozte zdévodnenie

»1ento projekt sa realizujedaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Oper&ného programu Zamestnati@gssocialna inkluzia." www.esf.gov.sk
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Prilohac. 4 — Ziados o Ghradu platby = A SOCIALMA INKLLIZIA

) ITMS kéd: 27120230111
Urad prace, socialnych veci a rodiny ........oeceumeevveeenennnn..

ZIADOST O UHRADU PLATBY C. .coooooe
k dohode¢.10/8 46/2014/ NP 111-2/B k objednavké. ...................
za obdobie.............cccoo.

Nazov projektu:.........ccoccevvviviiiiiiiienn,
Ziadater:
Pravnickou 0Sobou/Fyzickou 0SODOU ..........cuvveeeiiiiiiiii
Sidlo PO/Adresa trvalého bydlisSka FO ... eeeieiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e
Y2 oI oY [ 11> o= U USRI
Zastapeny Statutarnym ZASTUPCOM .......eueeeceeeeeriiiiiieieeeeeereeeeaeeeeaeessssssssnnnneeeeeeaeeeeeens
ICO e DE oo

PoZadovanatiastka o Uhradu platby: .........cccooeviiiiiiiiiiinnn EUR

S&ag’ou Ziadosti o uhradu platbu su nasledovné doklady:

Opravneny Pocet predlozenych
P.¢.| Doklad ¢. Nézov vydavku vydavok dokladov
(v EUR) originalov kopii

Platbu Ziadam uhragina bankovy &eté.: ...,
kdd banky:
nazov banky:

adresa banky:

Ziadaté (Statutarny zastupca alebo fyzicka osoba)
meno, podpis, odttmk peiatky

»1ento projekt sa realizujedaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Oper&ného programu Zamestnati@gssocialna inkluzia." www.esf.gov.sk



