ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kéd ITMS 27110130029

DOHODA
¢. 002/XX1/2014/854

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych mist
v ramci projektu ¢. XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest* podla 8§ 54 ods. 1
pism. a) zdkonat. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmenéaoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného midaon 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda"),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Pig%ny

sidlo: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 f®iay
zastupenym riaditem: MiloSom Tamajkom, M. B. A.
ICO: 378 477 24
DIC: 20 20 531 392
bankové spojenie:
¢islo &tu:
IBAN :
(dalej len ,,arad®)
a
zamestnavat€om
pravnickou osobou
nazov/meno: ELFITTING s.r.o.
sidlo podnikania : RuZova 1039/8, 921 01 ®iey
zastupenym Statutarnym zastupcom: Xaverom BartoSom
ICO: 46 691 545
DIC: SK20 23 538 693
SK NACE Rev2 (kod/text) 43.21.0 / Elektrick&talacia
bankové spojenie:
¢islo tu :
IBAN :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v okresnaie 3iénava pod. 29 618/T

(d’alej len ,zamestnavaty
(spolu len ,&astnici dohody*).

Tento projekt sa realizujellaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera@&ného programu Zamestnariagssocialna inkllzia.“ www.esf.gov.sk
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Koéd ITMS 271180029
Preambula

Urad a zamestnavdtsa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutiréingho prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych mst uchadzgov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vratane. Dohoda sa uzatvara na zaktadesjnenéh@®znamenia 0 moznosti
predkladania Ziadosti o poskytnutie fidagho prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest v ramci projektu. XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miespod’a 8 54 ods. 1
pism. a) zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmetaplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1/ Welom dohody je Uprava prav a povinnostfastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevkuna podporu vytvarania pracovnych miesalgj len ,prispevok®),
v ramci projektut. XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest* gad§ 54 ods. 1 pism.
a) zakona¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmethe@plaeni niektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov, ktory sa yagk zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondudalej len ,ESF*") a Statneho roz§ta Slovenskej republikydialej len
,Statny rozpget*) v zmysle :

a) Oper&ného programu Zamestnarti@socialna inkluzia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov Vv oblasdipory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest*
Kod ITMS: 27110130029
c) Oznamenia. 1/2014/ XXI/ 854 v ramci NP — ,Podpora vytvarapracovnych miest"
d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnang8stiéma DM — 1/2007*
v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minjmisariadenie Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o ujgaaniclankov 87 a 88 zmluvy de minimés
8 3 zakona&. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgfedpisov.
e) Zakonac¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeshaplaeni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisdealgj aj ,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie fiéra&ho prispevku Gradom zamestnaiawe
na podporu vytvarania pracovnych miest fao@ 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymiaaymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskepolsienstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyoptiava z prispevku zo Statneho
rozpaitu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostaeak spolufinancovania
zo Statneho rozgtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia.” www.esf.gov.sk
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Zamestnavatd sa zavazuje:

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavata

socialny
fond

Kéd ITMS 271180029

1) Vytvori t pracovné miesto/(a)pre uchadzsov o zamestnaniel@lej aj ,UoZ") pod’a § 6
zé&kona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov vrataetkovom pote: 2.

1.1.Udrzat* po dobu najmenej 18 mesiacg@racovné miesto/(a)v celkovom pdéte: 2.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestn@vad®inny preukazana osobitnom
tlacive (Preukazovanie narastu/Ubytku pracovnych miestamestnavala, ktoré je
povinnou prilohou dohody) pdid bodu 6) toht@&lanku, najneskér do 30 kalendarnych
dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia prac@ynmiest.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené gadbodu 1 najneskér (8D kalendarnych dni
od nadobudnutia dnnosti tejto dohody UoZ vo vekdo 29 rokov vratane,vedenym
v evidencii Uradu najmendji mesiace uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na plny pracovny uvazok rdobu neurditl, a nadruh prac, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti zamestnavatéa, s oltadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, kisnel poda tabuiky:

Pracovny Predpokladana
Profesia Kaod Predpokladany | Pomer W celkgva cena
Potet (musi by totozna |\ o~ datum vzniku bude o sl?yczg\?a nia| @ elk((?:/aécgz na FI’(r%C; na
pracovnych | s profesiou uvedenou > | pracovného Eiohodnut pprispevku p | kazcom
miest buducej pracovnej 08 pomeru y na dobu (v mesiacoch p(lage jednotlivom
zmluve) (vytvorenia PM) (L;‘géf; ve) ('\D/'\é')
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Elektromontér 7413001  01.05.2014 | neukitd 12 574,59 6 895,08
1 Elektromontér 7413001  01.05.2014 | neukitd 12 574,59 6 895,08
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 13 790,14
(v€)

* Pod’a vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydauistitka klasifikicia zamestnani

3) Predlozi uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pra€owiesto/(a) najneskor
do 10 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika praceplatovy dekrét,
resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda aldabmie je sdas’ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatem potvrdena képiprinlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, povinnych prispeuvkastarobné déchodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania /preobsadzovania pracovmyest,

d) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré f Urad.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci

Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia.”
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3.1 Koépiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadZav o zamestnanie kuind nastupu
na vytvorené pracovné miesto, predfod prvou Ziada®u o Uhradu platby, v sulade
so znenim bodu 7) tohtdanku.

4) Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi D) @ohto
¢lanku pridéova’ zamestnancom pracu gadpracovnej zmluvy a platim za vykonanu
pracu dohodnutd mzdu v sulade s predloZzenou Zados poskytnutie finamého
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miedbhodnutom vyplatnom termine,
zamestnavatenie je opravneny zniZzidohodnuti mzdu do skdenia trvania zavazku.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzien uchadzémi o zamestnanie pdd bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzoyaa@ovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré étridenciu potvrdzuju.

7) V sulade s ¢lankom 11l tejto dohody predkladauradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskddo posledného kalendarneho sl nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatha v 2 vyhotowdniziados® o Ghradu platby
a zarové 1 original a 2 kopie dokladovpreukazujucich vynalozené naklady na uhradu
mzdy a Uhradyoreddavku na poistnéna povinné verejné zdravotné poistemieistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov narokteé dochodkové sporenie
za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa pgslkprispevokZa tieto doklady sa
povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, prevzatie vymatpasky, vratane
dokladov o skuttnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady otipéeh preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socialnstggoe a na starobné déchodkoveé
sporenie — mesaé vykazy preddavkov na poistné na povinné vergjinavotné poistenie,
mes&ny vykaz preddavku vratane poistného a prispevko8atialnej poigvne a vypisy
z (Ctu zamestnavala, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby.

Zamestnavate je povinny predklada G¢tovné doklady v rozsahu ptal 8 10, ods. 1
zakonat.431/2002 Z.z. o dtovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Poslednu Ziadog€ o Uhradu platby je zamestnavalepovinny predlozi Gradu najneskoér
do 31.07.2015.

8) Oznamové Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakén231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie panagcminimisdo 30 dnipo uplynuti
kalendarneho Stvrroku, v ktorom bola prijata akakeek splatka finatného prispevku
pod’a tejto dohody. (formuléar ,Ozndmenie o prijati midlnej pomoci je zverejneny
na stranke www.financie.gov.skv menu Statna pomoc/Formuléare pre prijemcov
minimalnej pomoci).

9) Oznamit® Gradu pisomnekazdl zmenu dohodnutych podmienok najneskdio 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala, vratane oznameni@azdého
skon¢enia pracovného pomeruzamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miessa(a)
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohdgigasne predloZiképiu dokladu o skorteni
pracovného pomeru, potvrderkbpiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia.” www.esf.gov.sk
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10) V pripadepredéasného skolienia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevoklpdedjto dohodypreobsadt’ v lehote potla
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym uchadman o zamestnanie, s dodrzanim podmienok
pod’a bodu 2 tohtoclanku. Zarove predlozi za kazdého nového uchadaa
0 zamestnanie prijatého na toto pracovné miesttadglpoda bodu 3 toht@lanku.

11) Zamestnavate nesmie kumulowa financny prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohodwmi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky djrarisludné ministerstva a pod.)
na ten isty Gel a na toho istého zamestnanca. V pripade nedudragedenej skutmosti,
je zamestnavalegpovinny vrati’ bez vyzvania najneskadio 30 kalendarnych dniodo dia
zistenia poruSenia povinnosti stanovenej tymto bodwa @et Uraducely prispevok
poskytnuty na podporované pracovné miestoZamestnavatevi zanika narok nd’alSie
vyplacanie prispevku na podporované pracovné migmioktorom doslo k poruSeniu
podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyZziadanie Uradpreukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody umozni’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrolesi€innost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odtadposlednej Uhrady opravnenych
nakladov.

13) Umoznt' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soclilnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnyctieerodiny, tradu dal$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadrdo svojich dtovnych vykazov, bankovych vypisov
adalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebezne ¢ps trvania
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj dordkov po ukogieni ich trvania.
V pripade, ak zamestnaviteeumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestteioai
povinnog vratit’ poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqmllnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcivea rodiny, Gradu dalich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucirantkolu, primerané podmienky
na riadne agasné vykonanie kontroly a poskythiim pri jej vykone potrebnu ginnog’

a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajuce rsajma opravnenosti vynaloZenych
néakladov.

15) Ozn&agit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytigpevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi pretini v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Bpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznaenie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovava’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladykajucich sa
poskytnutého prispevknajmenejdo 31. 8. 2020.

17) Zamestnavate je povinny dodrziava zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci
a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplnertbnjiek zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia.” www.esf.gov.sk
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Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytndi zamestnavatevi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vySke miniméloglkovej ceny prace (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje masa p&as 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného
pracovného miesta v sulade ¢& Vbod 5 apo dobu nasledujucich 6 mesiacov je
zamestnavate povinny pracovné miesto udtZzaMes&na vyska prispevku j&©0%
celkovej ceny prace zamestnanganajviac vSak vo vySke MCCP na rok 2013, t.|.
maximalne456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nagte/ne:

. Celkovy
. Doba Celkova
y Doba trvania ' oy Max. prispevok na
prazgflity ch kod pracovného gosrlgggﬁr: mes;trggecena 90% CCP me’saéné jednotlivé
. ISCO pomeru zamestnancal vySka PM
miest o8 o ) (v zamestnhanca (v €) prispevku )
mesiacoch) (v€) (v €) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
1 7413001 neugita 12 57459 € 517,13 € 456,54 5 478,48
1 7413001 neugita 12 57459 € 517,13 € 456,54 5 478,48
Spolu max.
prispevok na
celkovd cenu 10 956,94
prace
(V€)

2) V sulade s bodom 1 tohi@anku poskytova’ zamestnavatevi prispevok na jeho det

mesane, najneskoér do 30 kalendarnych dniodo dia predloZzenia kompletnych dokladov
pod’a ¢lanku Il bod 7) tejto dohodyV pripade, ak Urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosfirawsti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie fimgio prispevku pdd predchadzajucej
vety neplynie, a to az do skimmnia kontroly pravosti a spravnosti predlozenyokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, @spredloZzenia dokladov tak, ako je to
uvedené lanku Il bod 7) tejto dohody, ale lenlehote viiom stanovenej V pripade, ak
zamestnavatenepreukaze za sledovany mesiaskutaine vynaloZzené naklady lehote
stanoveney ¢lanku 1l bod 7) tejto dohody, Urad prispevok zatobdobieneposkytne

V pripade doévodného podozrenia, Ze konanim zamesttia doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu pinebiezamestnavadi kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastamiplacanie prispevku az do ukamia vykonu
kontroly alebo iného konania.

3) Vrétit zamestnavafevi original dokladov predloZzenych pkal c¢lanku 1l bod 7) tejto

dohody do 60 kalendarnych dniodo dia ich predloZenia. Za deredloZenia dokladov
sa vtomto pripade povaZzujende&ked sa predloZzena Ziadd® platbu stala kompletnou,
resp. dé& odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeupittadoch.

4) Realizova Uhrady finainého prispevku pdd tejto dohody najdihSie d&1.08.2015.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia.” www.esf.gov.sk
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5) Dorwiit zamestnavatevi materidly zabezpejuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europsketmaneho fondu.

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowdhaspodarnas efektivnos a (&innog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakaha23/2004 Z. z. o rozgiovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie nékladgrékvznikli zamestnavatevi
v suvislosti s touto dohodou najskor iidebsadenia podporovaného pracovného miesta
a boli skuténe vynalozené zamestnavam a su riadne odbvodnené a preukazané,
podlozené &ovnymi dokladmi, ktoré dpaju podmienky v zmysle § 10 ods. 1 zéakona

¢. 431/2002 Z.z. odiovnictve aozmene adoplneni niektorych z&konogneni
neskorSich predpisov a boli riadne &adrané.

2) Opravnenymi nakladmi natély tejto dohody sindklady na celkovu cenu prace (CCP)
a naklady na nahradu prijmu pofas prvych desiatich dni déasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca(o\grijatého(ych) do pracovného pomeru patejto dohody,
vo vysSke 90 % celkovej ceny pracezamestnanca, najviac vo vysSke minimalnej celkovej
ceny prace na rok 2013, t.j. maximak®e6,54 EURmesane po dobul2 mesiacov, ha
jedno dohodnuté pracovné miesto

3) Dohodnuta vyska prispevku sa po cell dobu trvaéigizku nebude mehinevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpd@vea hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovaWspodarnas efektivnog a (tinnog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkahab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorSich predpisov.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo SR a ESF.
Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich padigia ich vymahanie sa tahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (8§ 68 zakomstuzbach zamestnanosti, zakon
¢. 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplniektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, z&kob23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryctozék v zneni neskorSich predpisov).

7
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Zamestnavateslasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodstéa stag’ou
systému finatného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndimte narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody eeléze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.

4) Vo vazbe nailanok Il bod 1) a 2) tejto dohody sa deii obsadeniapracovného miesta
u zamestnavala na @ely tejto dohody povazZujden vzniku pracovného pomery t. j.
den, ktory bol s uchadzam o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvardio
dei nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nadhedmé&obsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zdstaeobsadené najviacpo dobu 60
kalendarnych dni od jeho uvéinenia. Ak takato skutmos’ nastane v podporovanej dobe,
poc¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevioito miesto neposkytuje

Poskytovanie prispevku na toto miestosa predlZzuje (najdlhSie do 31.08.2015)
rovnako ako aj dohodnutd doba udrzania pracovného mesta, o dobu, pdas ktorej
toto pracovné miesto nebolo obsadené

Ak podporované uvimené pracovné miesto nebude preobsadené v lehdite povej vety,
nebude uZz toto miestd’alej finartne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) pas plynutia podporovanej doby. Ak zamestndvatdehote 60
kalendarnych dni miesto nepreobsadi, je povinmgtit® Uradu cely poskytnuty
prispevok na toto miesto odo fla uplynutia lehoty stanovenej na jeho preobsadenie

Ak k uvarneniu miesta dbjde v dolm skonteni podporovanej doby je zamestnavaite
povinny postupova pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreabsddhote 60
kalendarnych dni, je povinnyrati t Gradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do
30 kalendarnych dni odo aia uplynutia lehoty stanovenej na jeho preobsadenie

6) Pracovné miesto nemdze thypbsadené ani preobsadené uché&mma o zamestnanie,
ktorého poslednym zamestnavate 12 mesiacovpred podanim ziadosti o poskytnutie
prispevku bol zamestnavéteod’a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnéleat
pracoval na zaklade prispevku v ramci niektoréhtovagho opatrenia na trhu prace pad
zékona o sluzbach zamestnano&i.tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi,
je povinny vratit’ Uradu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo vazbe naclanok Il bod 1) tejto dohody sa zaytvorenie pracovného miesta
u zamestnavala povazuje zvySenie pdtu pracovnych mieg, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovrenbvnakym predchadzajucim
obdobim celkovy néarast pm jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniwtypo
pracovnych miest pdd predchadzajucej vety, zamestnavgéepovinny preukaza’, ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v doésledku zruSenia pragaych miest z dévodu
nadbytoénosti (8 63 ods. 1 pis. b zakorga311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienkyzgenestnavate povinny preukaza
adajmi uvedenymi v taliie Preukazovanie narastu a ubytku PM, ktora je aeldd’nou
siktag’'ou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dmiuplynuti 12 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.
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8) Ak zamestnavatev priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorgnéovnych miest
zruSil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytdnost’ podra 8 63 ods. 1 pism. b zakona
¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni nes&bndiedpisov (preukazuje to prilohou
¢.7) je povinny vrati Uraduposkytnuty prispevok za pdet zruSenych PM, vo vySke

v e

od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadhgptsdi.

9) Ak zamestnavate nesplni podmienku dobpovinného udrzania pracovného miesta,
resp. preobsadenia vytvoreného pracovného miestetoné bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit® aradu cely prispevok poskytnuty na toto pracovné nesto do 30
kalendarnych dni odo dia uplynutia lehoty uréenej na jeho preobsadenie.

10) Zamestnavatenemo6ze d@asne pridel® zamestnancaz pracovného miesta, na ktoré sa
mu Vv zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, n&owy prace k uzivatskému
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadych alebo inych
doévodov urobi, je povinnybez vyzvania vratt Gradu finakné prostriedky,
poskytnuté na zamestnavanahto zamestnanca najneskomo 30 kalendarnych dn
odo dha datasného pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktaaézamestnavaitevi poskytuje
prispevok, je déasne viné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepret(zitibvodu
napr. dlhodobej dfasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenkyoda)
zamestnavat® moze na toto pracovné miesto prijd nového UoZz evidencie UoZ
aradu pri dodrZzani podmienok stanovenych dohodotakém pripade zamestnavate
S novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zml(pracovny pomer) na dobu
urcitl potas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovedghbdou.

12) Zavazné porusSenie podmienok tejto dohody je povaiévza porusSenie finéme
discipliny poda zakona¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkaréch predpisov.

13) Podozrenie z poruSenia finarej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddem
pre vykon naslednej fingnej kontroly Gradu. Ak sa preukdze poruSenie finap
discipliny a prijemca prispevku neuhradi dizni sudo skogenia kontroly, urad
postupi prislusnu spisovu dokumentaciu na spr&emanie prislusnej Sprave finargj
kontroly Slovenskej republikydialej len ,SFK SR*), ktord je opravnena uklédda
avymahé odvod, penale apokutu za poruSenie fémap discipliny pri nakladani
s prostriedkami Statneho rozpo a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 rako
o rozp@tovych pravidlach verejnej spravy povinny vtgtrispevok v stanovenej vyske.
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Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomngisomnej dohodycastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba
je jednomesia a zéina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po dorkeni vypovedeVypovedanim dohody zo strany zamestnavala, vznika mu
povinnost® vratit na et Uradu vSetky poskytnuté finartné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osolmz
podania na Urade

3) Kazdy z @&astnikov dohody je opravnerodstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnbedstipenia sa vyzaduypgsomné oznamenie o odstupemiorwené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom dordenia oznamenia
0 odstupeni druhnémuastnikovi tejto dohodyOdstupenim od dohody je zamestnévare
povinny vratit’ Uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia innosti odstupeniana et dradu.

4) Za zavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivate
poruSenie povinnosti ustanovenychilanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10,
v ¢lanku V bod 12 a na strane Uradu poruSenie povihposla ¢lanku Il v bode 2, 3. Za
zavazné porusSenie podmienokejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zakarnd2/2005
Z.z. onelegalnej praci anelegalnom zamestnavaoizraene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na naliamtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VI
VSeobecné a zavetrmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jezimsjran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinrédea’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vZahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialugriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymegpismi Europskych spalenstiev,
ktoré maju vZah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu po®E 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetaly spravuju a budu spravava
ustanoveniami Obchodného zakonnika.
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5) Prechod prav a povinnosttastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavaltesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbyhw rozsahu: nazov,
sidlo, p@&et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitia@ého prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane m@pia v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neatelej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanimragw neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovaf®} a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platdatiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnog’ dohody skotii splnenim zéavézkov astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI v bodoch 1) a2) tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu
od dohody poth ¢lanku VI bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,arykth arad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.

11) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tGtoodohpodpis Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srieani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej ansgi vlastnortine podpisuju.

V Piefanoch ...................... V Piadioch .............ccceee.
Za zamestnavala: Za lrad:
,» signed “ » signed “
Xaver Bartos Milo§ Tamajka, M. B. A.
Statutarny zastupca zamestnatate riadite’ dradu
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