Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné |nformaC|e o Prolekte

Nazov Projektu’ Dalsi rozvoj ludskych zdrojov a profesionalizacia poskytovanych sluzieb
Kod ITMS . : e 27140130094
Operacny program , Zamestnanost' a socialna inkluzia
Spolufinancovany z ESF
Prioritnacs 4 ; || 4. Budovanie kapacit a kvality verejnej spravy
Opatrenie 4.1 S 4.1. Ziep3enie kvality sluZieb poskytovanych verejnou spravou a neziskovymi
sl | organizaciami
ipdoitnatema P°d'e' pnomnej;?ngfucgl/:)ovym :\T/yd‘av\vlkov , Forma financovania
081 100 01
. Hospodérska ¢innost: Podiel hospodarskej ¢innosti z celkovych - ‘ ; ,
e e vydavkov Projektu (%)  Uzemna oblast
Neuplatriuje sa 100 Neuplatriuje sa
2. Miesto realizacie Projektu
NUTSHLE _ en Zapadné Slovensko
NUTS Il : - Nitriansky kraj
Okes it - ot | Nitra
Obechi i : ¢ ] Nitra
licas <= e i Klastorska
gl i e e e ] 1M

3. Ciele PrOJektu
Ciel pro;ektu : ZvySovanie kvality poskytovanych sluZieb prostrednictvom dalSieho rozvoja ludskych

| zdrojov a zefektivnenia riadenia a Ginnosti organizacie Ziadatela

.Specmcky Clel prolektﬂ 1'1 | 1. Ziepsenie manazérskych zruénosti riadiacich pracovnikov spoloénosti

Specmcky mel pro;ektu 2 | 2. Zavadzanie modernych systémov efektivneho riadenia organizécie a riadenia ludskych
e | zdrojov

Specxf cky c«el pro;ektu g | 3. zvySovanie odbornych zruénosti pracovnikov organizacie

Specificky ciel projektu 4 4. ZvySovanie Urovne oviadania IKT a zlepsovanie jazykovych znalosti

4. Meratefné ukazovatele Projektu

Typ o - Nazov mdlkatora i , ie!'\cﬂjicr)ntsé il :YY%%%‘:\';‘:YE‘» i Rok Pézréc:‘\g:ga Rok
Pocet novovytvorenych vzdelévamch programov poCet 0 2010 1 2012
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do pocet 0 2010 29 2012
podporenych projektov - muZi
Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do podet 0 2010 131 2012
podporenych projektov - Zeny
% | Pocet 0sob vyskolenjch v projekte podet 0 2010 160 2012
2 | Poget vypracovanych Studii, analyz, strategickych pocet 0 2010 1 2012
2 | dokumentov,...
Podet vy$kolenych zamestnancov Ziadatela ~ pocet 0 2010 160 2012
Pocet zamestnancov vyuZivajticich IKT podet 0 2010 20 2012
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich podet 0 2010 160 2012
aktivit projektu
Podet zavedenych elektronickych sluzieb podet 0 2010 1 2012
Pocet zrealizovanych $kolenf podet 0 2010 21 2012
Pocet pouzivatelov novych , alebo inovovanych pocet 160 2012 160 i
sluzieb
Ex Podet vyskolenych zamestnancov Ziadatela, ktori podet 160 2012 128 2015
Q | po ukon&eni projektu zotrvali v pracovnom
omere Ziadatela
poapey syl L podet 20 2012 20 2015
\\ Pocet vyskolenych tcastnikov v IKT zru€nostiach




Poget zamestnancov Gspesne absolvujicich pocet 160 2012 160 2015
vzdelavaci program
Pocet tispesne vyskolenych os6b PO e i L 241
Pocet uspesne vyskolenych osob -muzi poset & w0 - i
Pocet (ispedne vyskolenych osob- Zeny A w s = i
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
i : Merna Vychodiskova | Planovana | o
Typ wie e mdnkatora e Jedots -} ohedon - | O b hods (R0
Pocet zamestnancov vyuzwapcmh lKT pocet 10 2010 20 2012
| Pocet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 0 2010 1 2012
- %i Pocet novovytvorenych vzdelévacich programov pocet 0 2010 1 2012
2. | Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich poCet 0 2010 160 2012
= | aktivit projektu
° Pocet vyskolenych G&astnikov v IKT zru€nostiach poCet 20 2012 20 2015
. & | Potetzamestnancov Uspesne absolvujicich potet 160 2012 160 2015
2 | vzdelavaci program

5. Akthlty a prlspevok akt|V|t k vysledkom Projektu

: Vézba na meratelny ukazovatel vysiedku | Mema | Poget
Nazov gkl | (nazov meratelného ukazovatela vysledku)) | jednotka | jednoti
Hlavne akhwt cxsla/ nazov) e SlEeaiie e e
; 1. Stratégia v oblasti efektlvneho nadema Poget vypracovanych stidil, analyz, pocet 1
organizacie a ludskych zdrojov organizécie | strategickych dokumentov
Pocet 0sob vyskolenych v projekte pocet 64
2. Manazérske vzdelavanie Pocet vyskolenych zamestnancov Ziadatela pocet 64
Pocet zrealizovanych $koleni podet 2
P ’ . .. .| PoCet oséb vyskolenych v projekte podet 80
2%?::::;3'8 V-obleeil procesneho tiadania Pocet vyskolenych zamestnancov Ziadatela pocet 80
Pocet zrealizovanych $koleni pocet 6
S e i Pocet o0s6b vyskolenych v projekte potet 16
4 4'33‘;?:;% icdinie ik  bexpetnod Pocet vyskolenych zamestnancov Ziadatefa pocet 16
P Pocet zrealizovanych Skoleni poCet 7
Pocet 0sdb vyskolenych v projekte poCet 80
-5 5. Kurzy cudzieho jazyka Pocet vyskolenych zamestnancov Ziadatela pocet 80
: Pocet zrealizovanych Skoleni pocet 2
Son Pocet 0sdb vyskolenych v projekte potet 20
B 6. Skolenia PC zrugnosti Potet vyskolenych zamestnancov Ziadatefa pocet 20
i Poget zrealizovanych $koleni pocet 2
Pocet 0séb vyskolenych v projekte pocet 72
7 7. Specializované odborné vzdelavanie Pocet vyskolenych zamestnancov Ziadatela pocet 72
! Pocet zrealizovanych Skoleni poCet 2

6. Casovy ramec reallzacle Prolektu

Nazov akt:wty Eda | Zaélatok reahzécne aktrwty (MMIRRRR) Ukonc‘;en‘ie realizacie aktivity
Hiavné aktlwty;(max 100 znakov pre ‘
kazdu aktivitu) s e
Skolenia 02/2011 07/2012
1, Stratégia v oblasti efektivneho riadenia
organizacie a ludskych zdrojov organizécie 02/2011 10/2011
2. Manazérske vzdelévanie 03/2011 1112011
3. Vzdelavanie v oblasti procesného 03/2011 02/2012
.riadenia a kontrolingu
4. Skolenie riadenie rizik a bezpetnost 08/2011 02/2012
pacienta
5. Kurzy cudzieho jazyka 03/2011 07/2012




6. Skolenia PC zrunosti 052011 1212011
7. Specializované odborne vzdelavanle ) ‘ R A 06/2012
Podporné akfivity . e e st sl
Riadenie prOJektu 10/2010 07/2012
Publicita a informovanost 10/2010 07/2012
7. Rozpocet pro;ektu
; ¢ Neepravnene vydavky|  Celkové vydavky |\ eia
Skupina vydavkor | WER) | WEUR) | proeku(vEUR) | NesoveKMY
637001 Skolenia, kurzy, seminare, porady, | 130 542, 00 0,00 130 542,00 Aktivita 1-7
konferencie, sympozia ~ :
637011 Stadie, expemzy, posudky 10 000,00 0,00 10 000,00 Aktivita 1-7
;63 DZ«Maten‘él»\"(;’{poétovétét:hr‘,iik 80,00 0,00 80,00 Aktivita 1-7
;53'30‘1‘3 Materil Softver a cancie 22000,00 0,00 22000,00 AKiivita 1-7
j633009 Mafenél Knihy, éasopusy,nowﬁi : 1000,00 0,00 1.000,00 Aktivita 1-7
ucebnice, ucebné pomocky a kompenzacne
pomocky -
537014 Stravovame e j,, = 873,00 0,00 873,00 Aktivita 1-7
910 Pausélneh'epﬁame vydavky : 32 899,00 0,00 32 899,00 Riadenie
projektu,
Publicita
Sam a informovanost
TCEEKOYO = 197 394,00 0,00 197 394,00

8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

‘Hlaune 2Ky (Gsio/ nzov) :
__Skokenia 16449500 000 | 16449500

, 000 | 3094900
1950,00 0.00 1950,00
197 394,00 0,00 197 394,00




