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DODATOK C. 3 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO
PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych zékonov avzmysle zdkona
¢. 528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 117/2009/1.1/0OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 117/2009/1.1/0OPV/DO03 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konajdci : Ing. Eugen Jurzyca

v zast(peni®

nazov : Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pre Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

konajuci : Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel’sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov - Zakladna 3kola s materskou 3kolou Zupkov
sidlo : Zupkov 18, 966 71 Zupkov
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci : Mgr. Iveta TomaSova
ICO : 37833791
DIC 12021111928
Banka : VSeobecné Uverova banka, a.s.

Cislo uctu (vratane predéislia) a kod banky

zalohové platby:? a)

b) —
predfinancovanie:® a)
b)
refundécia;® a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. 117/2009/1.1/OPV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu
26110130122, v zneni Dodatku ¢. 1 — registraéné ¢islo Dodatku 117/2009/1.1/0OPV/DO01,
Dodatku ¢. 2 — registracné ¢islo Dodatku 117/2009/1.1/0OPV/D02, Usmernenia Poskytovatel’a
¢. 1 zo 07. decembra 2009, Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 2 z 11. maja 2010 a Usmernenia
Poskytovatel'a ¢. 3 z 22. septembra 2010, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Priloha ¢. 3 Zmluvy ,,Podpisové vzory* sa nahradza novou prilohou ,,Podpisové vzory*.

Priloha ,,Podpisové vzory* je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitel'nou sucast’ou Zmluvy.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
4 Ak sa nehodi, preciarknite
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(2) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu* sa
nahradza novou prilohou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelitel'nou stéastou Zmluvy.

(3) Priloha ¢. 6 Zmluvy ,,PInomocenstvo“ sa nahradza novou prilohou Zmluvy
»Plnomocenstvo*.

Priloha ,,PInomocenstvo* je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitel'nou sucast’ou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP* a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasujl, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne preéitali, jeho
obsahu a pravnym tuc¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujlce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda u¢innost’ diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dna:

POdPIS: v,
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupes® Poskytovatel'a
Ing. Alexandra Drgova

> Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Za Prijimatela v Zupkove, dita:

POdPIS: v,
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha ¢. 1: Podpisové vzory

Priloha ¢. 2: Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu
Priloha €. 3: PInomocenstvo

® Ak sa nehodi, pre¢iarknite



Prijimatel

nazov
sidlo
zapisany v
konajuci

ICo : 37833791

PODPISOVY VZOR

: Zakladna $kola s materskou $kolou Zupkov
: Zupkov 18, 966 71 Zupkov
: registri organizacii

: Mgr. Iveta Tomasova

Kod projektu /ITMS/: 26110130122

Podpisové vzory osOb, ktoré su opravnené konat v mene Prijimatela

Statutarny organ

Priezvisko: Tomasova

Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Betkova

Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Baniariova

Meno: Iveta

Titul : Mgr.

Meno: Ivana

Titul : Mgr.

Meno: Alena

Titul : -

Funkcia: riaditelka

Funkcia: zastupkyna riaditelky

Funkcia: ekonomicko-mzdovy

a hospodarsky pracovnik Skoly

Rodné Cislo:

Rodné Cislo:

Rodné cislo:

Trvale bytom: Zupkov, €. 299,
966 71 Zupkov

Trvale bytom: Zupkov, €. 208,
966 71 Zupkov

Trvale bytom: Zupkov, €. 13,
966 71 Zupkov

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:




Priloha ¢. 2 Dodatku €. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
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Prirade
opra otkova 3 R
OV polo 0ZpPo aa 0 ano a a o]0) 0 4 0ZPo Dro Jule
A B Bl C E F=D*E G | 1
oordinacia proje a podporne epriame vyda R
1.1.1.|Administrativny personal 1832,64
1.1.1.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00
276 hodin pocas 22 mesiacov projektu v sadzbe 200,-Sk/ 6,64 €
a hodina: opis ¢innosti: zabezpecovanie administrativnych
¢innosti, spracovavanie u¢tovnych podkladov a priprava
podkladov a dokumentov na kontrolu, typ pracovného pomeru:
trvaly pracovny pomer - pracovna zmluva, sposob vypoctu:
vychadza z hodinovej hrubej mzdy s odvodmi zamestnavatela JA1.1,A1.2,A1.3,A
reSpektujiic stanovené limity dané v Prirucke pre 1.4,A2.1,A2.2,A2.
ziadatel'a:Vypocet hodinovej sadzby:hruba mesa¢na mzda x [3,A3.1,A3.2,A3.3,
odvody / celkovy pocet odpracovanych hodin v mesiaci...22 JA3.4,A3.5,A3.6,A
1.1.1.2.|Administrativny pracovnik - ekonémka projektu 610620 osohohodina 276 6,64 1 832,64]189,50 Sk / 736,56 € x 1,352/150 = 200,-Sk / 6,64 € 37
1.1.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2.|Riadiaci personal 5 342,90
460 hodin pocas 23 mesiacov v riadeni projektu v sadzbe 250,-
Sk/ 8,30 € & hodina: manaZovanie projektového timu, kontrola
priebehu a vystupov aktivit, zodpovednost’ za cely projekt a
projektovy tim ako celok, typ pracovného pomeru: trvaly
pracovny pomer - pracovna zmluva, spdsob vypoctu: vychadza z
hodinovej hrubej mzdy s odvodmi zamestnavatel’a respektujuc  JA1.1,A1.2,A1.3,A
stanoven¢ limity dané v Prirucke pre ziadatel'a :Vypocet 1.4,A2.1,A2.2,A2.
hodinovej sadzby:hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy [3,A3.1,A3.2,A3.3,
pocet odpracovanych hodin v mesiaci...27 736,50 Sk / 920,68 |A3.4,A3.5,A3.6,A
1.1.2.1.|Projektovy manaZér - veduca projektového timu 610620 osobohodina 460 8,30 3 818,00]€ x 1,352/150 = 250,- Sk / 8,30 € 3.7
1.1.2.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
230 hodin pocas 23 mesiacov venované riadeniu projektu v
sadzbe 200,-Sk / 6,63 € & hodina: asistencia pri manazovani
projektového timu, zber a postipenie podkladov a vystupov z
jednotlivych aktivit, koordinacia aktivit pre 1. stupen, typ
pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer - pracovna zmluva,
sposob vypoctu: vychadza z hodinovej hrubej mzdy s odvodmi  JA1.1,A1.2,A1.3 A
zamestnavatel'a reSpektujiic stanovené limity dané v Prirucke pref1.4,A2.1,A2.2,A2.
ziadatel'a: Vypocet hodinovej sadzby:hruba mesa¢na mzda x |3,A3.1,A3.2,A3.3,
odvody / celkovy pocet odpracovanych hodin v mesiaci...22 JA3.4,A3.5,A3.6,A
1.1.2.3.|Asistentka veducej projektového timu 610620 osohohodina 230 6,63 1524,90]189,50 Sk / 736,56 € x 1,352/150 = 200,- Sk / 6,63 € 37
1.1.3.|Iny personal 0,00
1.1.3.1.|Manazér publicity osohohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a idrzba IS osohohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2.1.

Prevadzka vozidla organizacie *

projekt

0,00
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.3.1.|Administrativny personal 1 245,00
75 hodin pocas 23 mesiacov trvania projektu v sadzbe 500,-Sk/
16,60 € a hodina: opis ¢innosti: manazovanie financii projektu v
sulade s legislativou SR a ES, finan¢né, ekonomické a
projektové poradenstvo pocas implementacie projektu: typ Al.1,A1.2,AL3A
zmluvného vzt'ahu - zmluva o dielo (alebo mandatna ¢i prikazna [1.4,A2.1,A2.2,A2.
zmluva) - cena vychadza z realizovaného predbezného 3,A3.1,A3.2,A3.3,
prieskumu trhu s ohl'adom na limity podl'a Priruc¢ky pre A3.4,A3.5,A3.6,A
1.3.1.1.|Finan¢ny manazér 637004 osobohodina 75 16,60 1 245,00 ziadatel’a 3.7
1.3.1.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Riadiaci personal 0,00
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.|.....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 763,60
46 hodin pocas 23 mesiacov trvania projektu v sadzbe 500,-
Sk/16,60 € & hodina: opis ¢innosti: zabezpecenie publicity
projektu pocas a po ukonceni realizacie projektu - informovanie
verejnosti, rodi¢ov, odbornej verejnosti prostrednictvom réznych|
marketingovych nastrojov a nastrojov publicity a Al.1,A1.2,AL3A
informovanosti: typ zmluvného vzt'ahu - zmluva o dielo (alebo  [1.4,A2.1,A2.2,A2.
mandatna ¢i prikazna zmluva) - cena vychadza z realizovaného |3,A3.1,A3.2,A3.3,
predbezného prieskumu trhu s ohl'adom na limity podl'a Prirucky]A3.4,A3.5,A3.6,A
1.3.3.1.|ManaZzér publicity 637004 osobohodina 46 16,60 763,60]pre ziadatel'a 3.7
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tdrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00
1.4.2.|N&jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|ManaZzér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.1.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 1 907,85
115 hodin pocas 23 mesiacov trvania projektu v sadzbe 500,-Sk/
16,59 € 4 hodina: opis ¢innosti: zabezpecenie monitoringu
projektu, vypracovavanie priebeznych a zaverecnej
monitorovacich sprav, poradenstvo pri implementécii projektu,
dohlad nad spravnost'ou ekonomickej a uctovnej agendy
tykajiicej sa implementacie projektu, dohl'ad nad spravnostou JA1.1,A1.2,A1.3A
implementécie jednotlivych aktivit projektu: typ zmluvného 1.4,A2.1,A2.2,A2.
vzt'ahu - zmluva o dielo (alebo mandatna ¢i prikazna zmluva) - [3,A3.1,A3.2,A3.3,
cena vychadza z realizovaného predbezného prieskumu trhus  |A3.4,A3.5,A3.6,A
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 115 16,59 1 907,85]ohl'adom na limity podl'a Prirucky pre Ziadatel'a 3.7
Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a
1.5.3.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
[ i6|Publicitaainformovanie [ [ [ [ | eos2f I ]
Al.1,A1.2,A1.3 A
1.4,A2.1,A2.2,A2.
3,A3.1,A3.2,A3.3,
1000 ks informacnych letakov o projekte v sadzbe 5,50 Sk a A3.4,A3.5,A3.6,A
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 182,57 182,57 leték 3.7
1.6.2.|Plagaty projekt 0 0,00 0,00
1.6.3.|Brozarky projekt 0 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00 0,00
Al.1,A1.2,A13A
1.4,A2.1,A2.2,A2.
3,A3.1,A3.2,A3.3,
2 ks informaénych bannerov s ozna¢enim povinnych a A3.4,A3.5,A3.6,A
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 497,91 497,91 ]relevantnych 16g v sume 7 500,- Sk & ks 3.7
1.6.6.| Web stranka urcena pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
Al.1,A1.2,A13A
1.4,A2.1,A2.2,A2.
Tlacova konferencia pri ukonceni projektu: prezentacia 3,A3.1,A3.2,A3.3,
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu vysledkov projektu: ob&erstvenie pre 50 zuc¢astnenych v hodnote JA3.4,A3.5,A3.6,A
1.6.7.|projektu 637001 projekt 1 132,78 132,78]80,- Sk & osoba 3.7
1.4,A2.1,A2.2,A2.
3,A3.1,A3.2,A3.3,
Inzercia v printovych médiach: regiénalne periodikum 4 000,- JA3.4,A3.5,A3.6,A
1.6.8.|Inzercia v tlaenych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 1 995,82 995,82] Sk, 2 x celoslovenské periodikum & 13 000,- Sk 3.7
Al.1,A1.2,A1.3 A
1.4,A2.1,A2.2,A2.
3,A3.1,A3.2,A3.3,
A3.4,A3.5,A3.6,A
1.6.9.|Nalepky s logom 637003 projekt 1 199,16 199,16]1200 ks nalepiek v sadzbe 5,- Sk & ks 3.7
1. | Spolu 13 100,23
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2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tladiaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00
notebook 18 ks & 18 000,-Sk, vyuZitie:zaSkolenie a praca
pedagégov pri vyuZivani e-learningovych aktivit, tvorba
prezentacii ziakov ako jeden z vystupov jednotlivych aktivit, A23,A35A
praca Ziakov prostrednictvom e-learningovych aktivit, tvorba 36,A11 A14,
Skolskych prac a tloh Ziakov v ramci jednotlivych aktivit, A21,A22 A
2.2.1.|Notebook 633002 ks 18 597,49 10 754,82]vyucba v ramci jednotlivych aktivit s pouzitim notebookov. 3.3,A37
vyukovy softvér 15 000,- Sk, softvér po nainstalovani do PC,
vyuZzitie: zaSkolenie a praca pedag6gov pri vyuZivani e-
learningovych aktivit, tvorba prezentacii Ziakov ako jeden z
vystupov jednotlivych aktivit, praca ziakov prostrednictvome- A 2.3, A3.5 A
learningovych aktivit, tvorba Skolskych préc a tloh Ziakov v 36,A11 A14,
ramci jednotlivych aktivit, vyucba v ramci jednotlivych aktivit s JA 2.1, A 2.2, A
2.2.2.|Softvér 633013 ks 1 497,91 497,91 |pouzitim notebookov. 3.3,A37
dataprojektor 25 000,- Sk, vyuzitie: zaSkolenie a praca
pedagégov pri vyuZivani e-learningovych aktivit- projekcia
materialov, tvorba prezentécii Ziakov ako jeden z vystupov
jednotlivych aktivit, praca Ziakov prostrednictvom e-
learningovych aktivit, tvorba Skolskych préc a tloh Ziakov v A23,A35A
ramci jednotlivych aktivit, vyucba v ramci jednotlivych aktivit s |3.6, A 1.1, A 1.4,
pouzitim IKT a projekcia prezentovanych a vyucovanych A21,A22 A
2.2.3.|Dataprojektor 633004 ks 1 829,85 829,85]predmetov. 3.3,A37
interaktivna tabula 29 990,- Sk - vyuzitie: zaskolenie a praca
pedagégov pri vyuzivani e-learningovych aktivit- projekcia
materialov, tvorba prezentécii Ziakov ako jeden z vystupov
jednotlivych aktivit, praca ziakov prostrednictvom e- A23,A35A
learningovych aktivit, prezentacia u¢iva, materialov a podkladov 3.6, A 1.1, A 1.4,
k jednotlivym aktivitdm, interaktivna praca ziak - pedagog a ziak|A 2.1, A 2.2, A
2.2.4.|Interaktivna tabul'a 633004 ks 1 995,49 995,49]- spoluziak 3.3,A37
2.2.5.|Elektricky semafor 633004 ks 1 331,94 331,94]elektricky semafor sada & 10 000,- Sk A13
didakticky softvér pre vyuku cudzich jazykov: nem¢ina a
2.2.6.|Didakticky softvér 633013 ks 4 99,58 398,32 anglictina DIDAKTA I,11, 4 ks 4 3000,- Sk, A23
4 ks fotoaparatov digitalnych v sadzbe & 6 000,- Sk pre potreby
zaznamov v ramci aktivity - vtaky a cicavce regionu - a pripravy JA 2.1, A1.1, A
Digitalny fotoaparat pre icely fotodokumentacie - vystupov aktivity (pouzZitie aj pre d’alsie aktivity projektu a 12,A13,A14,
2.2.7|zariadenie a vybavenie 633004 ks 4 199,16 796,64 ]zaznam vystupov aktivit) A2.2,A31-37
2.2.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
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.|CD prehravac - zariadenie

633004

projekt

66,39

CD prehrava¢ na prehravanie zvukov vtakov (vyuzitie i pre
cudzie jazyky)

A21,A23

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac
Finan¢ny lizing - odpisy mesiac
2.4.1|Poistenie projekt 0,00
2.4.2|UdrZba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00
2.|Spolu 14 671,36
de e pedagog e 0
dne 0 ové potreb
de
20 hodin pocas 9 mesiacov v sadzbe 185,-Sk/ 6,14 € 4 hodina
pre zabezpecenie a koordinaciu aktivity po technickej stranke,
tvorba zaverecnej spravy, typ pracovného pomeru: trvaly
pracovny pomer - pracovna zmluva, spdsob vypoctu: vychadza z
hodinovej hrubej mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové
naklady na zamestnanca a hodina) 185 Sk, po¢et hodin na
aktivite 20 x hodinova sadzba: 136,83 (hruba hodinova mzda) x
1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 185,- Sk a hodina x 20
(pocet hodin na projekte) = 3 700,- Sk: Vypocet hodinovej
sadzby:hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy pocet
odborny garant aktivity a koordinator aktivit pri praci s odpracovanych hodin v mesiaci ... 20 524,50 Sk / 681,29 € x
3.1.1.[IKT 610620 osobohodina 20 6,14 122,80)1,352/150=185,-Sk / 6,14 € All
20 hodin poc¢as 9 mesiacov v sadzbe 190,-Sk/ 6,31 € a hodina
pre zabezpecenie a koordinaciu aktivity po technickej stranke,
sprostredkovanie komunikacie medzi dodavatel'om a
pedagbégmi, typ pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer -
pracovna zmluva, spdsob vypoctu: vychadza z hodinovej hrubej
mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové naklady na
zamestnanca a hodina) 190 Sk, pocet hodin na aktivite celkom
20 x hodinova sadzba: 140,53 (hrubé4 hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 190,- Sk a hodina 20 (pocet
hodin na projekte) = 3 800,- Sk: Vypodet hodinovej
sadzby:hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy pocet
odpracovanych hodin v mesiaci ... 21 079,50 Sk / 699,71 € x
.|koordinatorka aktivity 610620 osobohodina 20 6,31 126,20]1,352/150=190,-Sk/ 6,31 € All
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
3.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
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3.3.2.|Vyvoj portélu projekt 0 0,00 0,00

3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
prezencnou formou prostrednictvom externého dodavatel’a po
dobu 18 mesiacov v oblasti prace s IKT, tvorby a vyuZitia e-
learning portalu, komunika¢nych a asertivnych zruénosti,
emociondlnej inteligencie, individualneho pristupu k Ziakom pre
potreby novych a inovovanych foriem vzdelavania. Typ
zmluvného vzt'ahu: zmluva o dielo (na zéklade VO). Sposob
ziskania ceny: predbezny prieskum trhu v danej oblasti
reSpektujtic limity dané Priruckou. Sposob vypoctu: pocet hodin
1600 x 500,- Sk hodinova sadzba (G€astnici rozdeleni do dvoch
skupin, kazda skupina absolvuje 800 vzdelavacich hodin) a to
nasledovne: 16 hodin: komunikaéné zruénosti vo verbalnej a
neverbalnej komunikacii, 32 hodin prezenta¢né zru¢nosti,
rétorika, zruénosti vo vystupovani na verejnosti, psychologia
prejavu, 32 hodin zruénosti v asertivnom spravani a vyuzivani
tejto normy spravania sa pre Gspesny odborny a kariérny rast, 16
hodin vyjednavanie, zruénosti v praci s 'ud’'mi, rozpoznani
spravania sa partnerov, technike vyjednavania, dosahovanie
vlastnych ciel'ov pri jednaniach, 16 hodin komunika¢né
zrucnosti v oblasti zvykov, tradicii, jedine¢nosti inych krajin, 16
hodin rieSenie konfliktov, druhy, pri¢iny a metddy zvladania

3.3.4.|Skolenie pedagégov 637001 projekt 1 26 555,14 26 555,14 ]konfliktov, 16 hodin spravanie sa jednotlivcvo, spravne reakcie, JA 1.1

3.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

3.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

3.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

3.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

3.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00

3.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00

3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

3.| Spolu 26 804,14
4 0 € 0

30 hodin poc¢as 10 mesiacov v sadzbe 143,-Sk / 4,75 € a hodina
pre zabezpecenie aktivity, sprevadzanie na exkurziach, tvorbu
Casovo-tem. planov, priprava Skolskych podujati, kurzy 1.
pomoci, koordinacia a sumarizacia vystupov aktivity, typ
pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer - pracovna zmluva,
spdsob vypoctu: vychadza z hodinovej hrubej mzdy s odvodmi
zamestnavatel'a (mzdové naklady na zamestnanca & hodina) 143
Sk, pocet hodin na aktivite 30 x hodinové sadzba: 105,77 (hruba
hodinova mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 143,
Sk 4 hodina x 30 (pocet hodin na projekte) = 4 290,- Sk.
Vypocet hodinovej sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody /
celkovy pocet odpracovanych hodin v mesiaci ... 15 865,50

4.1.1.|odborny garant aktivity 610620 osobohodina 30 4,75 142,50]Sk / 526,64 € x 1,352/150= 143,-Sk / 4,75 € ALl2
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20 hodin pocas 10 mesiacov v sadzbe 184,-Sk / 6,11 € 4 hodina
pre zabezpecenie aktivity, nakup didaktickych a u¢ebnych
pomdcok, ziskavanie spatnej vazby, zber zaznamov v priebehu
kurzov, vypracovanie hodnotiacej spravy, typ pracovného
pomeru: trvaly pracovny pomer - pracovna zmluva, sposob
vypoctu: vychadza z hodinovej hrubej mzdy s odvodmi
zamestnavatel'a (mzdové naklady na zamestnanca 4 hodina) 184
Sk, pocet hodin na aktivite 20 x hodinova sadzba: 136,09 (hruba
hodinova mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 184,
Sk 4 hodina x 20 (pocet hodin na projekte) = 3 680,- Sk.
Vypocet hodinovej sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody /
celkovy pocet odpracovanych hodin v mesiaci ... 20 413,50
4.1.2.|koordinatorka aktivity 610620 osobohodina 20 6,11 122,20)Sk / 677,60 € x 1,352/150= 184,-Sk / 6,11 € Al2

odmena 1 pracovnikovi Slovenského ¢erveného kriza na zaklade
dohody o vykonani prace v pocte 10 hodin, 150 Sk & hodina,
opis ¢innosti: prednasky o poskytovani prvej pomoci, sposob
ziskania ceny: predbezny prieskum vykonany pri zostavovani]
rozpod&tu: hruba hodinova mzda 150,- Sk / 4,98 € bez naroku nal
4.1.3|odborny personal aktivity €. 1 637027 osobohodina 10 4,98 49,80]iné odvody A 12

odmena 1 pracovnikovi Slovenského ¢erveného kriza na zaklade
dohody o vykonani prace v po¢te 10 hodin, 150 Sk & hodina,
opis ¢innosti: prednasky o poskytovani prvej pomoci, spdsob
ziskania ceny: predbezny prieskum vykonany pri zostavovanil
rozpod&tu: hruba hodinova mzda 150,- Sk / 4,98 € bez naroku nal

4.1.4|odborny personal aktivity ¢.2 637027 osobohodina 10 4,98 49,80]iné odvody Al2
4.2.1.|Prevéadzka vozidla organizéacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.]...Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.4.1.|Né&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
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4.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

7 843,72

modely organov I'udského tela v celkovej hodnote 151 300,- SK|
v nasledovnom zloZeni: kostra ¢loveka 1 ks & 13 000,- Sk, lebkal
2 ks & 1 400,- Sk, séria 'udskych zubov 1 sada & 3 900,- Sk,
model hlavy 2 ks & 2 600,- , model zraku 2 ks & 2 300,- Sk,
model plac 2 ks & 4 200,- Sk, model srdca 2 ks & 2 800,- Sk,
model ucha 2 ks & 3 500,- Sk, tehotenska séria 1 sada & 20 000,-|
Sk, tehotenska panva 1 sada & 21 500,- Sk, model celého chrupu
10 ks & 500,- Sk, model zuba z PC 3 ks & 1 600,- Sk, vznik
zubného kazu 2 ks & 1 500,-, model mozgu 2 ks & 1 600,- Sk,
bezpohlavné torzo s hlavou 1 ks & 9 500,- Sk, model koze 3 ks §
1 700,- Sk, model travenia 2 ks & 1 600,- Sk, model jazyka 3 ks|
4 1 600,- Sk, model DNS na stojane 2 ks & 3 000,- Sk, mini
torzo 3 ks & 3 000,- Sk, model oblicky s nadoblickou 1 ks & 5|
700,- Sk, 5ks resuscitatna baba & 15 000,- Sk, zdravotnicky]
material - 16 ks lekarnicky s vybavenim & 625,- Sk. Celkom 236
300,- Sk/ 7 843,72 €

Al2

4.5.3.

Prispevky pre frekventantov

0,00

4.5.4.

... Iné (doplnit’)

projekt

0,00

Spolu

odbornéa garantka aktivity, koordinatorka aktivity pre 2.
.|roénik

610620

osobohodina

20

8 208,02

132,20

20 hodin pocas 10 mesiacov v sadzbe 199,-Sk / 6,61 € 4 hod pre
zabezpecenie a koordinaciu aktivity po technickej stranke,
vypracovanie ¢asovo-tematickych planov, vypracovanie planov
besied a kurzov, zavere¢na sprava, typ pracovného pomeru:
trvaly pracovny pomer - pracovna zmluva, spdsob vypoctu:
vychadza z hodinovej hrubej mzdy s odvodmi zamestnavatel'a
(mzdové naklady na zamestnanca & hodina) 199 Sk, pocet hodin
na aktivite 20 x hodinova sadzba: 147,19 (hruba hodinova mzda),
x 1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 199,- Sk a hodina x
20 (pocet hodin na projekte) = 3 980,- Sk. Vypocet hodinovej
sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy pocet
odpracovanych hodin v mesiaci ... 22 078,50 Sk / 732,87 € x
1,352/150=199,-Sk / 6,61 €

A13

5.2.1.

.|koordinatorka aktivity pre 1. roénik

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

20

120,80

0,00

20 hodin poc¢as 10 mesiacov v sadzbe 182,-Sk / 6,04 € 4 hodina
pre zabezpecenie a koordinaciu aktivity po technickej stranke,
fotodokumentécia aktivity, kontrola vystupov aktivity,
sprevadzanie pocas navstev dopravného ihriska, zber a
hodnotenie dotaznikov, typ pracovného pomeru: trvaly pracovny
pomer - pracovna zmluva, spdsob vypoctu: vychadza z
hodinovej hrubej mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové
naklady na zamestnanca 4 hodina) 182 Sk, pocet hodin na
aktivite 20 x hodinova sadzba: 134,62 (hrub& hodinova mzda) x
1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 182,- Sk 4 hodina x 20
(pocet hodin na projekte) = 3 640,- Sk. Vypocet hodinovej
sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy pocet
odpracovanych hodin v mesiaci ... 20 193,- Sk /670,28 € x
1,352/150=182,-Sk / 6,04 €
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
5.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.|Vyvoj portélu projekt 0 0,00 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.|...Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5.4.1.|N&jom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
5.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
5.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikécie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
cestovné pre 40 ziakov, 4x - prakticka zruénost’ na dopravnom
ihrisku v Ziari nad Hronom: cena spiato¢ného listka 80,- Sk &
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov osoba x 4 cesty x 40 0sob - potrebna vyuka na dopravnom
5.5.1.|vzdelavania v tuzemsku 634004 projekt 1 424,88 424 ,88|ihrisku v Ziari nad Hronom: 80,- Sk x 4 cesty x 40 G¢astnikov ~ |A 1.3
pomdcky na prenosné (simula¢né) dopravné ihrisko: 10 x
bicykel a 3000,- Sk, dopravny koberec 2500,- Sk, dopravné
znacky =20 4 1 000,- Sk, linearne pomdcky - ucebnice / knihy
dopravnej vychovy = 30 ks & 300,-Sk, linedrne pomdcky -
ucebnice / knihy zdravotnej vychovy = 30 ks 4 300,- Sk, typy
hasiacich pristrojov 4 ks & cca 3 000,- Sk, vyukové vychovno-
vzdelavacie programy s tematikou dopravnej vychovy (chodec,
cyklista, vodi€) s multilicenciami na v§etky pocitace = 3 ks a
7 000,- Sk, farby na vyznacenie dopravnych znaciek 30 ks &
5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 3634,73 3 634,73]200,- Sk A13
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.| Spolu 4 312,61

4 delavanie za 0
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.|koordinatorka aktivity

610620

osobohodina

20

126,20

20 hodin po¢as 10 mesiacov v sadzbe 190,-Sk / 6,31 € a hod
pre zabezpecenie a koordinaciu aktivity po technickej stranke,
vypracovanie ¢asovo-tematickych planov exkurzii, zavere¢na
sprava, typ pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer -
pracovna zmluva, spdsob vypoctu: vychadza z hodinovej hrubej
mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové naklady na
zamestnanca a hodina) 190 Sk, pocet hodin na aktivite 20 x
hodinova sadzba: 140,53 (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 190,- Sk a hodina x 20 (pocet|
hodin na projekte) = 3 800,- Sk: Vypocet hodinovej
sadzby:hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy pocet
odpracovanych hodin v mesiaci ... 21 079,50 Sk / 699,71 € x
1,352/150=190,-Sk / 6,31 €

Al4d

.|odborny garant aktivity pre predmet prirodopis

610620

osobohodina

30

4,75

142,50

30 hodin poc¢as 10 mesiacov v sadzbe 143,-Sk / 4,75 € a hod
pre zabezpecenie a koordinaciu aktivity po technickej stranke,
zabezpecenie fotodokumentacie, garancia odborného predmetu,
vyhodnotenie, typ pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer -
pracovna zmluva, spdsob vypoctu: vychadza z hodinovej hrubej
mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové naklady na
zamestnanca 4 hodina) 143 Sk, pocet hodin na aktivite 30 x
hodinova sadzba: 105,77 (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 143,- Sk 4 hodina x 30 (pocet]
hodin na projekte) = 4 290,- Sk. Vypoéet hodinovej sadzby:
hruba mesacna mzda x odvody / celkovy pocet
odpracovanych hodin v mesiaci ... 15 865,50 Sk / 526,64 € x
1,352/150= 143,-Sk / 4,75 €

Al4d

.| odborny garant aktivity pre geografiu

610620

osobohodina

20

6,14

122,80

20 hodin pocas 10 mesiacov v sadzbe 185,-Sk / 6,14 €a hod pre
zabezpecenie a koordinaciu aktivity po technickej stranke,
garancia odborného predmetu, sprevadzanie na exkurziach, typ
pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer - pracovna zmluva,
sposob vypoctu: vychadza z hodinovej hrubej mzdy s odvodmi
zamestnavatel'a (mzdové naklady na zamestnanca 4 hodina) 185
Sk, pocet hodin na aktivite 20 x hodinova sadzba: 136,83 (hruba
hodinova mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 185,
Sk a hodina x 20 (pocet hodin na projekte) = 3 700,- Sk.
Vypocet hodinovej sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody /
celkovy pocet odpracovanych hodin v mesiaci ... 20 524,50

Sk /681,29 € x 1,352/150= 185,-Sk / 6,14 €

Al4d

10
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6.1.4.

odborny garant pre vypracovanie ¢asovo-tematickych
planov odbornych exkurzii

610620

osobohodina

20

6,11

122,20

20 hodin pocas 10 mesiacov v sadzbe 184,-Sk / 6,11 € & hod pre
zabezpecenie a koordinaciu aktivity, sprevadzanie na
exkurziach, vypracovanie ¢asovo-tematickych planov exkurzii,
vypracovanie hodnotiacej spravy a navrhy opatreni, typ
pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer - pracovna zmluva,
spdsob vypoctu: vychadza z hodinovej hrubej mzdy s odvodmi
zamestnavatel'a (mzdové naklady na zamestnanca & hodina) 184
Sk, pocet hodin na aktivite 20 x hodinové sadzba: 136,09 (hruba
hodinova mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 184,
Sk 4 hodina x 20 (pocet hodin na projekte) = 3 680,- Sk.
Vypocet hodinovej sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody /
celkovy pocet odpracovanych hodin v mesiaci ... 20 413,50
Sk /677,60 € x 1,352/150= 184,-Sk / 6,11 €

Al4

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

6.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

6.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

6.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.4.|...Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

6.4.1.|Najom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

6.4.3.[odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

6.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

prendjom autobusov 4x & 10 000,- Sk na odborné tematické
exkurzie a zajazdy pre Ziakov: tematické exkurzie Arborétum
Mlynany, Planetarium Ziar nad Hronom, Vlkolinec, Bojnice.
Predpokladany pocet 1 000 km, cena & km 37,- Sk, stojné 20

7.

2.1 - Zmapovanie vyskytu vtakov a cicavcov v

regione Klakovska dolina
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6.5.1.|vzdelavania v tuzemsku 634004 projekt 1 1327,76 1 327,76 |hodin & 150,- Sk. Ald
6.5.2.|Skoliaci materidl, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
6. Spolu 1 841,46




ITMS kod Projektu: 26110130122

20 hodin pocas 10 mesiacov v sadzbe 190,-Sk / 6,31 € & hod pre
zabezpecenie a koordinaciu aktivity po technickej stranke,
vypracovanie ¢asovo-tematickych planov exkurzii, zavere¢na
spréva, typ pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer -
pracovna zmluva, spdsob vypoctu: vychadza z hodinovej hrubej
mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové naklady na
zamestnanca & hodina) 190 Sk, pocet hodin na aktivite 20 x
hodinova sadzba: 140,53 (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 190,- Sk 4 hodina x 20 (pocet]
hodin na projekte) = 3 800,- Sk: Vypoéet hodinovej
sadzby:hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy pocet
odpracovanych hodin v mesiaci ... 21 079,50 Sk / 699,71 € x
7.1.1.|koordinatorka aktivity 610620 osobohodina 20 6,31 126,20(1,352/150=190,-Sk / 6,31 € A2.1

25 hodin poc¢as 10 mesiacov v sadzbe 143,-Sk / 4,75 € & hod pre
zabezpecenie a koordinaciu aktivity po technickej stranke,
zmapovanie vyskytu vtakov a cicavcov v regione, zabezpecenie
vystupov aktivity, typ pracovného pomeru: trvaly pracovny
pomer - pracovna zmluva, spésob vypoctu: vychadza z
hodinovej hrubej mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové
naklady na zamestnanca a hodina) 143 Sk, pocet hodin na
aktivite 25 x hodinova sadzba: 105,77 (hruba hodinova mzda) x
1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 143,- Sk a hodina x 25
(pocet hodin na projekte) = 3 575,- Sk. Vypocet hodinovej
sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy pocet
odpracovanych hodin v mesiaci ... 15 865,50 Sk / 526,64 € x
7.1.2.|odborny garant aktivity ¢.1 610620 osobohodina 25 4,75 118,75(1,352/150= 143,-Sk / 4,75 € A2.1

25 hodin pocas 10 mesiacov v sadzbe 184,-Sk / 6,11 € & hod pre
zabezpecenie a koordinaciu aktivity po technickej stranke,
fotodokumentacia aktivity, zabezpecenie vystupov aktivity,
odborné garancia pre geografiu, typ pracovného pomeru: trvaly
pracovny pomer - pracovna zmluva, sposob vypoctu: vychadza z
hodinovej hrubej mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové
naklady na zamestnanca 4 hodina) 184 Sk, pocet hodin na
aktivite 25 x hodinova sadzba: 136,09 (hrub& hodinové mzda) x
1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 184,- Sk 4 hodina x 25
(pocet hodin na projekte) = 4 600,- Sk. Vypocet hodinovej
sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy pocet
odpracovanych hodin v mesiaci ... 20 413,50 Sk / 677,60 € x

7.1.3.|odborny garant aktivity ¢.2 610620 osobohodina 25 6,11 152,75(1,352/150= 184,-Sk / 6,11 € A2.1
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
7.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
7.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

7.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
7.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.4.|...Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
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7.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

7.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

7.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

5 x prendjom autobusu & 8 000,- Sk pre potrebu odbornych
tematickych zajazdov a exkurzii pre Ziakov: predpokladany
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov pocet 980 km 4 37,- Sk + 25 hodin stojné 4 150,- Sk (v priemere
7.5.1.|vzdelavania v tuzemsku 634004 projekt 1 1327,76 1 327,76|196 km & tematicky vylet alebo exkurzia) A2.1

Vypchaniny vtakov a cicavcov 25 ks v sadzbe 6 800,- Sk & kus
(priemerna cena vypchniny), 12 ks lupy & 500,- Sk, linearne
obrazy zivoc¢ichov 15 ks a 2100,- Sk, flipcharty 5 ks 4 5 500,-
Sk, encyklopédie zivocichov 10 ks & 1 200,- Sk, modelarske

7.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 9194,72 9 194,72 |pieskové tabule 6 ks 4 5000,- Sk. A2.1
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00
7.| Spolu 10 920,18

2.2 - Po stopach vyskytu mineralov a hornin v

. regione Klakovska dolina

20 hodin pocas 10 mesiacov v sadzbe 190,-Sk / 6,31 € & hod pre
zabezpecenie a koordinaciu aktivity po technickej stranke,
vypracovanie ¢asovo-tematickych planov exkurzii a besied,
zaverena sprava, typ pracovného pomeru: trvaly pracovny
pomer - pracovna zmluva, spdsob vypoctu: vychadza z
hodinovej hrubej mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové
naklady na zamestnanca a hodina) 190 Sk, po¢et hodin na
aktivite 20 x hodinova sadzba: 140,53 (hruba hodinova mzda) x
1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 190,- Sk a hodina x 20
(pocet hodin na projekte) = 3 800,- Sk: Vypocet hodinovej
sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy pocet
odpracovanych hodin v mesiaci ... 21 079,50 Sk / 699,71 € x
8.1.1.|koordinatorka aktivity 610620 osobohodina 20 6,31 126,20(1,352/150=190,-Sk / 6,31 € A22

25 hodin pocas 10 mesiacov v sadzbe 143,-Sk / 4,75 € & hod pre
zabezpecenie a koordindciu aktivity po technickej stranke,
vypracovanie ¢asovo-tematickych planov biologie a chémie,
sprevadzanie na exkurzidch, zaznamenanie vystupov aktivity,
typ pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer - pracovna
zmluva, sposob vypoctu: vychadza z hodinovej hrubej mzdy s
odvodmi zamestnavatel'a (mzdové naklady na zamestnanca a
hodina) 143 Sk, pocet hodin na aktivite 25 x hodinova sadzba:
105,77 (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel’a
35,2%) = 143,- Sk 4 hodina x 25 (pocet hodin na projekte) = 3
575,- Sk. Vypocet hodinovej sadzby: hruba mesa¢na mzda x
odvody / celkovy pocet odpracovanych hodin v mesiaci ... 15
8.1.2.|odborny garant aktivity 610620 osobohodina 25 4,75 118,75(865,50 Sk / 526,64 € x 1,352/150= 143,-Sk / 4,75 € A2.2
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8.1.3.

odborny garant aktivity

610620

osobohodina

10

6,11

61,10

10 hodin pocas 10 mesiacov v sadzbe 184,-Sk / 6,11 € & hod pre
zabezpecenie a koordinaciu aktivity po technickej stranke,
vypracovanie ¢asovo-tematickych planov geografie,
sprevadzanie na exkurziach, fotodokumentécia aktivity, typ
pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer - pracovna zmluva,
sposob vypoctu: vychadza z hodinovej hrubej mzdy s odvodmi
zamestnavatel'a (mzdové naklady na zamestnanca & hodina) 184
Sk, pocet hodin na aktivite 10 x hodinova sadzba: 136,09 (hruba
hodinova mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatela 35,2%) = 184,
Sk a hodina x 10 (pocet hodin na projekte) = 1840,- Sk.
Vypocet hodinovej sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody /
celkovy pocet odpracovanych hodin v mesiaci ... 20 413,50
Sk /677,60 € x 1,352/150= 184,-Sk / 6,11 €

A22

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

8.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

8.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

8.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
8.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.4....Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

8.4.1.|Najom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

8.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

8.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikécie projekt 0 0,00 0,00

8.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

5 x prendjom autobusu & 5 000,- Sk pre potreby odbornych
tematickych exkurzii a zajazdov: predpokladany podet 555 km a
37,- Sk + 37 hod stojné & 150,- Sk (v priemere 111 km &

8.5.1.|vzdelavania v tuzemsku 634004 projekt 1 829,85 829,85 ]tematické exkurzia alebo vylet) A2.2
vzorky hornin a mineralov 30 000 Sk & sada, odborna literatdra
8.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 1 261,37 1 261,37]o nezivej prirode, mineraloch, horninach 10 ks & 800,- Sk A2.2
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00
8.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
8.| Spolu 2 397,27
9 dzo a
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9.1.1.

koordinatorka aktivity

610620

osobohodina

10

63,10

10 hodin pocas 22 mesiacov v sadzbe 190,-Sk / 6,31 € 4 hod
pre koordinéciu aktivity po technickej stranke, typ pracovného
pomeru: trvaly pracovny pomer - pracovna zmluva, spdsob
vypoctu: vychadza z hodinovej hrubej mzdy s odvodmi
zamestnavatel'a (mzdové naklady na zamestnanca 4 hodina) 190
Sk, pocet hodin na aktivite 10 x hodinova sadzba: 140,53 (hruba
hodinova mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 190,
Sk a hodina x 10 (pocet hodin na projekte) = 1 900,- Sk:
Vypocet hodinovej sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody /
celkovy pocet odpracovanych hodin v mesiaci ... 21 079,50
Sk /699,71 € x 1,352/150=190,-Sk / 6,31 €

A23

.|odborny garant aktivity ¢.1

610620

osobohodina

120

6,24

748,80

120 hodin pocas 22 mesiacov v sadzbe 188,-Sk / 6,24 € 4 hod
pre zabezpecenie aktivity: vypracovanie ¢asovo-tematickych
planov nemeckého jazyka, priprava a realizacia Studijného
pobytu v Nemecku, typ pracovného pomeru: trvaly pracovny
pomer - pracovna zmluva, spdsob vypoctu: vychadza z
hodinovej hrubej mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové
naklady na zamestnanca 4 hodina) 188 Sk, pocet hodin na
aktivite 120 x hodinova sadzba: 139,05 (hrub& hodinova mzda)
x 1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 188,- Sk 4 hodina x
120 (pocet hodin na projekte) = 22 560,- Sk: Vypocet
hodinovej sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy
pocet odpracovanych hodin v mesiaci ... 20 857,50 Sk /
692,34 € x 1,352/150=188,-Sk / 6,24 €

.|odborny garant aktivity ¢.2

610620

osobohodina

130

6,37

828,10

130 hodin pocas 22 mesiacov v sadzbe 192,-Sk / 6,37 € & hod
pre zabezpecenie aktivity: vypracovanie ¢asovo-tematickych
planov anglického jazyka, priprava a realizacia Studijného
pobytu vo Velkej Britanii, typ pracovného pomeru: trvaly
pracovny pomer - pracovna zmluva, spdsob vypoctu: vychadza z
hodinovej hrubej mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové
naklady na zamestnanca a hodina) 192 Sk, poc¢et hodin na
aktivite 130 x hodinova sadzba: 142,01 (hrubé hodinova mzda)
x 1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 192,- Sk a hodina
130 (pocet hodin na projekte) = 24 960,- Sk: Vypocet
hodinovej sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy
pocet odpracovanych hodin v mesiaci ... 21 301,50 Sk /
707,08 € x 1,352/150=192,-Sk / 6,37 €

A23
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9.1.4.

odborny garant aktivity

610620

osobohodina

130

4,78

621,40

130 hodin pocas 22 mesiacov v sadzbe 144,-Sk / 4,78 € 4 hod
pre zabezpecenie aktivity: vypracovanie ¢asovo-tematickych
planov anglického jazyka, priprava a realizacia Studijného
pobytu vo Velkej Britanii, typ pracovného pomeru: trvaly
pracovny pomer - pracovna zmluva, sposob vypoctu: vychadza z
hodinovej hrubej mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové
naklady na zamestnanca 4 hodina) 144 Sk, pocet hodin na
aktivite 130 x hodinové sadzba: 106,51 (hrubé hodinova mzda)
x 1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 144- Sk 4 hodina x
130 (pocet hodin na projekte) = 18 720,- Sk: Vypocet
hodinovej sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy
pocet odpracovanych hodin v mesiaci ... 15 976,50 Sk /
530,32 € x 1,352/150=144,-Sk / 4,78 €

A2.3

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

9.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
9.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
cestovné nahrady pre pedagdgov pocas sprevadzania ziakov na
2 tyzdiiovych zahraniénych Studijnych pobytoch
v Nemecku/Rakusku a vo Vel'kej Britanii - 4 pedagogovia,
stravné pri zahrani¢nych pracovnych cestach podl'a Vyhlasky
MF SR, 7 dni Nemecko/Rakusko & 45 eur & 2 zamestnanci, 7
dni VB & 37 libier & 2 zamestnanci: stravné Nemecko/Rakusko
629,99 Eur (18 979,- Sk) pre 2 osoby, stravné Velka Britania:
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 745,67 Eur (22 464,- Sk) pre 2 osoby (prepogitané aktualnym
9.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby 631002 projekt 1 1 375,66 1 375,66 |kurzom) A23

9.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
9.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.4....Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

9.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania v tuzemsku

634004

projekt

6 638,78

9.4.1.|N&jom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

9.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

9.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikécie projekt 0 0,00 0,00

9.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

6 638,78

Zapozi¢anie autobusu pre 2 tyzdiiové vzdelavacie pobyty v
zahrani¢i pre Ziakov — Nemecko/Rakusko a Vel'ka Britania, 7
dni Nemecko/Rakusko, 7 dni Vel'ka Britania.
Nemecko/Rakusko cca 1800km/500 km & 1,23 Eur (37,- Sk)

A23

9.5.2.

Skoliaci materiél, $koliace potreby

633009

projekt

796,65

796,65

1,23 Eur (37,- k), VB 3600 km & 1,23 Eur (37,- Sk)

A23

9.5.3.

Prispevky pre frekventantov

0,00
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9.5.4.

. Iné (doplnif)

projekt

0,00

0,00

10.1.1.

Spolu

odbornéa garantka aktivity, koordinatorka aktivity

610620

osobohodina

20

6,61

11 072,49

132,20

20 hodin pocas 10 mesiacov v sadzbe 199,-Sk / 6,61 € 4 hod pre
zabezpecenie a koordinaciu aktivity po technickej stranke,
vypracovanie ¢asovo-tematickych planov predmetu, realizacia
exkurzii, implementacia nového predmetu, zakupenie u¢ebnych
pomdcok, hodnotiaca sprava, zaznamy vystupov, typ
pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer - pracovna zmluva,
spdsob vypoctu: vychadza z hodinovej hrubej mzdy s odvodmi
zamestnavatel'a (mzdové naklady na zamestnanca & hodina) 199
Sk, pocet hodin na aktivite 20 x hodinové sadzba: 147,19 (hruba
hodinova mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 199,
Sk 4 hodina x 20 (pocet hodin na projekte) = 3 980,- Sk:
Vypocet hodinovej sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody /
celkovy pocet odpracovanych hodin v mesiaci ... 22 078,50
Sk /732,87 €x1,352/150=199,-Sk / 6,61 €

A3.1

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

10.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

10.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

10.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

3 x zapoziCanie autobusu pre potreby tematickych exkurzii v
sadzbe a 7 000,- Sk - predpokladany pocet 505 km & 37,- Sk +
15 hod stojné & 150,- Sk (v priemere 168 km & jeden tematicky

10.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
10.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
10.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
10.3.4.]...Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
| tod[ostamévydavky-priame [ [ [ | | oef 0 1 ]
10.4.1.[N4ajom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
10.4.2.[N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
10.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
10.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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10.5.1.|vzdelavania v tuzemsku 634004 projekt 1 697,07 697,07 )z4jazd alebo exkurzia). A3.1
ucebné pomdcky pre dramatiku, zhotovenie rekvizit (babky,
10.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 995,82 995,82 mariusky...) A3l
10.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00
270,- & osoba vstupné, 3x navsteva divadla, 17 Ziakov a 1
10.5.4.|Vstupenky do divadla 637004 projekt 1 483,97 483,97 |pedagogicky dozor A3.1
10.| Spolu 2 309,06
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30 hodin pocas 10 mesiacov v sadzbe 199,-Sk / 6,61 € & hod pre
zabezpecenie a koordinaciu aktivity po technickej stranke,
vypracovanie ¢asovo-tematickych planov a osnov nového
predmetu, realizacia exkurzii, implementécia nového predmetu,
zaktpenie u¢ebnych pomdcok, hodnotiaca sprava, zdznamy
vystupov, typ pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer -
pracovna zmluva, spdsob vypoctu: vychadza z hodinovej hrubej
mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové naklady na
zamestnanca & hodina) 199 Sk, pocet hodin na aktivite 30 x
hodinova sadzba: 147,19 (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 199,- Sk 4 hodina x 30 (pocet]
hodin na projekte) = 5 970,- Sk: Vypoéet hodinovej sadzby:
hrub4 mesa¢na mzda x odvody / celkovy pocet
odpracovanych hodin v mesiaci ... 22 078,50 Sk / 732,87 € x

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

11.1.1.{odborn& garantka aktivity, koordinatorka aktivity 610620 osobohodina 30 6,61 198,30]1,352/150=199,-Sk / 6,61 € A3.2
20 hodin pocas 10 mesiacov v sadzbe 190,-Sk / 6,31 € & hod pre
zabezpecenie aktivity, spolupraca pri vypracovni ¢asovo-
tematickych planov a osnov nového predmetu, realizacia
exkurzii, implementécia nového predmetu, nécvik detskych
muzikalov, typ pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer -
pracovna zmluva, spdsob vypoctu: vychadza z hodinovej hrubej
mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové naklady na
zamestnanca a hodina) 190 Sk, pocet hodin na aktivite 20 x
hodinova sadzba: 140,53 (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 190,- Sk 4 hodina 20 (pocet
hodin na projekte) = 3 800,- Sk: Vypocet hodinovej sadzby:
hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy pocet
odpracovanych hodin v mesiaci ... 21 079,50 Sk / 699,71 € x

11.1.2.| odborny garant aktivity 610620 osobohodina 20 6,31 126,20}1,352/150=190,-Sk / 6,31 € A3.2

[ ti2]Cestovnénéray~ [ [ [ [ | oof T ]
11.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
11.2.2.[platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
11.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

11.3.1.|personélu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
11.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
11.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
11.3.4...Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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11.4.1.[N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

11.4.2.[N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

11.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

11.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

11.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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11.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania v tuzemsku

634004

projekt

497,91

497,91

zapoziCanie autobusu 3 x 4 5 000,- Sk pre potreby tematickych
exkurzii. Predpokladany pocet 344 km 4 37,- Sk + 15 hodin
stojné & 150,- Sk (v priemere 115 km & tematicka exkurzia alebo
zéjazd).

11.5.2.

Skoliaci materiél, $koliace potreby - zariadenie

633009

projekt

1749,32

1749,32

rytmicka stprava 3 ks & 3 400,- Sk, husle 1 ks & 15 000,-
akordedn 1 ks & 15 000,- Sk, gitara 1 ks & 3 500,- Sk, zobcova
flauta 5 ks & 200,- Sk, metalofén 2 ks & 1600,- Sk, Roller piano
1 ks 44800,- Sk

A3.2,A31

11.5.3.

Prispevky pre frekventantov

0,00

11.5.4.

Vstupenky do divadla, muzikaly

637004

projekt

345,22

345,22

200,- Sk & osoba, 26 0sdb, 2x vstupné do divadla a na
muzikélové predstavenie

12.1.1.

.| Spolu

koordinatorka aktivity

610620

osobohodina

6,31

2 916,95

63,10

10 hodin pocas 10 mesiacov v sadzbe 190,-Sk / 6,31 € & hod pre
zabezpecenie a koordindciu aktivity po technickej stranke, typ
pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer - pracovna zmluva,
spdsob vypoctu: vychadza z hodinovej hrubej mzdy s odvodmi
zamestnavatel'a (mzdové naklady na zamestnanca & hodina) 190
Sk, pocet hodin na aktivite 10 x hodinové sadzba: 140,53 (hruba
hodinova mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 190,
Sk 4 hodina x 10 (pocet hodin na projekte) = 1900,- Sk:
Vypocet hodinovej sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody /
celkovy pocet odpracovanych hodin v mesiaci ... 21 079,50
Sk /699,71 € x 1,352/150=190,-Sk / 6,31 €

odborny garant aktivity

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

183,30

0,00

30 hodin pocas 10 mesiacov v sadzbe 184,-Sk / 6,11 € 4 hod pre
zabezpecenie aktivity, vypracovanie ¢asovo-tematickych planov
a osnov nového predmetu, realizacia besied, implementacia
nového predmetu, realizacia praktického osvojovania si vztahu
Ziakov k Zivotnému prostrediu, typ pracovného pomeru: trvaly
pracovny pomer - pracovna zmluva, spdsob vypoctu: vychadza z
hodinovej hrubej mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové
naklady na zamestnanca a hodina) 184 Sk, pocet hodin na
aktivite 30 x hodinova sadzba: 136,09 (hrub4 hodinova mzda) x
1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 184,- Sk a hodina x 30
(pocet hodin na projekte) = 5 520,- Sk: Vypocet hodinovej
sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy pocet
odpracovanych hodin v mesiaci ... 20 413,50 Sk / 677,60 € x
1,352/150=184,-Sk / 6,11 €

12.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

12.3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu

projekt

osobohodina

0,00

0,00

0,00
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12.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
12.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
...Iné (doplnit) projekt 0
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0
12.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
12.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
12.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) projekt 0
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 120,- Sk 4 osoba - cestovné pri tematickej exkurzii (Zupkov -
12.5.1.|vzdelavania v tuzemsku 637004 projekt 1 99,58 99,58 Zvolen - Zupkov): 25 tastnikov A3.3
zakupenie okrasnych stromov, krikov a rastlin stbor v hodnote
25 000,- Sk, pracovného naradia v hodnote 20 000,- Sk,
materialov na hydroponické pestovanie rastlin v hodnote 15 000,
12.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 1991,64 1991,64]Sk A3.3
12.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00
12.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
12.| Spolu 2 337,62
4 - AKo guje moje telo
10 hodin pocas 10 mesiacov v sadzbe 190,-Sk / 6,31 € 4 hod pre
zabezpecenie a koordinaciu aktivity po technickej stranke, typ
pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer - pracovna zmluva,
sposob vypoctu: vychadza z hodinovej hrubej mzdy s odvodmi
zamestnavatel'a (mzdové naklady na zamestnanca 4 hodina) 190
Sk, pocet hodin na aktivite 10 x hodinova sadzba: 140,53 (hruba
hodinova mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatela 35,2%) = 190,
Sk a x hodina 10 (pocet hodin na projekte) = 1 900,- Sk:
Vypocet hodinovej sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody /
celkovy pocet odpracovanych hodin v mesiaci ... 21 079,50
13.1.1.|koordinétorka aktivity 610620 osobohodina 10 6,31 63,10]Sk /699,71 € x 1,352/150=190,-Sk / 6,31 € A3.4
30 hodin pocas 10 mesiacov v sadzbe 190,-Sk / 4,75 € 4 hod pre
vypracovanie ¢asovo-tematickych planov z biologie,
vypracovanie planu besied, nakup ucebnych pomécok,
hodnotiaca spréva, typ pracovného pomeru: trvaly pracovny
pomer - pracovna zmluva, sposob vypoctu: vychadza z
hodinovej hrubej mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové
naklady na zamestnanca 4 hodina) 143 Sk, pocet hodin na
aktivite 30 x hodinova sadzba: 105,77 (hrub& hodinové mzda) x
1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 143,- Sk 4 hodina x 30
(pocet hodin na projekte) = 4 290,- Sk: Vypocet hodinovej
sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy pocet
odpracovanych hodin v mesiaci ... 15 865,50 Sk / 526,64 € x
13.1.2.{odborny garant aktivity 610620 osobohodina 30 4,75 142,50]1,352/150=143,-Sk / 4,75 € A3.4
13.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
13.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
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Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
13.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
13.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
...Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
13.4.2.[N4&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
13.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
13.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
13.5.1.|vzdelévania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
modely organov l'udského tela: kostra ¢loveka 1 ks 4 13 000,-
Sk, lebka 2 ks a 1 400,- Sk, séria 'udskych zubov 1 sada 3 900,-
Sk,model hlavy 2 ks & 2 600,- Sk, model zraku 2 ks & 2 300,-
Sk, model pl'uc 2 ks & 4 200,- Sk, model srdca 2 ks 4 2 800,- Sk,
model ucha 2 ks & 3 500,- Sk, tehotenska séria 1 sada &
20 000,- Sk,tehotenské panva 1 sada & 21 500,- Sk, model
celého chrupu 10 ks & 500,- , model zuba z PC 3 ks 4 1 600,-
Sk, vznik zubného kazu 2 ks & 1 500,-, model mozgu 2 ks & 1
600,- Sk, bezpohlavné torzo s hlavou 1 ks & 9 500,- Sk, model
koZe 3 ks & 1 700,- Sk, model travenia 2 ks & 1 600,- Sk, model
jazyka 3 ks & 1 600,- Sk, model DNS na stojane 2 ks & 3 000,-
Sk,mini torzo 3 ks a 3 000,- Sk, model oblic¢ky s nadoblickou 1
13.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 5022,23 5022,23|ks & 5 700,- Sk A3.4
13.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00
13.5.4.]... Iné (dopnit’) projekt 0 0,00 0,00
13.| Spolu 5 227,83
4 0 0
30 hodin poc¢as 10 mesiacov v sadzbe 199,-Sk / 6,61 € & hod pre
vypracovanie ¢asovo-tematickych planov, zakomponovanie
prierezovych tém a $pecifického ciel’a aktivity do uciva,
realizacia aktivity, hodnotenie, typ pracovného pomeru: trvaly
pracovny pomer - pracovna zmluva, spdsob vypoctu: vychadza z
hodinovej hrubej mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové
naklady na zamestnanca a hodina) 199 Sk, po¢et hodin na
aktivite 30 x hodinova sadzba: 147,19 (hruba hodinova mzda) x
1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 199,- Sk a hodina x 30
(pocet hodin na projekte) = 5 970,- Sk: Vypocet hodinovej
sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy pocet
odpracovanych hodin v mesiaci ... 22 078,50 Sk / 732,87 € x
14.1.1.|koordinétorka aktivity 610620 osobohodina 30 6,61 198,30}1,352/150=199,-Sk / 6,61 € A35
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30 hodin pocas 10 mesiacov v sadzbe 182,-Sk / 6,04 € 4 hod pre
vypracovanie ¢asovo-tematickych planov, zakomponovanie
prierezovych tém a $pecifického ciela aktivity do uciva,
realizacia aktivity, hodnotenie, typ pracovného pomeru: trvaly
pracovny pomer - pracovna zmluva, sposob vypoctu: vychadza z
hodinovej hrubej mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové
naklady na zamestnanca 4 hodina) 182 Sk, pocet hodin na
aktivite 30 x hodinova sadzba: 134,62 (hrub& hodinova mzda) x
1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 182,- Sk 4 hodina x 30
(pocet hodin na projekte) = 5 460,- Sk: Vypocet hodinovej
sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy pocet
odpracovanych hodin v mesiaci ... 20 193,- Sk / 670,28 € x
14.1.2.|odborny garant projektu ¢.1 610620 osobohodina 30 6,04 181,20]1,352/150=182,-Sk / 6,04 € A 3.5

30 hodin pocas 10 mesiacov v sadzbe 177,-Sk / 5,88 € 4 hod pre
vypracovanie ¢asovo-tematickych planov, zakomponovanie
prierezovych tém a $pecifického ciela aktivity do uciva,
realizacia aktivity, hodnotenie, typ pracovného pomeru: trvaly
pracovny pomer - pracovna zmluva, sposob vypoctu: vychadza z
hodinovej hrubej mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové
naklady na zamestnanca 4 hodina) 177 Sk, pocet hodin na
aktivite 30 x hodinova sadzba: 130,92 (hrub& hodinova mzda) x
1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 177,- Sk 4 hodina x 30
(pocet hodin na projekte) = 5 310,- Sk: Vypocet hodinovej
sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy pocet
odpracovanych hodin v mesiaci ... 19 638,- Sk / 651,86 € x
14.1.3.|odborny garant projektu ¢.2 610620 osobohodina 30 5,88 176,40]1,352/150=177,-Sk / 5,88 € A 3.5

30 hodin poc¢as 10 mesiacov v sadzbe 191,-Sk / 6,34 € 4 hod pre
vypracovanie ¢asovo-tematickych planov, zakomponovanie
prierezovych tém a $pecifického ciel’a aktivity do uciva,
realizacia aktivity, hodnotenie, typ pracovného pomeru: trvaly
pracovny pomer - pracovna zmluva, spdsob vypoctu: vychadza z
hodinovej hrubej mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové
naklady na zamestnanca a hodina) 191 Sk, po¢et hodin na
aktivite 30 x hodinova sadzba: 141,27 (hruba hodinova mzda) x
1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 191,- Sk a hodina x 30
(pocet hodin na projekte) = 5 730,- Sk: Vypocet hodinovej
sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy pocet
odpracovanych hodin v mesiaci ... 21 190,50 Sk / 703,40 € x

14.1.4.|odborny garant projektu ¢.3 610620 osobohodina 30 6,34 190,20]1,352/150=191,-Sk / 6,34 € A35
14.2.1.|Prevéadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
14.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
14.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
14.3.1.|personélu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
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14.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
14.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osohohodina 0 0,00 0,00
...Iné (doplnit) projekt 0
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0
14.4.2.[N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
14.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
14.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) projekt 0
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
14.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
hmatové pomédcky, stavebnice:stavebnica Lego — zakladné 10 ks
41 500,- Sk, pomdcky hmatové - stavebnica Lego nadstavbové
10 ks & 2 500,- Sk, pomdcky hmatové - stavebnica Merkur E1=
10 ks 4 2200- Sk , Babylon stprava 2 ks & 2 200,- Sk,
MATADOR KiGa Klassik 4 ks & 8370,- ,Klassik Zr ozubené
kolesa 4 ks 4 1399,- , Klassik motor s prevodovkou 4 ks & 999,-
Klassik SK — koliky 4 ks & 835,- Sk, Klassik Al 4 ks & 265,- Sk,
Klassik W1 sada naradia 4 ks & 265,- Sk, vyukové programy CD|
14.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 5474,73 5 474,73|Didaktika 50 000,- Sk A 3.5
14.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00
14.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
14.| Spolu 6 220,83
6 0 e ucenie 0
40 hodin pocas 11 mesiacov v sadzbe 199,-Sk / 6,61 € 4 hod pre
vypracovanie ¢asovo-tematickych planov, zakomponovanie
prierezovych tém a $pecifického ciel’a aktivity do uciva,
realizacia aktivity, hodnotenie, typ pracovného pomeru: trvaly
pracovny pomer - pracovna zmluva, spdsob vypoctu: vychadza z
hodinovej hrubej mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové
naklady na zamestnanca a hodina) 199 Sk, po¢et hodin na
aktivite 40 x hodinova sadzba: 147,19 (hrub4 hodinova mzda) x
1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 199,- Sk a hodina 40
(pocet hodin na projekte) = 7 960,- Sk: Vypocet hodinovej
sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody / celkovy pocet
odpracovanych hodin v mesiaci ... 22 078,50 Sk / 732,87 € x
15.1.1.|koordinatorka aktivity 610620 osobohodina 40 6,61 264,40]1,352/150=199,-Sk / 6,61 € A 3.6




ITMS kod Projektu: 26110130122

15.1.2.

koordinator aktivit pri praci s IKT

610620

osobohodina

15

6,14

92,10

15 hodin pocas 11 mesiacov v sadzbe 185,-Sk / 6,14 € 4 hod.
pre zabezpecenie a koordinaciu aktivity pre zabezpecenie IKT,
typ pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer - pracovna
zmluva, spdsob vypoctu: vychadza z hodinovej hrubej mzdy s
odvodmi zamestnavatel'a (mzdové naklady na zamestnanca &
hodina) 185 Sk, pocet hodin na aktivite 15 x hodinova sadzba:
136,83 (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a
35,2%) = 185,- Sk a hodina x 15 (pocet hodin na projekte) = 2
775,- Sk: Vypocet hodinovej sadzby: hruba mesa¢na mzda x
odvody / celkovy pocet odpracovanych hodin v mesiaci ... 20
524,50 Sk /681,29 € x 1,352/150=185,-Sk / 6,14 €

A 3.6

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

15.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

15.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

15.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00

15.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
...Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

15.4.2.[N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

15.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

15.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

24

15.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
15.5.2.Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
15.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00

15.| Spolu 356,50




ITMS kod Projektu: 26110130122

16.1.1.

koordinatorka aktivity

610620

osobohodina

10

6,31

63,10

10 hodin pocas 10 mesiacov v sadzbe 190,-Sk / 6,31 € & hod pre
koordinaciu a technické zabezpecenie aktivity, typ pracovného
pomeru: trvaly pracovny pomer - pracovna zmluva, sposob
vypoctu: vychadza z hodinovej hrubej mzdy s odvodmi
zamestnavatel'a (mzdové naklady na zamestnanca & hodina) 190
Sk, pocet hodin na aktivite 10 x hodinové sadzba: 140,53 (hruba
hodinova mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 190,
Sk 4 hodina x 10 (pocet hodin na projekte) = 1 900,- Sk:
Vypocet hodinovej sadzby: hruba mesa¢na mzda x odvody /
celkovy pocet odpracovanych hodin v mesiaci ... 21 079,50
Sk /699,71 € x 1,352/150=190,-Sk / 6,31 € A 3.7

odborny garant aktivity

610620

osobohodina

30

4,75

142,50

30 hodin pocas 10 mesiacov v sadzbe 143,-Sk / 4,75 € 4 hod pre
tvorbu ¢asovo tematickych planov odbornych predmetov,
exkurzii, realizacia exkurzii, vyucovacich hodin, hodnotenie
aktivity, typ pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer -
pracovna zmluva, spdsob vypoctu: vychadza z hodinovej hrubej
mzdy s odvodmi zamestnavatel'a (mzdové naklady na
zamestnanca & hodina) 143 Sk, pocet hodin na aktivite 30 x
hodinova sadzba: 105,77 (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a 35,2%) = 143,- Sk 4 hodina x 30 (pocet]
hodin na projekte) = 4 290,- Sk: Vypoéet hodinovej sadzby:
hrub4 mesaéna mzda x odvody / celkovy pocet
odpracovanych hodin v mesiaci ... 15 865,50 Sk / 526,64 € x
1,352/150=143,-Sk / 4,75 € A 3.7

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

16.2.2.[platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

16.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania v tuzemsku

projekt

0,00

16.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
16.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
16.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
...Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
| tealostatnéwydavky-priame [ [ [ [ | oof ]
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
16.4.2.[N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
16.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
16.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
16.4.5.]... Iné (dopnit’) projekt 0 0,00 0,00

0,00
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didaktické prirodovedné, chemické a fyzikalne pomdcky a
nastroje:pristroje - vahy = 15 ks & 1900,- Sk, magnet — sada -
10 séd & 450,- Sk, pristroje - silomery = 15 ks & 330,- Sk,
pristroje - kompasy = 15 ks & 140,- Sk, pristroje - odmerné valce,
roznej vel'kosti = 100 ks cca 130,- Sk, tabule - flipcharty - 10
ks a 4 000,-, telurium s osvetlenim 1 ks 4 10 500,- Sk, slne¢na
sustava 5 ks & 1850,- Sk, Ziacka stprava na vedecké pokusy
elektrickych obvodov 10 ks & 2 300,- Sk, hydrostatické stprava
TP 4 ks 4 17000,- Sk, stprava na porozumenie Archimedovho
zékona 5ks & 1 600,- Sk, kvapalinovy baroskop s tlakomerom 5
ks 4 2 500,- Sk, Pascalova gul'a 10 ks a 750,- Sk, Chemicka
laboratorna sada na pokusy 5 ks 4 9 000,- Sk, oddel'ovacie
lieviky 3 ks & 1 500,- Sk, destila¢né kolony 3 ks 4 1 300,- Sk,
Chromatograficka sada papierov 2 ks & 1 700,- Sk Dosky na
chromatografiu 2 sady & 1 900,- Sk, vyvijacie zariadenie 6 ks &
900,- Sk, rozpustadla 5 ks a 300,- Sk, filtracné lieviky 10 ks &

16.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 10 034,52 10 034,52]300,- Sk A 3.7
16.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00
16.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

16.| Spolu 10 240,12

. Riadenie rizik (ak relevantné)

Kontrola Kkriterii efektivnosti rozpoctu Suma v SKK

1. [Nepriame vydavky*** 13 100,23 max. 20,00%

2a. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie z max. 10,00%
ERDF (priame vydavky) 0

2b. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z max. 10,00%
ERDF (nepriame vydavky) 0

3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 14 671,36 max. 20,00%

3b. |zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 max. 20,00%

4. |Dodévky na nepriame vydavky 3916,45 max. 30,00%

5. |Dodavky na priame vydavky 26 555,14 max. 30,00%

6. |Rizikova prirazka 0 max 5,00%

Poznadmky (zmena textu poznamok je povolenéa len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl’a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

X.1|Rizikova prirazka projekt 0 0,00 0,00
X.[Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 122 936,67

KONVERZNY KURZ

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a
sluzby, ktoré stvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vsetky
vydavky v hlavnej polozke A1 a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapo¢itania rizikovej prirazky).

#+x+Ziadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

*kExkVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaj.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNE\IYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. SK)
Opravnené vydavky Vyska ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2008 0 0,00000 0,00000
2. 2009 1743 1655,85000 87,15000
3. 2010 1700 1615,00000 85,00000
4. 2011 260,59 247,56050 13,02950
5. 2012 0 0,00000 0,00000
6. 2013 0 0,00000 0,00000
7. 2014 0 0,00000 0,00000
8. 2015 0 0,00000 0,00000

Spolu 3703,59 3518,41050 185,17950
9. % 100 95 5

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNE\IYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)
Opravnené vydavky Vy3ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0,00000 0,00000 0,00000
2. 2009 57,85700 54,96415 2,89285
3. 2010 56,43000 53,60850 2,82150
4. 2011 8,64967 8,21719 0,43248
5. 2012 0,00000 0,00000 0,00000
6. 2013 0,00000 0,00000 0,00000
7. 2014 0,00000 0,00000 0,00000
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000
Spolu 122,93667 116,78984 6,14683
9. % 100 95 5




Priloha ¢. 6 Zmluvy o poskytnuti NFP

Zupkov 16.02.2011

PInomocenstvo

Podpisana Mgr. Iveta TomaSova, narodena , rodné Cislo
riaditel’ka na Zakladnej 3kole s materskou $kolou Zupkov, so S|dlom v Zupkove 18, 966 71
Zupkov.

splnomociiujem

Mgr. lvanu Betkovu, narodenu , rodn¢ Cislo , zastupkyiiu
riaditel’ky Skoly na Zakladnej skole s materskou Skolou Zupkov, so sidlom v Zupkove 18,
966 71 Zupkov a Alenu Baniariov(, narodend , rodné Cislo

ekonomicko-mzdovu a hospodarsku pracovni¢ku Skoly na Zakladnej Skole smaterskou
Skolou Zupkov, so sidlom v Zupkove 18, 966 71 Zupkov na realizaciu tychto ukonov:

1. na podpis Zmluvy/Dodatkov k zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku Kk projektu ,,Moderna Skola v mikroregione Klakovska dolina“, kod
projektu 26110130122, ktory bol predloZzeny Zakladnou Skolou s materskou
Skolou Zupkov v ramci opatrenia 1.1 Premena tradiénej $koly na modernu;
predkladanie Ziadosti o platbu;

3. na overovanie sthlasu kopii u¢tovnych dokladov sich origindlom a podpornej
dokumentacie k Ziadostiam pre potreby projektu;

4. na vsetky ostatné Ukony spojené srealizaciou projektu asvykonom zmluvy
v stvislosti s predloZzenim predmetného projektu.

o

Uvedené plnomocenstvo je platné poc¢as platnosti a a¢innosti Zmluvy, resp. do jeho
zaniku inym sposobom.

Magr. lveta Tomasova Mgr. lvana Betkova
riaditel’ka skoly zastupkyna riaditel’ky Skoly

Alena Baniariova
ekonomicko-mzdova
a hospodarska pracovnicka
Skoly
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