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Predmetom tejto Zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,zmiuva‘) je povinnost zamestnavatela platit a odvadzat prispevky za podmlenok vo vyske a v lehote splatnosti
a'sposobom uréenym touto zmiuvou za svojich zamestnancov, ktori sti iéastnikmi a pinit dalSie povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z tejto zmluvy a spolocnost sa zavazu;e p!ml'
povinnosti, k'kore jej wplyvaiti z tejto zmiuvy a zakona vodi zamestnavatelovi. : -
ANO  NIEE
Zamestnavatel zamestnava zamestnancov, ktori st na zaklade rozhodnutia prisluného organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo
vykonavajli profesiu taneénika alebo hraga na dychovy nastroj
Viy$ka prispevku zamestnavatela pre kategériu 3 alebo 4 alebo taneénikov alebo hracov na dychowy K X
_ =" | néstrof (&1, 11 ods. 3 tefto zmluwy) l } i et g
% E ANO NIE
O N | Prispevok zamestnavatela pre zamestnancov, ktori nevykonavaju prace zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného organu do kategorie 3 alebo 4
12( ‘o | alebo profesiu tane¢nika alebo hra¢a na dychovy nastroj
S s Uréenie wiky prispevku zamestnavatela (1. 11, ods. 2 tejto zmluvy) v EUR alebo v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca
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Interval platenia prispevkov (€. Il, ods. 6 tejto zmluvy) @ Mesacne [:I Stvrtrodne D Polro¢ne D Roéne
Den zaslania rozpisu platieb (3. Il, ods. 8 tejto zmluvy) l /15 o ﬂ"k) ;
Pocet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu ku diu podpisu zmuvy 6 5

Clanok Il
Platenie p a e
Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzat spolo¢nosti prispevky na dopinkové déchodkove spo-
renie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spoloénostou ucastnicku zmluvu.
Urcenie vwsky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavatela je uvedené v ¢l. | tejto
zmiuvy.
Zamestnavatel zamestnavajlici zamestnancov vykonavajlicich prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia
prislugného organu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4 alebo zamestnancov vwkoné-
vajlicich profesiu taneénika alebo hraga na dychovy nastroj, je povinny.platit v stlade s ustanoveniami

zakona prispevky za tychto zamestnancov vo vyéke najmenej 2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnan-
ca podla zakona &. 461/2003 Z.z. 0 socidlnom poisteni v platnom zneni.

Zamestnavatel sa st¢asne zavazuje vystavit takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi, v ktorom
vykonaval prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislugného organu na ochranu zdravia, vydaného
podla osobitného predpisu, zaradené do kategdrie 3 alebo 4 alebo profesiu tane¢nika alebo hraca
na dychovy nastroj.

. Zamestnavatel zodpoveda za to, Zze wyska prispevkov poukdzana na Ucet spoloénosti je

v stlade s pravidlami uréenia vysky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za pripadné Skody
vzniknuté v stvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov. Prispevky ;aplatené zamest-
navatelom sa povazujii za prispevky zaplatené v sulade so zmluvou, ak zamestnévatel nepreukaze
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opak. a to najneskér v lehote do 2 mesiacov po skonceni kalendameho roka, v ktorom dodfo K ne-
spravnemu odvedeniu pri kov, najneskor viak do dia priznania davky Ucastnikovi, klorého sa
nespravna platba prispevkov tyka. Vzhladom k tomu, Ze prispeviy s pripisované priamo na oscbny
uéet utastnika, v pripade marneho uplynutia lehoty podrfa predchadzajicei vety, si moze zamestndva-
tel uplatiovat narok na ich vratenie len vodi G&astnikovi. t.j. svojmu zamestnancou.
Zamestnavatel a spoloénost sa modu dohodndf na zmene vySky prispevkov zamesinavatefa. Zmena
wéky prispevku zamestnavatela moze byt vykonana len formou dodatiku k tejte zmiuve, padpisaného
opravnenymi zastupcami oboch zmiuvnych stran.
Zamestnav.*=! a spolocnost sa mazu dohodnut na zmene intervaly platenia prispevkov uvedeného
v &, | tejto zm. vy, Zmenu mozno uskutoénit len formou dodatiu k tejto zmiuve, podpisaného oprav-
nenymi zastupcami oboch amluvaych stran.
Zamestnavatel sa zavizuje véas platif a odvadzaf prispevky za svojich zamestnancov a odvadzat
prispevky platené zamestniancami, ktorl su UCastnikmi dopinkového dbchodkového sporania v 5po-
loénosti, bezhotovostnym prevodom na cet ¢. 1169393756/0200, IBAN: SK47 0200 0000
0011 6939 3756. vedeny v banke, ktord vykonava pre spoloénos! funkciu depozitara. Prispevky
platené zamestnavatefom a prispevky platené zamestnancami su zamestnavatelom odvedeng vcas,
ak il pripisané na uéet v spoloénosti v iehole do posledného dna kalendameho mesiaca nasleduji-
ceho po obdobi, za ktory sa prispevky plata.
Zamestnavatel sa zavazuje, ze pred uskutoénenim hromadnej platby prispevkov za dané obdobie,
prediozi spoloénosti osobitne rozpis prispevkov S mennym zoznamom zamestnancov najneskor do
dia uvedeného v ¢l. | fefto zmiuvy v abdobi, nasledujicom po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a
{0, vo forme, kiorej vzor tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy. Zamestnavate! je povinny zasielat spolocnosti
rozpis prispevkov za zamestnancov, ktori si iastnileni, elektronicky. Ak zamestnavater plati prispe-
vok za éastnika podla § 2 ods. 2 zakona (1.j. za zamestnanca, klory vykonava prace zaradené na
zaklade rozhodnutia organu §tatne] spravy na Useku verejného zdravotnictva do tretej kategrie alebo
Sturtej kategdrie podfa osobitného predpisu a zamestnanec.ktory je umelec vykonavayici profesiu
taneénika bez ohfadu na &yl a techniku v divadlach a siboroch, alebe zamestnancom, ktory je
hudobny umeles whonavajtci profesiu hraca na dychovy nastroj, je povinny tuto platbu v rozpise
oznadit spdsobom, ktory vjadruje skutoénost, Ze ide o iéastnika podfa § 2 ods. 2 zakona a umozni

zacie opatrenu prezentaénou peciatkou sudu. Zamestnavatel sa zavazuje prediozit pozadovane
informécie pisomne.

Spoloénost sa zavazuje:

a) nadi sa pri wkonavani dopinkového dochodkoveho sporenia ustanoveniami zakona a tefto zmiuvy,

b} poskytoval zamestnavatefovi konzultaéni a poradenski ¢innost tykajicu sa doplnkoveho do-
chodkového sporenia,

¢) zabezpedi pripisovanie prispevkov na Géty iastnikov a vyplacanie davok doplnkového dchod-
kového sporenia poberatelom dévok v stlade s pristudnymi ustanoveniami zakona.

Clanok IV
Sankcie

V pripade, e zamesin4vatel neuhradi a neodvedie prispeviy na dopinkove dochodkove sporenie vo
vyike, v termine a spbsobom uréenym touto zmluvou, ma spoloénosf pravo na Uroky z omeskania vo
wyiike uréenej v zmysie § 517 ods. 2 Obdianskeho zakonnika o § 3 nariadenia viady 6. 87/1995Z.2.
Pravo spoloénost na nahradu gkody tym nie je dotknute.

Spolodnost mbze na iadost zamestnavatefa v oddvodnenych pripadoch rozhodnuf, Ze vysku Urokov
7 omeskania uréenych v zmysle predchadzajiceho odseku tohto Elanku znizi, pripadne uroky odpusti

Clénok v

Ukonéenie zmluvy
Zamestnavatelska zmiuva zanika:
a) odstipenim od zmiuvy,
b) vypovedanim zmiuvy,
¢} dohodou zmiuvnych stran,
) zénikom dopinkovej déchodkovej spolotnosti alabo zamestnavatefa.
Zamestnavatelskii zmiuvu mono vypovedal z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu
v 3 masaéne] wpovednej lehote. Vypovedna lehota zaéina plynut prvym diom kalenddrneho mesia-
ca nasledujiceho po dorudeni pisamnej wypovede druhej zmluvne strane a konéi uplynutim posted-
ného dita prislusného kalendarneho i
Z thavatel mdze od zmiuvy odstipif, ak:

jei osobitnii evidenciu, ako aj oznadif obdobie, za kioré plati prispevky. Celkovy stcet prispevk
musi byt totozny s wkou hroradnej platby, ktora bude prevedena na icet spoloénosti.
Zamaestnavatet je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslaf zoznam organizacnych
Zioziek, ak samostatne zittovavaju a vyplacajy mzdy zamestnancov a bugt za nich vykonavaf pla-
tenie a odvod prispeviov do spoloénosti. Za Oéelom identifikacie platitela prispevkov jo potrebne
kakd( organizaénu zlozku oznadit. Toto oznadenie sa bude pouZivat ako Specificky symbeol pri plateni
prispeviov a predkiadani rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku so spoloénostou. Zamestnavatel
sa zavizuje oznamit akikolvek zmenu tykajucu sa tychto organizaénych zioziek pisomne s najblizsim
rozpisom platieb,

Ak je suma , - 'spevkov poukazana na Uéet spolocnasti v rozpore s adajmi uvedenymi v rozpise pla-
tieb, spoloéncsi na chybny rozpis platieb zamestnavatela upozorni kontakini osobu zamestnavatela
faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestnavatel sa zavéizuje opraveny rozpis platieb dorucit spo-
loénosti do 5 dni od wavy spoloénosti. Priradenie prispevkov na Géty uéastnikov vykona spolocnost
a2 po dorudeni spravneho rozpisu zamestnavatefom a v silade s § 62 ods. 2 zdkona.Pokial v dé-
siedku porusenia nipktorej z uvedenych povinnosti zamestndvatefom vznikne skoda, za tito Skodu
zodpoveda v pinej vyske zamestnavatel.

Llanok Hl
Prava a povinnosti zmiuvnych stran

Zamesinavatel sa zavazuje:

a) informoval spoloénosf o skutoénostiach, ktoré maju vpiyv na trvanie, priebeh a za-
nik ucasti tnavatela a jeho ancov na doplinkovom déchodkovom sporeni
v spoloénosti. Pri plneni tychto povinnosti zamestnavatel oznami spolognost najma skoncenie
pracovného pomeru Oéastnika, smrf Uéastnika, vykonané organiza¢né zmeny a ich dosiedky na
Ocasl zamestnavatefa a Ucastnikov na dopinkovom déchodkavom spareni v spolocnosti, a to
bezodkladne po tom, ako k tymto zmenam dodlo. Zamestnavatel sa zavazuje predioZif pozado-
vané informacie pisomne. Ak v pripade nespinenia si niektorej z tychto povinnosti vzaikne $koda,
zodpoveda za hu v plnej vySke zamestnavalel,

b}  zrozumitelnym sposobom informovaf o absahu tejto zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziska-
i potrebné informacie o0 moznostiach a podmienkach ich Uéasti na dopinkovom dochodkovom
sporeni,

¢) umoznif zamestnancom a obchodnym zastupcom spolocnosti vstup do nim vymedzenych
priastorov, vo vopred dohodnutych terminoch za iéalom osvetovej Sinnosti a naboruy néastnikov,

d) oznamif spolodnosti, ze bol proti nemu podany névrh na wyhiasenie konkurzu alsbo navrh na
povolenie restrukturalizacie bez zbytoéného odkladu po tom, o sa o tom dozvedel. Sucas-
ne s oznamenim o whidseni konkurzu alebo povolenim restrukturalizacie moze zamestnavatel
oznamif odstipenie od zamestnavatelskej zmiuvy. Pre posudenie platnosti tohto pravineho uko-
nu je potrebné zaslal fotoképiu navrhu na whidsenie konkurzu alebo na povolenie redtrukturali-
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a) bol proti nemu podany névrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na povolenie restrukiuralizacie
v zmysle prisiugnych pravnych predpisov,

b) nie jo schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platif spoloénosti pocas Siestich mesia-
cov prispevky za svojich zamestnancov, ktori sG uéastnikmi.

Spoloénost mdze od zmiuvy odstupil, ak zamestnavatel, resp. osoby konajuce v mene zamestna-

vatefa su podozrivé z legalizacie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financovania terofizmu v zmysle

asobitného predpisu a/alebo sa fisto osoby nachadzajil na zozname osdb, na ktoré sa vtahuju

medzinarodné sankcie podia osobitného predpisu.

Odstupenim zmiuva zanika dhom nasledujucim po dorugeni pisomneho oznamenia o odstupeni od

2iuvy druhej zmiuvnei strane. Tymto dfom zanika povinnost zamestnavatefa platif prispavky na do-

pinkavé ddchadkové sporenie za jsho zamestnancov, klori si Gtastnikmi. Zamestnévatel je povinn;

oznamit zanik tejto zmiuvy doplnkowm dbchodkovym spoiotnostiam, s kiorymi jeho zamestnanci,

Ktori st (¢astnikmi, uzatvorii (¢astnicky zmiuvu a oznamif im zanik jeho povinnosti plafif prispeviy.

Clanok VI

Zéaveredné ustanovenia
Zmhvné strany sa dohodli, 2e vzfahy, Koré nie s rieSené touto zmiuvou sa budu spravoval prisius-
nymi ustanoveniami zakona a Obdianskeho zakonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnky teito zmiuvy, je mozné uskutoénif iuéne formou pisamnych dodatkov k tejto zmiu-
ve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch zmiuvnych stran
Zamestnavatel je na zaklade zdkona &. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani a finanénom
poradenstve a o zmene a dopineni nicktorych zékonov v platnom zneni profesionalnym kiientom.
Zamestnavatel podpisanim lejlo zmiuvy udeluje spolocnosti vysiovny suhlas na poskytnutie informacii
ziskanych v stvisiosti s touto zmluvou tretim osobam - spofoénostiam, kiorym budu na zaklade pred-
chadzajuceho sihlasu organu dohladu a zmiuvy uzatvoranej 5o spoloénostou zverené Einnosti suvi-
siace s vykonavanim dopinkového déchodkového sporania, a to za predpokladu, Ze tieto oscby sa
priamo alebo nepriamo, vyslovne alebo konkludentne zaviaZu zachovaval miéanlivost o poskytnutych
informaciach. Tento suhias sa udefuie na Ucely spravy zavazkového vzfahu medzi zamestndvatefom
a spolo&nostou zalokenym touto zmiuvou a je platny po cellt dobu trvania prav a zévazkov wplyvaji-
cich z ustanoveni tejto zmiuvy.
Talo zmiuva sa uzatvdra na dobu neurditi s moinosfou jej zruenia spbsobmi uvedenymi
v Ch V zmiuvy.
Tato 2miuva nadobuda platnos! a Léinnost diom jej podpisu obach zmiuvnyeh stran, Uinnos! povin-
ne zverejhovanych zmiuv sa spravuje osobitnym pravaym predpisom.
Zmiuvné strany prehlasuji, ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu
s jej jednotiivymi us(_t;movaniami ju podpisali.
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