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na lykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zfkona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektor-vch zdkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,.dohoda").

Uiastnfci clohodv

Urad prfce, soci{lnych vecf a rodiny eadca
Sidlo : Mati in6 nfmestie i. 1617
Zast[rpeny riaditel 'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :  37905546
Bankove spojenie: dislo udtu:
(d 'alej  len . .urad")

A

Prdvnick6/fvzick6 osoba : Zikladnrl Skola Klokoiov
Sf dlo:
Zastupena riaditel 'kou: Itrg. Jarmila Kri5t'{kovf
ICO: 378 12289
Bankove spojenie: c. frdtu:
(d'alej len ,, PO/FO")

u z a t v h r a j I

tuto dohodu.

t ldnok I .

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava prav a povinnostf irdastnikov dohod.v pri zabezpeceni
reahzacte aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ..dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zakona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alei len ..zakon o sluZbach
zamestnanosti").

ekinok II.

Uret dohody

L I.-ldelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnir cinnost' fomrou dobrovol'nfcke.i
sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Le finandny prispevok, a to aj kaLd|jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pf sm. a) zakona
(, 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len .,zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prfspevok pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpoctu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveni v
osobitnych predpisoch (zitkon a.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a
dophteni niektorlch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon c. 50212001 Z. z.
o flnancnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplnenf niektorlch z6konov v zneni
neskorSfch predpisov. zakon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy').

3. PO/FO si je vedom6. 2e za zavaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZo'r'at' aj
poru5enie finandnej discipliny podl'a (i 3 1 zitkona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovf ch
pravidl6ch.

i l : lnok III.

Pr{va a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1. Posky.tovat' PO/FO prfspevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona osluZbdch
zamestnanosti na irhradu casti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nfckej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby. urazove poistenie UoZ
vykondva.jucich dobrovol'nfcku sluZbu, uhradu dasti ndkladov na osobne ochranne
pracovnd prostriedky, na pracovne naradie a casti d'alSich nakladov. ktore suvisia
s vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby a na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktorj organizuje vykondvanie dobrovol"nfckej sluZby (d'alej len ..orgamzator").

najviac v celkovej vy5ke 163r20 €, slovom: jednosto5est'desiattri eur. dvadsat' centov,

2. Pri stanovenf celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 1 . tol,to clanku zohl'adnit' termin
zacatiavykon6vania dobrovol'nickei sluZby, dohodnut! podet tJoZ uveden! v cl. V bod l.
ako aj celkovy pocet lJoZ. ktori vykonavaju, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohl'adnenf tychto skutocnostf poskytnrit' PO/FO mesaine prispevok z I L oZ
vykondvajriceho dobrovol'nfcku sluZbu v Struktfre:

- prispevok na uhradu casti n6kladov. ktore suvisia s vykon6vanim a prevddzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vySke 27,20 €,

- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktor! organizu.ie
dobrovol'nfcku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €. spolu mesaine za I IJvZ najviac vo r'. Ske
27,20 €.

Poskl'tovat'PO/FO prispevok na jedneho IJoZ v plnej qr5ke. ak termin za(atta
dobrovol'nickej sluZby IJoZje od 1. dna do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Posk,rtnut'
PO/FO prfspevok na jedndho lJoZ v polovidnej vluSke. ak termin za(,atta dobrovol'nicket
sluZbl' l loZje od 16. dna do konca kalend6rneho mesiaca.

Posky'tovat' PO/FO prispevok na jedneho LtoZ v plnej vy5ke ak UoZ odpracuje poeas
kalend6r'neho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovneho dasu.
Poskytnut'PO/FO prispevok na jedndho LioZ v polovicnej vySke, ak IJoZ odpracuje poeas
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kalendarneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenneho pracovneiho dasti
resp" menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovneho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6:va UoZ v rozsahu 20 hodfn tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat'PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajucej poctu l)oZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prisluSnom kalend6rnom mesiaci. vo vy5ke
zodpovedajucej skutocnostiam podl'a bodu 2. 3 a skutodne vvnaloZenym a preuk6zanfnl
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO pocas doby organizovania vykonav ania dobrovol'nicke.j sluZby
mesadne prispevok na ircet. najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia
v5etkych dohodnutfch dokladov. V pripade, ak urad zisli v predlo'zenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predch6dzajucej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenlrch doklado".
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf .

Vyplatit' poslednu spldtku z celkovdho dohodnuteho prispevku po kornpletnom predlo2eni
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloleni Spravy o ktanti.fikovanont prino.se
organizovania vykondvania aktivainei iinnosti.formou dobrovol'nIckei sluiby oproti ,rt(n:tr
predjej zaiatim (prfloha d. 17) a vsulade so Zdmerom nrganizovania vykondvunia
aktivainej iinnosti.fbrntou dobrovolnickej sluiby a v sirlade s bodom 5.

Vr6tit 'PO/FO origin6l dokladov predloLenlch podl'a cl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zacho'v'avat'
hospodirnost', efektfvnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. -1 z6korra
o rozpodtovl'ch pravidlach verejnej spr6v,v.

Ckinok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1" Zabezpeht' dobrovol'nicku sluZbu v sulade s ciel'om. ktorl,m je ziskanie praktick, ch
skrisenosti lloZ pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovol'nickej sluZb;" I,iOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnlrm postihnutim.

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavisle
osoby. nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkdzand na starostlivost' inych osdb. rodinu
alebo pri poskytovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSfch sluZieb v oblasti
soci6lnych veci. zdravotnfctva, vzdel6vania, kultirry. Sportu. pri tvorbe. ochrane"
udrZiavani alebo zlep5ovanf Zivotneho prostredia, pri starostlivcrsti o ochratrr,t
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutocnovani kulturnvch alebo zbierkor r ch
charitatfvnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia" pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prfrodnych katastrof6ch. ekologickfch katastrof6ch, humanitarnej potnoci
a v civilnei ochrane.

2 Zabezpedit 'po dobu od 01.05.2014 do 31.10.2014 vykonavanie dobrovol 'n ickej  s luZbl 'pre
llJoZ v Strukture:

6 .
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Druh vykon6vanej dobrovo I'nicke.j sluZby
v oblasti  podl 'a bodu I

Pracovnik vo vvchove
a vzdelirvani

Ponde lok

o d - d o  o d - d o
L  A S O V C

rozptit ie (v 8:00 -

hodindch) 12:00
Pocet
zaradenych 1
UoZ

t#t rsco-o8
Rozsah

Termfn vykondvania od/do (t fZdenny
rozvrh hodin)

2359999 01.05.201 4 - 31.10.2014 20

1
J . Zabezpecit' dodrLiavanie denneho rozvrhu zaciatku a

sluZby lJoZ v Strukture:

Utorok

o d - d o  o d - d o

8 :00  -
12:00

1

konca vykondvanla

Stvrtok
- d o o d - d o  o d - d o

8 :00  -
12:00

dobrovol'nfckej

Piatok

o d - d o  o d - d o

8 :00  -
1 2 : 0 0

1

Streda

o d - d o  o d

8 :00  -
'12:00

1

4 . Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu IJ oZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovndho pomeru z radov tJoZ (d'alej
len ..organizalori"), ktorf budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby IJoZ
v rozsahu 0 hodf n tyldenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktor6 mh za
n6sledok ukoncenie pracovneho pomeru orgamzatora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s uradom do 15 kalend:irnych dni od skondenia pracovneho pomeru urcit' ineho
zarnestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu lJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
/nezamestn6 organizatora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZbl'
zodpovedny Statut6rny z|stupca PO/FO.

5. V prfpade prijatia do zamestnania organtzatora(ov) z radov IJoZ, dorudit' uradu
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendrirnych
dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovofnickej sluZby l)oZ, zaslal' uradu za tohto(tychto; zamestnanca(ov.1
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zffrene pracovnych
podmienok k pracovr-rej zmluve, najneskOr do 15 kalend:irnych dni odo dna za(,atra
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluZby IJoZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zirdastriujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organizfttorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom. ktorym potvrdzuju
udast' na vvkon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vvkondvania.
PO/FO uvedenf evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade
vvz'u,ania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zi*lade dennej evidencie dochddzky rJoZ a organizdtora(ov) v dvoch
vt'hotor,'eniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf po uply'nutf prisluSneho
nresiaca. ..Evidcnc'itr doc'ltddzxy'^ nchddzaiu o zumestnanie, ktory ry'konava aktit,ainti
iinnct,st' /orntotr tlohrovol'n{c'kef sluiby " (priloha c. 8) a ,,Et,idenciu dochadzky
zcu11c.\tnonL'u, klor{ orguni:ttje vykondvanie uktivainei iinnosti .fbrmou dobrovolnickei
.t luibt, " lprf loha c. 8.1 ). potvrdenir podpisom Statut6rneho z6stl lpcu PO/FO.

6 .
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9" Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZeneho denneho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJoZje pre PO/FO zixazn!.
s vynimkou ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty pocet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V prfpade, ak na zfiklade predloZendho denndho rozvrhu ma PO/FO
zaujem v od6vodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vecernych hodindch alebo nodnlzch
hodin6ch, tirto skutodnost'PO/FO oznitmi uradu. lJrad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ, UoZ mdZe vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nocnych hodinach.
resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tfm, 2e v takychto pripadoch urad poZaduje
suhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat' uradu, najneskdr do posledneho dia kalend6rneho nresiaca nasledujuceho
po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vzr-rikli. resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platbv a zaroveri

a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandn;-ch
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenf urazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov., pracovneho n6radia a d'alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch). 1 origin6l a2 kopie v.vpisr-r bankoveho uctu prijerncu
alebo I original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prislu5nej platby. v pripade
platbl' v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prispevku na aktivainli iinnost' .formou dobrovol'n[ckej .sluihy"
(prfloha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zftklade ktordho je moZn6 identifik6cia vvplatenej
mzdy. kopie zamestn6vatel'om potvrdenych rnesacnlrch vykazov do Socialnej
poist'ovne a mesacnych vlkazov do v5etk, ch verejnfch zdravotnvch poist'ovnt
zazamestnavatel 'a" 1 origin6l a2 kopie vypisu bankoveho udtu pri jemcu aiebo i
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby.

d) zoznam vydavkov na realtzactu dobrovol'nickej sluZby.

e) zaudtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnlch uctovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nychzai(,tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.

0 pri predkladanf poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovunont
prfnose organizovunia aktivuinej iinnosti .formou dobrovol'nfckej slttiby oproli sluttu
prerl je.l zaiut{m (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO j. povinn6 r, spr6ve
uvadzat' infbrmdcie, ci boli vynaloZend financne prostriedky vyuZite hospoclanre.
ef'ektivne, ucelne. ucinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u. ktorlm bolo dosiahnr-rt'
zfskanie praktickych skusenostf pre potreby trhu pr6ce IJoZ. PO/FO zdokumentuie
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivlch pr6c. prfpadne infm
hodnovernym sp6sobom.

1 1. Ozndmit' irradu nerJodrianie rozsahu hod[n, neiliasl', ulebo prediu,sne ukonienie
dobrovolnfckej sluiby LIoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovn- ch dni od vznikr"t
jednej z uvedenych skutocnostf (pri loha d. 10). Ozn6mit' uradu naineskor do l5
kalend:irnych dnf kaZdu zmenu alebo skonienie pracovneho l)otttL't ' t t ot 'gtuti:t i toru
(priloha e . 12).

12. V prfpade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej slu2b1', sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje infm IJoZ. V pripade docasnei
prdceneschopnosti tJoZ zaradendho na dobrovol'nfcku sluZbu nemoZe PO/FO prijat'
na vykondvanie dobrovol'nickej sluZb.v ineho LIoZ. LloZ po ukonder-ri docasnei pracovnej
neschopnosti moZe vo vykonAvanf dobrovol'nicke,i sluZby' pokradovat' r 'znr\-sle platnei
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1 3 .

dohody s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa skonci uplynutim
dolrodnutej doby, ak docasn6 pracovn6 neschopnost' tohto tJoZ trvA dlhSie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovofnfckej sluZby. Ako ospravedlnenu nefdast' UoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zhklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a oddvodnent a
neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenu o5etrujucim lek6rom.

Poucit' UoZ zaradenlrch na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisl' na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZb-v
spolu s podpisan)'m prehldsenim tJoZ o poudenf . Zabezpe(,rt' urazove poister,ie UoZ
zaradeny ch na 1,ykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o firazovom
poisteni frradu.

PouZit' prispevok poskytovany irradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody. len v rozsahu
a Strukture. ktor6 suvisf s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
IJoZ. Prfspevok je moZnd pouZit'na uhradu opr6vneniich vydavkov v zmysle $ 52a ods" 4
zakona o sluZbach zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na uhradu
casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorii organizuje vvkon6vanie dobrovol'nickej
sluZb,v. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si .je PO/FO vedomd osobitne
tjchto skutodnosti, tykajucich sa oprAvnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZne povaLovat' za opr6vnend ak
- vznikli v oprdvnenom obdobi. teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzacre

dobrovol'nfckei sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca. ktorj organizu.le
dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy dei realtzacie sa povaLuje d6tum irdinnosti
tejto dohody

- su primerane, t. j. zodpovedaju
- navz6jom sa neprekryvaju,

cenam, beZnym na trhu v dase ich vzniku,

- su podloZene udtovnlmi dokladmi v zmysle zakona a. 43112002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskor5fch predpisov, ktord su riadne evidovane v irctovnfctve PO/FO
v sirlade s platnymi v5eobecne zavdtznymt pr6vnymi predpismi,

- spifa;u podmienky hospod6rnosti (minimahzacra vldavkov pre re5pektovani ciel'ov
zameru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby). efektivnosti (maximalizdcra pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ricelnosti (nevyhnutnost' pre realizacru dobrovol'nickei
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.
- za hospod6rne, irdelne a efektfvne vynaloZend vydavky pre udely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady. ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv. pracovne
obledenie. pracovne n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len tak,v vydavok. ktor! je
nevyhnutny pre rcahzacru projektu a vyludne sirvisi s realizacrou aktivit proiektu.

15. Prispevok nie je moZne pouZit 'na investicie. kapit6love vjdavky a technicke zhodnotenie
rrraietku Lradatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktorA je sfidast'ou zdmeru
or-{anizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vvdavkov je potrebne
1'1'pracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sirlade so z6sadou
preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti, efektivnosti. ircelnosti a udinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnene vydavky nie je moZne povaZovat':

a) irroky z dlhov.

b) r,'ratnir dailz pridanej hodnoty,

1 4 .
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c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov. infraStruktury. nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' take vybavenrelzanadenie" ktorej
sa beZne udtuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,

e) qidavky, ktord nie sir v sirlade s podrnienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
o sluZb6 ch zamestnanosti.

f) rzydavky. ktore nie sir v ridtovnfctve jednozna(ne oznadend ako vfdavky sfvisiace
s realizovanym projektom v sirlade s vnirtornym predpisom udtovnej jednotky
k vedeniu irdtovnictva,

g) vfdavky na subdod6vky. ktord zvy5uju n6klady na realiz6ciu dobrovol'nfckej sluZby
bez pridania hodnoty.

h) vfdavky. na ktore uL boli poskytnutd finandne prostriedk, , verejnl,ch zdrojov.

16. PredloLit' Sprdvtt o kvantifikovanom pr[nose organizovaniu aktiyainej iinnosti .fbrntou
dobrovolnfckej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v sulade so Zdmerom organizot,anicr
vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovol'nf cke.i sluihy a v sulade s dl. IIL bod 6.

17. PO/FO. ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoveda za hospodarenie snimi aie
povinn6 pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a frdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ l9 ods. 3 zitkona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovluch pravidlach verejnej sprdvl'
a o zmene a doplneni niektorlrch predpisov v zneni neskorifch predpisor,'.

18. PO/FO je povinn6 na vyLiadanie uradu preukhzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohodl,'.
umoZiovat' vykon flrzickej kontroly poverenfm zamestnancom Ministerstva prdce.
sociAlnych veci a rodiny slovenskej republiky, IJstredia pr6ce socialnych veci a rodiny',
irradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnlch
dokladov. bankovfch vifpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zfxazkov vyplyvajucich ztejto dohody ato priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody ai. do doby 10 rokov odo dfla vyplatenia poslednej platby.
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznlkd povinnost' vrdtit' poskytnr-rte
finandnd prostriedky r plnej vySke.

19. tJzatvorenim dohody o poskytnutf prf spevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie nakladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

20" PO/FO sa zavazuje, Le oznitmi irradu skutodnosti. ktord m6Zu ovplyvnit' zdvazky
vyplyvajuce z Lejto dohody (napr" zmena pr6vnej subjektivity, sfdla PO/FO. predmetu
iinnosti, miesta i innosti pod.) ato v lehote 15 kalenddrn-vch dni odo dria vzniku t_chtcr
skutocnostf .

21. PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplvvajucich z dohod-v v rozsahu: n6zor'. sidlo.
vy5ka prispevku.

22. tJchovavat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov. ako i vSetkl' doklady tykajirce sa
poskytnutdho prispevku. najmenej do 3 1 . 1 2. 2021.

ikinok V.
Skonienie dohodv

l. Riadne skondenie tejto dohody nastane splr-renim ztxazkov irdastnfkov doliod.v a sudasne
uplynutim dob,v. na ktorir bola dohoda uzatvorend.
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2. Dohodu moZno ukon6it' na zfklade pfsomnej dohody udastnikov dohody, pricom

opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ

poskytnutd PO/FO do dna udinnosti ukondenia dohody zostitvaju tymto nedotknute.

3. V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kahdy z ridastnikov odstirpit'
od- dbhody. Pr6vne udinky odstupenia od dohody z d6vodu v6Zneho poru5enia j.j

podmienok nast6vaju driom dorudenia pisomndho ozndmenia opr6vnenej strany

o odstirpeni od dohody druhdmu udastnikovi.

4. Ozn6mit' PO/FO. ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas r,'vkonavania

dobroyol'nickej sluZby trvd viac ako 30 kalend6rnych dni, 2e urad vypovedal dohodu

s uchadzadom o zamestnanie.

5. Za vaLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a)  poru5enie  c l .  IV  bodov 1 . ,2 . ,3 . ,7 .  te j to  dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykonavania aktivainej iinnosti .formou dobrovoln{ckei slttiby,
c) ak sa lJoZ nezudastnuje(u) dobrovol'nickej sluZby, pricom je(sir) veden!(f) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakupene v r6mci reahzacre

dobrovol'nickej sluZby na ind irdely,
e) ak sa nevykon ala prtrca podfa dohody,

0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je

moZnd dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e\.

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

6. ZavdLne porusenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poru5enie ustanovenf dl. III.

bodov I. aL 5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit' fradu

finandnd prostriedky. ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstupenia na udet. POiFO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok. alebo ieho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrLania zavazku podl'a dl. IV. bod 13. PO/FO znala n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prfspevok, ak PO/FO nepredloZi doklady t lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v cl. IV. bod 10, ak sa fcastnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohod,v stane neplatnlrm v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celei dohody. Iiiastnici sa
v takom prfpade zavdzuji bezodkladne vz6jomnjm rokovanim nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan-v ucel a obsali
sledovany touto dohodou.

ikinok VI.
ZAvereLn6 ustanovenia

1. Tato dohocla .ic r vhotovena \ ' 3 rovnopisoch. z ktorych kaZdy' md platr-rost' originalt i.
pricom irrad ;rri. inrc I rr. l totovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.
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2, Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomneho n6vrhu .iedneho
z udastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanjm oboma ucastnikmi
Cohodv.

Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujicich ucastnfkov tejto
dohody, mdZe kaLdy z udastnikov od ,tejto dohody odstupit' a pfsomne upovedomit'
o odstirpeni druhu zmluvnf stranu. LJdinky odstirpenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnute finandne
prostriedky PO/FO do dia irdinnosti odstfpenia od dohody zostf:aji, jej ukondenfm
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinnf vrifiit' finandnd prostriedky. ktore ziskal
neopr5:vnene a to v lehote do 30 kalendfrnych dni od dorudenia v!zv7,na vrdtenie tlrchto
finandnych pro striedkov.

Ucink,v: tejto dohody zanikajir splnenim zfivazku irdastnfkor,, tejto dohody. odstfrpenim
PO/FO od tejto dohodv. odstfpenirn irradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby. ukondenim dohody na zaklade vzajomnej pfsornnej dohod1,.
zanikont PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pravny n6stupca neprevezme
zat'azkt' vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenvch
skutodnostiach sa urad zavazuje IJoZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prisluSnyrni ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a r,'Seobecne
zavaznymr prdvnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike. ktore maju vzt'ah
k z|vazkom udastr-rikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Europskycl-r spolocenstiev
maju prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuj u, Le s[r opr6vnenf tuto dohodu podpisat'" preditali si ju. jej
obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nev,vhodn.v-ch
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

5

6 .

7 " T6to dohoda nadobudne platnost' diom j.j podpfsania oboma ucastnikmi dohod_v
a itdinnost' df,om nasledujucim po dni jej zverejnenia. Llcinky tejto dohodl' zanikaiu
splnenim zavazku irdastnfkov tejto dohody. pokial' neddjde k jej ukondeniu z ddvoclor,
uvedenfch v clanku V.

V Cadci dira 24.04.2014

Ing. Eva Duranov6. odd. AOTP

Ing. Jarmila Kri5t'fkovf
riaditel'ka Zi-kladnd Skolv Klokodov

Ing. Miroslav Maredek
riaditel '  UradLr prdce. soc i .{ lnr ch

veci  a  rodi l rv  Cadca

Dohodu spracovala a pripravila:
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Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchhdzada o zamestnanie, ktory vykonava aktivadnri dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochldzky zamestnanca, ktorj organizuje vykon6r,anie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby
c. 9 Yykaz k vypodtu prfspevku na aktivadntr 6innost' formou dobror,'ol'nickej sluZby
c. 10 Oznirmenie o neirdasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchddzaca o zamestnanie na

vykonavani aktivacnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(.I2 Ozn6menie o skondenf pracovndho pomeru zamestnanca. ktory organizovai

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
a.l7 Sprava o kvantiflkovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

fbrmou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej zahtim
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