
D O H O D A 

 
 

uzatvorená na základe Zákona č. 618/2003 Z. z. 
medzi: 
 
Slovenská národná knižnica, 
Nám. J. C. Hronského 1, 036 01 Martin, 
v zastúpení prof.. PhDr. Dušan Katuščák, PhD., generálny riaditeľ, 
(ďalej len zamestnávateľ) na strane jednej  
 
a 
 
PhDr. Miroslava Domová, nar. 16. 11. 1947, 
bytom Jána Fraňa 14, 036 01 Martin 
(ďalej len zamestnanec – autor) na strane druhej, 
 
sa dohodli a uzatvárajú túto 
 

dohodu 

 

s týmto obsahom: 
 
l. Strany dohody vzájomne ustaľujú a konštatujú, PhDr. Miroslava Domová je 
zamestnancom Slovenskej národnej knižnice. 
 
2. Zamestnanec – autor je  povinný vytvoriť na splnenie svojich povinností vyplývajúcich 
mu z pracovnoprávneho vzťahu toto zamestnanecké dielo: zostavenie zborníka  
KNIHA 2011 v rozsahu cca 20 AH v lehote do 1. 7. 2011 a v tejto lehote dielo odovzdať 
zamestnávateľovi. 
 
3. Strany dohody vzájomne ustaľujú a konštatujú, že sa jedná o dielo súborné 
a zamestnanec – autor je osobou, ktorá vybrala a usporiadala jeho obsah. 
 
4. Strany dohody vzájomne ustaľujú a konštatujú, že Slovenská národná knižnica ako 
zamestnávateľ vykonáva vo svojom mene a na svoj účet majetkové práva zamestnanca – 
autora a medzi účastníkmi tejto dohody nie je dohodnuté inak. Zamestnanec – autor týmto 
dáva neodvolateľný súhlas s tým, aby zamestnávateľ právo výkonu majetkových práv 
autora postúpil tretej osobe. 
 
5. Počas výkonu majetkových práv autora k predmetnému zamestnaneckému dielu, 
Slovenskou národnou knižnicou ako zamestnávateľom, je PhDr. Miroslava Domová ako 
zamestnanec – autor povinná zdržať sa výkonu majetkových práv k predmetnému dielu. 
 
6. Strany dohody vzájomne ustaľujú a konštatujú, že PhDr. Miroslava Domová 
ako zamestnanec – autor udelila súhlas na zverejnenie tohto predmetného diela. 
 
 
7. Účastníci tejto dohody sa dohodli: 
    a/ že predmetné dielo môže zamestnávateľ uvádzať na verejnosti pod svojim menom  
     b/ že predmetné dielo bude uvádzané na verejnosti pod menom  



      ...............a........................ 
      (platí označená varianta) 
 
8. Strany tejto dohody ustaľujú a konštatujú, že zamestnanec – autor má právo na autorskú 
korektúru. Zamestnávateľ umožní zamestnancovi – autorovi vykonať autorskú korektúru 
predmetného diela v primeranej lehote. Ak zamestnanec – autor nevykoná autorskú 
korektúru v stanovenej lehote, zamestnávateľ je oprávnený vydať dielo bez autorskej 
korektúry. 
 
9. Vydavateľ sa zaväzuje doručiť autorom príspevkov 1 ks bezplatného výtlačku a 5 ks 
separátov do 60 dní po vydaní diela. Zostavovateľ má nárok na 5 ks autorských výtlačkov 
a 10 ks výtlačkov pre recenzentov. 
 
10. Účastníci tejto dohody sa dohodli, že o formáte, papieri, vonkajšej a grafickej úprave 
predmetného diela rozhodne Slovenská národná knižnica, s prihliadnutím na svoje výrobné 
a ekonomické možnosti. 
 
11. Strany tejto dohody ustaľujú a konštatujú, že keď ide o zamestnanecké dielo nemá 
zamestnanec – autor nárok na žiadnu odmenu podľa autorského zákona. 
 
12. Zamestnanec – autor sa zaväzuje podľa svojich možností aktívne prispievať 
k propagácii diela. 
 
13. Táto dohoda je vyhotovená v štyroch exemplároch, z ktorých každá zo strán obdrží po 
jej  podpise dve vyhotovenia. 
 
 
 
 
V Martine dňa  21. 1. 2011                                              V Martine dňa  21. 1. 2011 
 
 
...........................................                                                           ............................ 
Slovenská národná knižnica                                                           zamestnanec 
prof.. PhDr. Dušan Katuščák, PhD. 
generálny riaditeľ 
 

 


