DOHOD A
& 15/§ 50j/2014/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zdakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbich zanestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastupenym riaditel'om: Ing. Viktorom Jaro§¢dkom
ICO: 37 937 774

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
C. aétu: 7000128882/8180

(d’alej len ,,xirad“)

ZamestnavatePom

Pravnickou osobou: Obec Hazlin

Sidlo: Hlavna 200, 086 14

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ing. ¥rantiiek Clah

ICO: 00322 016

DIC: 362 061 2001

SK NACE Rev2 : 84.11.0 — Vieobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Prima banka a. s. C. Gétu: 3620612001/5600
IBAN: SK70 5600 0006 0036 2061 2001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clinok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti ufastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestne) a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluZzbach zamestnanosti (d’alej len ,.prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR%)

- Zdakona ¢&. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .,zakon o sluZbich zamestnanosti®).
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2. Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku tradom zamestnavatelovi na

podporu  vytvérania  pracovnych miest podla § 50 zdkona o sluzbéch
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Euvropskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zakiade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR .

Clinok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestunavatel’ sa zaviizuje:

.

Prijat’ 12 znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) a d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,.znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchadzatov o zamesinanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pedla § 8 ods. | pism. ¢), do pracovného
pomeru na dobu uréita (v lchote najneskor viak do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia
udinnosti dohody). ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného <c¢asu v niZSie uvedene] tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Potet (musi byt totoZna ISCO ~ | vzniku prac.

; ] ’ '

Pracovny Doba :

e ciaailiad pomer bude | poskytovan P::;ik[::’l;h::::a
A Kaod rcopokiadan dohodnut¥ H >

Profesia it o e . Predpokladana price na

na dobu prispevku mesntad cellcovi ewbdom

. urcitn

PM | s profesiou uvedenou v 08 pomeru (uviest potet | (uviest cens priice jednotlivom PM

budicej pracovng) Balotidainech potet &
zmluve) mesiacoy) | kalendarnyc (v €) (v€)

h

stl. 1 stl.2

: mesiacoch) stl. 6*stl. 7*PM
1

stl.3 stl.é sti.5 stl.o stl.7 stl.8

2 | Pomoeny robotnik | 9629999 | 01.05.2014 8 475,89 45 685,44 €

2.

spolu 45 685,44 €

Predlozit’ Gradu za kaZzdého uchadzata o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene) v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je st¢astou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné déchodkoveé sporenie,

c¢) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uré¢i urad.

Dodrziavat’ Struktaru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim €L I1. bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’
im za vykonanu pricu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzatmi o zamestnanie v silade s ¢l
Il. bod 1.
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5.

10.

115

12.

Viest” evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o Gtovnictve
vzneni neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendirneho dia
nasledujiceho kalendiarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhetoveniach
Ziadost’ o uhradu platby azaroveii 1 origindl a2 kdpie dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na sociilne poistenic a prispevku na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gftu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, képiu Rozhodnutia o vyradeni UoZ z evidencie.

Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 39 Kkalenddarnych dni kaidu zmenu
dohodnutych podmienok odo difia kedy skufofnost nastala, vrdtane oznidmenia
kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeni kopiu odhlagsky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méZze (nie je
povinny) precbsadi® uvclnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie radu
s dodrzanim podmienok podla €l. 11 bod 1, 2k sa suradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podrla ¢l. 1. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné mizsto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dogasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu materskej alebo rodiGovskei dovolenky), zamestnavatel’ méZe na toto pracovné
miesto prijatt nového znevvhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel dodasme prideli na vykon price k uzivatelskému
zamestndvatePovi v zmysle ust. § 58 Zdkonnika priace zamestnaneca, na kiorc¢ho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejte dohody poskytuje prispevok. je pevinny bez
vyzvania vratit’ Gradu vietky finaniné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarrych dni odo dita do€asného pridelenia.

Na vyZiadanie tradu preukazat dodrZiavanic podmienok tejio dohody, umoZiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejic kontrole suinnost, a to priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rckov odo dia poslednej Ghrady oprdvnenych
vydavkov.

Umoznit’ poverenym kontrolnyin crgénem u orgduoin audits nahliadnut® do svojich
Gctovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladev aumoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov pe ukonZen! ich tvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vrati” poskytnuté nandaé prestrizdky v plrej vydke.
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13.

Vytvorit poverenym kontrelunu ergiinem ¢ organom auditu vykonavajucim kontrolu,
arimerané podmicnky na riadne a vEasné vykenanie kontroly a poskytnGf im pri jej
vykone potrebnil sufinnost a vietky vvziadane informacie a listiny, tykajuce sa najmé
opravnenosti vynalozenych nakladow.

14.  Oznacit’ priestory pracoviska zames.agnco s, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

vzmysie tejto dohody (plagatmi samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fendu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15, Uchovavat® tito dehodu vidtene jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov

sykajucich sa poskytauteho prispevku najmenei do troch rokev od ukonéenia Operaéného
programu Zamestnarost’ a socidlna wklizia, * 4. do 31. 12, 2621. V pripade financovania
poskytnuteho prispevku zo Statneho rozpoitu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytu; . veie,uc prostriedky, zodpoveda za hospodarenie

S nimi a je povinny pri ich pouZivan’ zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vvkonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),

r

ktoré zahfiiaiu aj zakdzané Cinnosti. mdéz2 pouzit’ prispevok na tu oblast’ svojej &innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané Cinnesti. zdrovei sa zavizuje, Ze ho nepouzije na iny Gcel,
resp. na inl ¢innost’ ako je uvedens v tejto dehode.

Clanok FI1.
Prava a povinnosti firadu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat zamestnavatelovi mesaéne prispevok na 12 vytvorené pracovné miesta
najviac po dohodnutii dobu & kalendirnych mesiacov (podla tabulky €. 2) ve vyske
8G % z cellkovej ceny prace zamestnanca prijateho de pracovného pomeru podla ¢l.
I1. bod 1, najviac vo vySke 60 % z celkove] ceny priace vypocditanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodaistve Slovenskej republiky za prvy azZ treti Stvrt'rok
kalendiarneho roka, ktory vredchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje v celkove) Ghrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 36 548,16 €.
Tabulka €. 2:

Predpokladand o Wiy
osg)zf:fani.‘ g 80 % mt:;’é\;lé | Max. celkovy prispevok

Potet. kod R X celkova cena | predpokladanej e AL ,|edn0t!lve PM

prispevku . vy§ka (VE)
PM ISCO — i prace CcCr 2
e {v kalendarnych : prispevku stl. 3%stl. 5, resp. stl.
08 . zames{nanca ramestnanca \ *
mesiacoch) 4 ! (v €) 6*pot.PM
(vE€) (v €}
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl6 stl.7
12 | 9629999 8 475,89 | 3T 380,71 36 548,16 €
I e e R
Spolu niax. prispevok na celkovi ~
cenu price 36 548’16 €
(v €)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).
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. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho adet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletmych dokladov podla
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to aZz do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripadc, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutocne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €l 11. bod 6
dohody, urad prispevok podPa ¢l. 111. bod 1 tejto dohody za toto ohdobie neposkytne.

. Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenvch podl'a ¢lanku I1. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje den, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deni odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenvch dokladoch.

. Doru¢it zamestnavatel'ovi materialy zabezpeCujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdépskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych orostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z.
o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

Clinok IV.
Opravnené niklady

Za opravnené vydavky sa povaZzuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v deri G€innosti tejto dohody, holi skutotne
vynaloZené zamestnavatel'om a su riadne oddvodnené a preukdzané.

Opravnenym nékladom na tcely tejto dohody su naklady na €ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt doloZene uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych polcZiec. Musia byt .Coatifikovatelné,

Dohodnutd vySka prispevku sa po celd dobu trvania zaviazku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Zc prispevek je prostricckom vyplatenym zo SR . Na
el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikor & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a dop!neni niekrorveh ~fkonov v zneni neskorSich predpisov).
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Zamestnavatel' suc¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sudastou
systému finanéneho riadenia strusturalnych tondov.

Uzatversnir tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienck dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeha nevyhoutnost, hospodarmost a efektivnost.

Ditorm: vzniku ~racovnéhc miesia ¢ zamestndvaiela na Udely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. des, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripace preobsadenia vvivorasn 2o putiosnein dweita mézZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 37 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohoane mak,

Zavazué porusenic podmienok tejto dohody je povezované za poruSenie finanénej
discipliny podla zdikorz 2. 32372004 7. .. o rozpeflovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicatorych zikonoy v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V1
Skonfenic dehody

Tito dohodr. je moZné skonéit’ na zakiade vzéiomne] pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Ucestnici dohody sz <ojednayajn, 72 opravoene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody peskytnuié zamestnavatelovi do din2 nadobudnutia G¢innosti skoncenia tejto
dohody zostdvaid redotknuté.

Kazay ucasinik tejlo dehoay je onivaeny posomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesatna a zatina piynut od prvenu aia <alendarneho mesiaca nasledujiceho po
derufen! vypoveds. Vypavedenim deohedy zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost” vritit’ na Géet uradu vietky poskytnoté finanéné prostriedky do 30 dni
odo dina podania vypovede na peftovi prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opréavneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnosi’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstupeni dorucené druhemu nucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U€inné dfiom
doru¢enia oznamenia o odstupeni cruhémn ¢astnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ Gradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dri od nadobudnutia déinnosti odstipenia na icet uradu.
Za zavaizné porulenie podmirnok fejto cchody sa povaZuje porudenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v €l. IL. v bodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &l. 111
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknute) jej poruSenim.

Clanok VIL
Vieobecne¢ a zaverecné ustanovenia
Zmeny v tejto dohode moZno vykonat ien pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tcasinikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.
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5

V kazdom pisomnorn styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

o

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika (zdkon ¢. 40/1964 Obé¢iansky zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov) a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloenstiev, ktoré maji
vztah k zavizkom acastnikov dohody.

4. Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorvch vynlyva jej u€astnikom povinnost
pisomne oznamit, dorucit, poskyvinut, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpedit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami 2 plneniami pudla tejto dehody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnost v cohodnutej lehote pevazuje &) posledny deit
lehoty, v ktorom bola zdsicika podana na poftcvi prepravu, bola osobne dorudena do
podatel'ne prijemcu a oznacené prezenduou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na uhradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane replatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade =zavdzuji bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanoveninn v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany teute donodou.

il Utinnost’ dohody skonéi solnenim zévizkov wdastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3. nokial’ nedéjde k ndstipeniv od dehody podla ¢lanku
VI bod 4.

8. Zamestndvatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracoinych miest. vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovenda v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden
rovnopis a zamestnavatel prijme jeden rovropis.

10.  Ugastnici dchody vyhlasuiti, Ze 50 opravneni tiio dohodu podpisat’, 7e si ju riadne
a désledne precitali a suhlasia s jej obsabom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak saklasu s j€] oosanom ju viastnoruéne podpisuji.

V Bardejove, diia

2 4 -04- 2014 Za arad: 2 4 -04- 2014

(meno, priezvisko, podpis a odilacok pediatky)

Za spravnost: Mgr. Valéria Pechovi, samostatny radca M
Spravnost’ overil: Mgr. Viktor Guman, vediic: add. AC tp 4‘
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