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Zmluva o zabezpeceni sluzby ¢. 187/0IPSS/2014

uzavreta podla § 269 ods. 2. zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov a zadkona ¢.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov

(dalej len ,,zmluva®)

Zmluvné strany:

Objednavatel’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Zastipeny: Ing. Marian Valentovi¢, generalny riaditel’
Kontaktna osoba:

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu: 7000136567/8180

IBAN: SK78 8180 0000 0070 0013 6567

ICO: 30794 536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,objednavatel*)

a
Dodavatel’: Creativ line, s.r.o.

Sidlo: Segnerova 1B, 841 04 Bratislava

Zastupeny: Ing. Jan Bilik, konatel’ spolo¢nosti

Kontaktna osoba:

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

Cislo uétu: 2626748220/1100

IBAN: SK25 1100 0000 0026 2674 8220

1CO: 31719 791

DIC: 2020528224

Zapisany v: Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1, oddiel Sro,

¢. vlozky: 71744/B
(d’alej len ,,dodavatel*)

Preambula

Objednavatel’ a dodavatel’ sa dohodli na tomto zneni zmluvy, ktord vyplyva z vysledkov
verejného obstardvania v zmysle zédkona ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavdzok dodavatela organizacno-technicky zabezpecit' aktivitu
,Veltrh prace - Job Expo 2014 realizovanu v ramci Narodného projektu ¢. VII-2 ,,Podpora
sprostredkovania zamestnania a odbornych poradenskych sluzieb poskytovanych tradmi
prace, socialnych veci a rodiny* ITMS kod NP: 27110130012 v ramci aktivity ¢. 1.1.

2. Termin konania aktivity je od 29.4.2014 do 30.4.2014. Samotny ,,Vel'trh prace - Job Expo
2014* bude prebiehat’ dna 29.4.2014 v case od 8.00h do 18.00h a dia 30.4.2014 v Case
od 8.00h do 14.00h v areali Agrokomplex - vystavisko Nitra, $.p.

3. Predmetom zmluvy je:
3.1 Zabezpecit’® vybavenie dvoch seminarnych miestnosti (1 semindrna miestnost’

3.2

33

34

pre cca 50 I'udi) v ¢ase od 8.00h do 18.00h dna 29.4.2014 a v ¢ase od 8.00h do 14.00h
dina 30.4.2014 tak, aby v kazdej miestnosti bol: dataprojektor, premietacie platno,
pocita¢ (MS Office, MS Power Point + presenter), technicky personal v pocte v sulade
s prislusnymi predpismi, ozvucenie a dva bezdrotové mikrofony. Zabezpecit’ oznacenie
priestorov v sulade s Manudlom pre informovanie a publicitu prijimatelov v ramci
Eurépskeho socidlneho fondu (ESF), logom ESF alogom Operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia (OP ZaSI).

Loga st k dispozicii na

http://www.upsvar.sk/buxus/generate_page.php?page id=21672.

Zabezpelit’ na podiu, ktoré bude umiestnené vo vystavnom pavilone a bude sluzit
na prezentaciu jednotlivych vystavovatel'ov, prezenta¢nu stenu s rozmermi 4 x 3 m
s logami partnerov (do 10 16g), s logom Veltrhu prace Job Expo 2014, logom ESF
alogom OP ZaSlI, panel s logom Vel'trh prace Job Expo 2014 o rozmeroch 2x1 m,
dataprojektor, premietacie platno, pocita¢ (MS Office, MS Power Point + presenter),
technicky personal v pocte v sulade s prislusnymi predpismi, ozvucenie, na podiu dva
bezdrotové mikrofony v case dna 29.4.2014 od 8.00 h do 18.00 h a dna 30.4.2014
od 8.00 h do 14.00 h.

Pripravit’ a po odsuhlaseni objednévatel'om spracovat’ export 10 video prispevkov
s informaciami o priebehu Veltrhu prace Job Expo 2014 pre web a Facebook
rovnomerne pocas oboch dni trvania podujatia v rozsahu 5 prispevkov 4 4 minuty
a 5 prispevkov & 2 minuty.

Technicky zabezpec€it’ priestor pre presspoint/tlacovi konferenciu - 2 ks roll-up
s logami Vel'trhu prace - Job Expo 2014, logom ESF alogom OP ZaSI v rozmeroch
1x2 m (fotografovanie jednotlivych vystupujucich a celkového pohl'adu na miestnost’
pre ucely publicity pocas konferencie).
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3.5 Zabezpecit fotodokumentaciu z priebehu Veltrhu prace - Job Expo 2014 vratane
konferencie a dorucit’ objednavatel'ovi na DVD ako sucast’ organiza¢no-technického
zabezpecenia Veltrhu prace — Job Expo 2014. Minimalny pocet fotografii je 50,
dodanych na 2 ks DVD (1 original + 1 kopia).

3.6 Kompletne organiza¢no-technicky zabezpelit’® jednodiiovii konferenciu dia

29.4.2014 v ¢ase od 8.00h do 15.00h :

moderator,

ozvucenie saly,

3 bezdrétové mikrofony,

videokamera s obsluhou,

2 dataprojektory, 2 platna,

zabezpecenie technickej obsluhy zariadeni potrebnych pre technickii podporu
konferencie,

priprava a realizacia reklamnych stien o rozmeroch 2 x 4 m a roll-up o rozmeroch
1 x 2 m obsahovo podl'a potreby v pocte minimélne 10 ks,

komplexné zabezpecfenie on-line streamingu z konferencie na www.jobexpo.sk,
zabezpecenie propagacnych materidlov — foldre, pera pre ucastnikov konferencie
s logom Veltrhu prace - Job Expo 2014, logom ESF alogom OP ZaSI v pocte
250 ks foldrov a 250 ks pier. V kazdom foldri 2 ks ¢istého papiera s logom Job
Expo 2014, spolu 500 ks papierov. Foldre biele oznacené logom Veltrhu prace -
Job Expo 2014 a s textom: Veltrh prace Job Expo 2014 sa realizuje ako jedna
z aktivit NP VII-2, Podpora sprostredkovania zamestnania a odbornych
poradenskych sluZieb poskytovanych uradmi prace, socialnych veci a rodiny
vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Operacného programu
Zamestnanost a socidlna inkluzia®, vo wvnutri so zalozkami na vloZenie
materidlov, vizitiek a pod.

zabezpecit, po odsthlaseni navrhu objedndvatelom, menovky na stoly pocas
konferencie v poc¢te 30 ks (pevné s vymeniteInym popisom); menny zoznam 30
0s0b dod4 objednavatel’ dodavatel'ovi do 10.4.2014.

3.7 Organiza¢no-technicky zabezpecit’ raut dna 29.4.2014 v case od 18.00h
do 24.00 h:

prezentacna technika (dataprojektor, ozvucenie, 1 bezdrotovy mikrofén, hudba
na pozadi) pocas otvorenia rautu a pocas trvania rautu podl'a potreby v rozsahu
maximalne 6 hodin,

zabezpecit’ rozlozenie a slavnostnu upravu stolov a stoliciek pre 150 hosti

v pozadovanom Standarde.
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Clanok IL.
Cena a platobné podmienky

Objednavatel’ sa zavizuje, Ze zaplati dodavatel'ovi cenu len za dodavatel'om zrealizované
aktivity v zmysle Cl. 1. najviac v celkovej vyske 17 064,00 EUR s DPH (slovom:
sedemndsttisicSestdesiatstyri  EUR), tj. 14220,00 EUR bez DPH (slovom:
Strnasttisicdvestodvadsat’ EUR).

Dodéavatel je platitelom DPH.

Dohodnuta cena je stanovend v stlade so zédkonom ¢. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni
neskorSich predpisov a vyhlasky MF SR €. 87/1996 Z.z., ktorou sa vykondva zikon
¢. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskorsich predpisov.

Dohodnuté ceny za predmet tejto zmluvy su stanovené na zaklade platnej sadzby DPH
v Case uzavretia tejto zmluvy. V pripade zmeny sadzby DPH bude daii z pridanej hodnoty
fakturovana vzdy podl'a predpisov platnych v ¢ase uskuto¢iiovania zdanite'ného plnenia.

Finan¢né prostriedky budi hradené zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu
a spolufinancovania §tatneho rozpoctu v percentudlnom pomere finanénych prostriedkov:
SR : ESF 15% : 85% na zéklade: Zmluvy ¢&. 27110130012 o poskytnuti nenavratného
financného prispevku uzatvorenej medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny
SR a Ustredim préce, socialnych veci a rodiny.

Dodavatel’ berie na vedomie, ze dohodnuta cena, a to aj kazda jej Cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravnené¢ho pouZzitia alebo zadrzania sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov, zédkon ¢. 440/2000 Z.z. o spravach financnej kontroly
v zneni neskorSich predpisov). Dodavatel’ sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto
zmluvy sa stava sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

. Vpripade, ak riadiaci orgadn Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR ako
poskytovatel nendvratného finanéného prispevku pre objednévatela ako prijemcu,
konStatuje neopravnené vydavky zapri¢inené zddvodov na strane dodavatela,
objednavatel’ je opravneny poziadat' dodévatela o vratanie sumy tychto neopravnenych
vydavkov.
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Clanok I11.
Fakturacné a platobné podmienky

Dodévatel’ vystavi faktiru za zrealizované plnenie predmetu zmluvy po podpisani
preberacicho protokolu kontaktnou osobou objednavatela v zmysle Prilohy ¢.1.,

ktort zasle na adresu objednévatel'a — Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Spitélska
8, 812 67 Bratislava.

Zmluvné strany sa dohodli, ze dodavatel’ vystavi faktiru v troch vyhotoveniach.

Faktra musi spifiat’ naleZitosti dafiového dokladu podla § 74 zakona &. 222/2004 Z.z.
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov. Faktira musi jasne Specifikovat’
rozpis jednotkovej ceny a poctu jednotiek, za ktoré je vystavena.

Splatnost’ faktary je 60 kalendarnych dni odo dna jej dorucenia ajej zaevidovania
v podatelni objednévatela.

V pripade, Ze faktira nebude obsahovat’ ndlezitosti stanovené podl'a bodu 3 tohto ¢lanku
zmluvy alebo bude obsahovat’ nespravne alebo neuplne tidaje, objednavatel” je opravneny
vratit ju dodavatelovi do desiatich pracovnych dni odo diia riadneho dorucenia
do podatelne objednavatela. V takomto pripade sa prerusuje plynutie lehoty splatnosti
faktury, ktord za¢ne nanovo plynat diom riadneho dorucenia opravenej faktiry
dodavatefom objednavatelovi na adresu: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava.

Objednavatel’ uhradi faktaru bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet dodavatela
uvedeného v zmluve.

Faktaru je dodéavatel povinny dorucit’ na adresu objednavatela podla c¢lanku III.
najneskor do 15. 5. 2014.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Dodavatel’ je povinny plnit' predmet zmluvy vo svojom mene, na vlastné néklady,
na vlastni zodpovednost ana vlastné nebezpefenstvo, s odbornou starostlivostou
v zmysle podmienok dohodnutych v zmluve a zodpoveda za kvalitu nim poskytnutého
predmetu zmluvy.

Dodévatel’ zodpovedd za chyby nim poskytnutého plnenia, ktoré vznikli realizovanim
prac jeho zamestnancami alebo subdodavate'mi. Dodavatel' zodpoveda za pravne vady
vystupov suvisiacich s plnenim predmetu tejto zmluvy.
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Zmluvné strany sa zaviazuju bezodkladne sa vzajomne oboznamovat’ so vsetkymi novymi
skutonostami, ktoré moézu mat’ vplyv na plnenie predmetu tejto zmluvy.

Dodévatel’ je povinny uchovévat’ doklady suvisiace s plnenim predmetu tejto zmluvy 10
rokov od thrady objednavatel'om.

Clanok V.
Kontrola

. Dodavatel' sa zavdzuje umoznit' vykon financ¢nej kontroly prislusnym kontrolnym
organom a vytvorit’ podmienky pre jej vykon v zmysle prislusnych predpisov Slovenskej
republiky (napr. zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o financnej kontrole a vnutornom audite
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov) aako
kontrolovany subjekt pri vykone kontroly riadne plnit' povinnosti, ktoré mu vyplyvaja
zuvedenych predpisov. Dodéavatel sa zavdzuje podrobit sa vykonu kontroly aj

poverenymi zamestnancami objednavatel’a.

. Dodavatel’ si je vedomy, ze na pravne vztahy sa vztahuje zadkon ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

. Povereni zamestnanci vykonavajuci kontrolu, maju pocas doby uvedenej v ¢lanku. IV.,
vbode 4 tejto zmluvy pristup ku vSetkym obchodnym dokumentom dodavatela,
suvisiacich s vydavkami na realizaciu projektu a plnenim povinnosti podla tejto zmluvy.

.V pripade potreby je objednavatel’ opravneny vyziadat’ si od dodavatela d’alSie doklady
potrebné na preverenie opravnenosti vydavkov.

. Dodavatel' sa zavézuje strpiet’ vykon kontroly/auditu suvisiaceho s predmetom tejto
zmluvy oprdvnenymi osobami pocas platnosti aucinnosti zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku, na zaklade ktorej bol schvéleny narodny projekt
uvedeny v tejto zmluve. Opravnenymi osobami st najmé:

a) Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR a nim poverené osoby,

b) Najvyssi kontrolny urad SR, prislusna Sprava financnej kontroly, Certifikovany
organ a nimi poverené osoby,

¢) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby,
d) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie a Europskeho dvora auditorov,
¢) Osoby prizvané¢ organmi uvedenymi v pism. a) az d) v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a EU,
f) Povereni zamestnanci objednavatel’a.
Dodavatel' sa zavdzuje prisluSnym opravnenym osobam poskytnut’ za tymto ucelom
vSetku potrebnu sucinnost’.
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Clinok VL
Zodpovednost’ za Skody a zmluvné pokuty

V pripade, ak dodavatel' nezabezpeci niektorti Cast’ z predmetu tejto zmluvy uvedenu
v Prilohe ¢.2 (polozka ¢.1-7) riadne a véas, je povinny zaplatit’ zmluvni pokutu vo vyske
sumy zodpovedajlcej cene tej ktorej Casti predmetu tejto zmluvy uvedenej v Prilohe €.2.

V pripade omeSkania objedndvatel'a s thradou faktiry, vznika dodavatelovi pravo
fakturovat’ urok z omeskania vo vyske 0,05 % za kazdy den omeskania zo sumy uvedene;j
na faktare, so zaplatenim ktorej je objednavatel’ v omeskani.

Ak jedna zo zmluvnych strdn sposobi akukol'vek Skodu druhej zmluvnej strane
v dosledku porusenia podmienok tejto zmluvy, zodpovednost’ za Skodu sa bude riadit’
podl’a prisluSnych ustanoveni Obchodného zédkonnika v platnom zneni.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Vztah oboch zmluvnych stran sa riadi vyluéne touto zmluvou, prislusnymi

ustanoveniami Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov
a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze oznamovanie a vymena informacii a styk zmluvnych stran
pri plneni tejto zmluvy bude prebiehat’ pisomne v pripadoch vyslovne stanovenych touto
zmluvou alebo dohodou zmluvnych stran, v ostatnych pripadoch postauje aj forma
elektronickej posty (e-mail).

Tato zmluva je vyhotovena v piatich rovnopisoch, z ktorych po podpisani dodavatel
obdrzi dva rovnopisy aobjedndvatel’ tri rovnopisy. V rovnakom pocte sa budid
vyhotovovat’ aj pripadné dodatky k tejto zmluve.
Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy je:
Priloha ¢.1 - Preberaci protokol
Priloha ¢.2 - Specifikacia poloziek organiza¢no-technického zabezpecenia
na ,,Veltrh prace - Job Expo 2014 v ditoch 29.4.2014 — 30.4.2014

Tato zmluva sa uzatvarana dobu ur ¢itu,t.). do 31. 5. 2014.

Zmluva nadobudne platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Tato zmluvu je mozné ukoncit’ pisomnou dohodou zmluvnych stran.
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Zmluvné strany sa dohodli, ze tito zmluvu je mozné ukoncit’ odstipenim podla § 344
anasl. Obchodného zikonnika ato zddévodu podstatného poruSenia zavézku druhej
zmluvnej strany.

Za podstatné poruSenie zdviazku sa povazuje najmid ak dodéavatel porusi zmluvné
podmienky tykajuce sa najmd nedodrzania dohodnutych terminov, obsahu a kvality
predmetu zmluvy,

Odstipenie musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej strane. Uginky odstipenia
nastdvaji momentom jeho dorucenia druhej zmluvnej strane. Odstupenim od tejto
zmluvy nie st dotknuté naroky zmluvnych stran na nadhradu skody.

Zmeny a doplnenia tejto zmluvy je mozné vykonat len formou pisomnych
a ocislovanych dodatkov k tejto zmluve, vzdjomne schvalenych a podpisanych oboma
zmluvnymi stranami. Dodatky sa stant neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Téato zmluva sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Spory tykajice sa tejto
zmluvy sa zmluvné strany zavazuju riesit’ prednostne dohodou. Ak dohoda nie je mozna,
pre rieSenie sporov z tejto zmluvy su prislusné vSeobecné sudy Slovenskej republiky.

Zmluvné strany po precitani textu tejto zmluvy zhodne prehlasuju, Ze zneniu tejto zmluvy
porozumeli a ze zmluvu uzatvaraji na zaklade slobodnej a vaznej vole, na znak ¢oho
pripajaju pod jej znenie svoje podpisy.

V Bratislave dfia .......oovvveeeeieeeeeeeeaannn. Ve

Za objednavatela: Za dodévatela:

Ing. Marian Valentovié¢ Ing. Jan Bilik
generalny riaditel’ konatel’ spolo¢nosti



Eurdopsky
socialny
fond ZAMESTNANOST
) A SOCIALNA INKLUZIA
Kéd ITMS: NFP27110130012

o

Priloha ¢. 1

Preberaci protokol k zmluve ¢. 187/OIPSS/2014

Objednavatel’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo:

Spitalska 8
812 67 Bratislava

V zastupeni: Ing. Marian Valentovi€ - generalny riaditel’
Kontaktna osoba:

a
Dodavatel’: Creativ line, s.r.o.

Sidlo: Segnerova 1B, 841 04 Bratislava
Zastupeny: Ing. Jan Bilik — konatel’ spolo¢nosti

Kontaktna osoba:

Objednavatel’ potvrdzuje, Ze dodavatel’ zrealizoval/nezrealizoval* predmet zmluvy
¢. 187/01PSS/2014 uvedeny v CL. 1. bod 4. v plnom rozsahu.

1.

Zabezpedil vybavenie dvoch seminiarnych miestnosti v ¢ase od 8.00h do 18.00h dia
29.4.2014 a v ¢ase od 8.00h do 14.00h.

Zabezpedil na podiu prezentacnu stenu s rozmermi 4 x 3 m s logami partnerov, s logom
Vel'trhu prace - Job Expo 2014, logom ESF alogom OP ZaSI, panel s logom Vel'trh
prace - Job Expo 2014 o rozmeroch 2x1 m, dataprojektor, premietacie platno, pocitac
(MS Office, MS Power Point + presenter), technicky personal v pocte v stlade
s prislusnymi predpismi, ozvucenie, na pddiu dva bezdrdtové mikrofony v Case dna
29.4.2014 od 8.00 h do 18.00 h a dia 30.4.2014 od 8.00 h do 14.00 h.

Pripravil aspracoval export 10 video prispevkov sinformaciami o priebehu
Vel'trhu prace - Job Expo 2014 pre web a Facebook rovnomerne pocas oboch dni
trvania podujatia v rozsahu 5 prispevkov 4 4 minuty a 5 prispevkov 4 2 minuty.

Technicky zabezpecdil priestor pre presspoint/tlacovii konferenciu - 2 ks roll-up
s logami Veltrhu prace - Job Expo 2014, logom ESF alogom OP ZaSI v rozmeroch
1x2 m (fotografovanie jednotlivych vystupujucich a celkového pohl'adu na miestnost’
pre ucely publicity pocas konferencie).

Zabezpelil fotodokumentaciu z priebehu Veltrhu prace - Job Expo 2014 vratane
konferencie a dorucil fotografie objednavatel'ovi na 2 ks DVD (1 original + 1 kopia).
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6. Kompletne organiza¢no-technicky zabezpe€il jednodiiovii Kkonferenciu dna
29.4.2014 v case od 8.00h do 15.00h.

7. Organizaéno-technicky zabezpecil raut dia 29.4.2014 v ¢ase od 18.00h do 24.00 h:

*nehodiace sa preskrtnat
V pripade nezrealizovania predmetu zmluvy v plnom rozsahu uvedie objednavatel’, €o nebolo zrealizované v zmysle
CL. 1. bod 4.

Za objednévatela: Za dodavatela:
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Priloha ¢.2

Specifikicia poloZiek organizaéno-technického zabezpedenia
na ,,Vel'trh prace - Job Expo 2014“ v diioch 29.4.2014 — 30.4.2014

.| nazov polozky

suma
v EUR
bez DPH

suma
v EUR
s DPH

Zabezpelit’ vybavenie dvoch seminarnych miestnosti (1 semindrna
miestnost’ pre cca 50 l'udi) v ¢ase od 8.00 h do 18.00 h dia 29.4.2014 a v
case od 8.00 h do 14.00 h dna 30.4.2014 tak, aby v kazdej miestnosti bol:
dataprojektor, premietacie platno, pocita¢ (MS Office, MS Power Point +
presenter), technicky personal v poéte v sulade s prislusSnymi predpismi,
ozvucenie a dva bezdrétové mikrofony. Zabezpecit' oznacenie priestorov
v sulade s Manudlom pre informovanie a publicitu prijimatelov v ramci
Eurépskeho socidlneho fondu (ESF), logom ESF alogom Operacného
programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia (OP ZaSI).

Loga st k dispozicii na
http://www.upsvar.sk/buxus/generate_page.php?page 1d=21672.

2 580,-

3 096,-

Zabezpelit’ na pédiu, ktoré bude umiestnené vo vystavnom pavilone
abude sluzit na prezentaciu jednotlivych vystavovatelov, prezentacnu
stenu s rozmermi 4 X 3 m s logami partnerov (do 10 16g), s logom Vel'trhu
prace - Job Expo 2014, logom ESF a logom OP ZaSI, panel s logom Vel'trh
prace - Job Expo 2014 o rozmeroch 2x1 m, dataprojektor, premietacie
platno, pocita¢ (MS Office, MS Power Point + presenter), technicky
persondal v pocte v sulade s prislusnymi predpismi, ozvucenie, na podiu tri
bezdrotové mikrofény s moznostou upevnenia v Case dna 29.4.2014 od
8.00 h do 18.00 h a dna 30.4.2014 od 8.00 h do 14.00 h.

1 800,-

2 160,-

Pripravit’ a po odsuhlaseni objednavatelom spracovat’ export 10 video
prispevkov s informaciami o priebehu Veltrhu prace - Job Expo 2014 pre
web a Facebook rovnomerne poc¢as oboch dni trvania podujatia v rozsahu 5
prispevkov 4 4 mintty a 5 prispevkov a 2 mintty.

500,-

600,-

Technicky zabezpecit’ priestor pre prespoint/tlatovii konferenciu — 2
ks roll-up s logami Veltrhu prace - Job Expo 2014, logom ESF alogom
OP ZaSI v rozmeroch 1x2 m (fotografovanie jednotlivych vystupujicich a
celkového pohl'adu na miestnost’ pre tcely publicity pocas konferencie)

400,-

480,-

Zabezpedit’ fotodokumentaciu z priebehu Vel'trhu prace - Job Expo 2014
vratane konferencie a dorucit’ objednavatelovi na DVD ako sucast’
organizac¢no-technického zabezpecenia Vel'trhu prace — Job Expo 2014.
Minimalny pocet fotografii je 50, dodanych na 2 ks DVD (1 original + 1
kopia).

200,-

240,-
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Kompletne organiza¢no-technicky zabezpecit’ jednodiiovi konferenciu
dna 29.4.2014 v ¢ase od 8.00 h do 15.00 h :

moderator,

ozvucenie saly,

3 bezdrétoveé mikrofony,

videokamera s obsluhou,

2 dataprojektory, 2 platna,

zabezpecenie technickej obsluhy zariadeni potrebnych pre technicka
podporu konferencie,

priprava a realizdcia reklamnych stien o rozmeroch 2 x 4 m a roll-up o
rozmeroch 1 x 2 m obsahovo podl'a potreby v po¢te minimalne 10 ks,

komplexné zabezpeCenie on-line streamingu 2z konferencie na
www.jobexpo.sk,

zabezpecenie propagacnych materidlov — foldre, perd pre ucCastnikov
konferencie s logom Vel'trhu prace Job Expo 2014, logom ESF a logom OP
ZaSI v pocte 250 ks foldrov a 250ks pier. V kazdom foldri 2 ks €istého
papiera s logom Job Expo 2014, spolu 500 ks papierov. Foldre biele
oznacené logom Veltrhu prace Job Expo 2014 a s textom: Veltrh prace
Job Expo 2014 sa realizuje ako jedna z aktivit NP VII-2 ,Podpora
sprostredkovania zamestnania a odbornych poradenskych sluzieb
poskytovanych tradmi prace, socidlnych veci a rodiny* vd’aka podpore z
Eurépskeho socidlneho fondu a Opera¢ného programu Zamestnanost’ a
socialna inkluzia®, vo vnutri so zalozkami na vlozenie materialov, vizitick
a pod.

zabezpecit, po odsthlaseni navrhu objednévatelom, menovky na stoly
pocas konferencie v pocte 30 ks (pevné s vymeniteInym popisom); menny
zoznam 30 0s0b dodéd objedndvatel’ dodavatel'ovi do 10.4.2014.

4 840,-

5 808.-

Organizacno-technicky zabezpecdit’ raut dita 29.4.2014 v case od 18.00 h
do 24.00 h:

prezentacna technika (dataprojektor, ozvucenie, 1 bezdrotovy mikrofon,
hudba na pozadi) poCas otvorenia rautu a pocas trvania rautu podl'a potreby
v rozsahu maximalne 6 hodin,

zabezpecit’ rozlozenie a slavnostnu Gpravu stolov a stoli¢iek pre 150 hosti v
pozadovanom Standarde.

3900,-

4 680,-

Sumar

14 220,-

17 064,-
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