
DOHODA 
č. J 0/§ 50j/2014/ŠR 

o poskytnutí príspevku na podporu rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti podľa 
§ 50j zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „dohoda") 

uzatvorená podľa ustanovenia§ 50j zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zákcn o službác.1 z~mestnanosti") 

medzi účastníkmi dohody: 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov 
Sídlo: Dlhý rad 17, 085 01 Bardejov 
Zastúpeným riaditeľom: Ing. Viktorom Jaroščákom 
IČO: 37 937 774 
Bankové spojenie: Štátna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15 
č. účtu: 7000128882/8180 

(ďalej len „úrad'') 

a 

Zamestnávateľom 

Právnickou osobou: Obec Poliakovce 
Sídlo: Poliakovce 20, 086 11 Hrabovec 
Vvzastúpení štatutárnym zástupcom: ~n~ : T.1 r.<>sl :ľ• Tv1n·rlúk 
ICO: 00 322 504 
DIČ: 202 062 3396 
SK NACE Rev2 : 84.11.0 - Všeobecn á verc.iná správav 
Bankové spojenie: Prima banka a. s. C. účtu : 3ú0857(,001 /5600 
IBAN: SK5156000000 0036 0857 6001 

(ďalej len „zamestnávate)"') 

Článok 1. 
frahn~t dohody 

1. Predmetom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytnutí 
príspevku na podporu rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti podľa § 50j zákona 
o službách zamestnanosti (ďalej len ,,príspevok"), ktorý sa poskytuje zo zdrojov štátneho 
rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len „ŠR") 

Zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti"). 
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2. Predmetom dohody je poskytovanie finančného príspevku úradom zamestnávateľovi na 
pcd,Jcru vytvárari.i-1 pra<;ovných rmest podľa § 50j zákona o službách 
zamestnanosti v súlade s platnými a účinnými všeobecne záväznými právnym i predpismi 
Slovenskej republiky a právrymi :J~<tm i Eu""."é;1;:kr::ho spoločenstva. 

3. Prispevok poskytnutý na záktade telo oohody sa skladá z príspevku zo ŠR . 

1élánok n. 
Pniv21 a povinnosti zamiestná.vatel'a 

Zamestnávate!' sa :iav~:mje: 

1. Prijať 4 zncvýhodn~ných uchád:wťcw o wmestname podľa § 8 ods. l písm. b) a d) 
zákona o službách zamestmmost1 ( ďalfj len „znevýhodnený uchádzač o zamestnanie") 
vedeného v evidencii uchádzač.ov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo 
znevyhodneného uchádzača o zamestmmi! podľa § 8 ods. 1 písm. c), do pracovného 
pomcm ua dohu určitú (v k hotc nap1e3kô1 vsJl< d1 > ()() kalendárnych dní od nadobudnutia 
účinnosti dohody), ak pra:ovný pomer _ie dohoc.nutý najmenej v rozsahu polovice 
ustanoveného týždenn~ho pracovného .;;asu v nižšie uvedenej tabuľke podľa 

charaktenstiky pracovných miest: 

l 
Prncovn~· ' Doba Predpokladaná 

µomcrbudc poskytovan 
Profesia Kód l'rctlpokladan 1 d0i'odnuty ia celková cena 

ýdátum 
!13 dobu príspevku 

Predpokladaná práce na 
Počet (musi byľ totoL.nä ISCO- 'O!n.ku prac. 

1 u rfä.í 
mesačná celková každom 

PM s profesiou uvedenou v os· pomeru (uviesť počet (uvicsľ cena práce .iednotlívom PM 
huducej pmcovnej ~<a!erdámych počt:t 

Iv€) 
;:1nl1..'' ~) ll~"-i<tC( • v) l l'.t'cndáryc (V€) 

1 1 1 h 
1 

m-:s1ac01.hJ s tl. 6*stl.7*PM 
·- ~ 

stl. l stl.2 .;•.1.3 sd .~ ~ll.5 s.1.6 stl.7 stl.8 

4 Pomocný roborník 961300 1 0 1.05.201 4 6 6 377,86 9 068,64 € 

___ .......__ __________ -- --- -·--- - - --- - - --------- - -·--

spolu 9 068,64 € 

2 . Predloziť úradu za každého uchádzača o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné 
miesto najneskôr do 10 k a lendárnych dní od uzm:vorenia pracovného pomeru: 

a) kópiu pracovn~J zmluvy uzatvorenej v zmysle Zákonníka práce a platového dekrétu, 
resp. mého dokladu ak dohodnutá mzda alebo plat nie je súčasťou pracovnej 
zmluvy, 

b) zamestnávateľom potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné poistenie, sociálne 
poistenie, starobné dôchodkové sporenie, 

c) podľa potreby i ďalšie doklady, ktoré určí úrad. 

3. Dodržiavať štruktúru vytvorených pracovných miest v súlade so znením čl. II. bod 1) 
tejto dohody, prideľovať prijatým zamestnancom prácu podľa pracovnej zmluvy a platiť 
im za vykonanú prácu dohodnutú mzdu /piati vo výplatnom tenníne. 

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovať uchádzačmi o zamestnanie v súlade s čl. 

II. bod l. 

2 

Dohoda č.I01*50j/2014/ŠR 

. , 



5. Viesť evidenciu obsadzovania, poprípade aj preobsadzovania vytvorených pracovných 
miest, vrátane dokladov, ktoré túto evidenciu potvrdzujú. 

6. Predkladať úradu v súlade s § 1 O, ods. 1 zákona č. 43112002 Z. z. o účtovníctve 
v znení neskorších predpisov najneskôr do posledného kalendárneho dňa 

nasledujúceho kalendárneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatná v 2 vyhotoveniach 
žiadosť o úhradu platby a zároveň 1 01iginál a 2 kópie dokladov preukazujúcich 
vynaložené náklady na úhradu mzdy a úhradu preddavku na poistné na zdravotné 
poistenie, poistného na sociálne poistenie a príspevku na starobné dôc.bodkové 
sporenie za zamestnancov, na zamestnávanie ktorých sa poskytuje príspevok. 

Za tieto doklady sa považujú najmä: mzdový list alebo výplatná páska, vrátane dokladov o 
skutočnom vyplatení mzdových prostriedkov; doklady o platbách preddavku poistného na 
zdravotné, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie - mesačné výkazy 
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesačný výkaz preddavk11 vrátane 
poistného a príspevkov do Sociálnej poisťovne a výpisy z účtu zamestnávateľa, resp. 
potvrdenie banky o uskutočnení platby, kópiu Rozhodnutia o vyradení UoZ z evidencie. 

7. Oznámiť písomne úrndu najneskôr do 3() kalendárnych dní každú 1"menu 
dohodnutých podmienok odo dňa kedy skutočnosť nastala, vrátane ozná menia 
každého skončenia pracovného pomeru Z..lmestnancov, na ktorých sa mu poskytuje 
príspevok v zmysle tejto dohody. Súčasne predložiť kópiu dokladu o skončení 
pracovného pomeru, zamestnávateľom potvrdenú kópiu odhlášky zo zdravotného 
poistenia, sociálneho poistenia a starobného dôchodkového sporenia. 

8. V prípade predčasného skončenia pr acovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa 
zamestnávateľovi poskytuje príspevok" zmysle tejto dohody zamestnávateľ môže (nie je 
povinný) preobsadiť uvoľnené pracovné miesto v lehote podľa čl. V. bod 4 novým 
znevýhodneným uchádzačom o zamestnanie z evidencie uchádzačcv o zamestnanie úradu 
s dodržaním podmienok podľa čl. I I. bod ] , ak sa s úradom nedohodne inak. Zároveň 
predložiť za každého nového znevýhodneného uchádzača o zamestnanie prijatého na toto 
pracovné miesto doklady podľa čl. II. bod 2. 

9. V prípade, ak vytvorené p:-acovné mie31o, na ktoré :;z. po~;kytuje zamestnúvateľovi 
príspevok, je dočasne voľné po dobu v ia~ ako 30 kalendárnych dní nepretrž ite (napr. z 
dôvodu materskej alebo rndičovskei dovolenky). zamestnávateľ môže na toto pracovné 
miesto prijať nového znevýhodneného UoZ z evidencie l roz úrad•.1 pri dodržaní 
podmienok stanovených dohodou. 

1 O. V prípade, ak zamestnávateľ doča:m~ prideH na ·~ )' l~on práce k uŽÍ'l':!~c:1'skému 

zamestnávateľovi v zmysle ust. ~ 53 Z2_knnr..ika prúce :rnmcstn2.n~a, na ktorého 
zamestnávanie sa mu v zmysle t~j:o čoh0dy pcsk;, tuje plÍspevok, je povinný bez 
vyzvania vrátiť ·úradu Yšetky fi.!la11~ué p rost riedky poskytnuté na zames'tnávanie 
tohto zamestnanca najneskôr do 30 kalendárnych dní (ldo dra dočasného pridelenia. 

11. Na vyžiadanie úradu preukázať dodľŽiavunjté p~d:nicnok tej to dohody, umoŽŤ!ovať 
výkon fyzickej kontroly a poskytov?ť pri tejto kontrole súčinnosť. a to pZ-:cbežne po celú 
dobu platnosti tejto dohody až do d;:,by 5 rckov odo d:~a posk(~ nej úhrady oprávnených 
výdavkov. 

12. Umožniť povere!1ým kon:roln)~-.: orgl.ncrn a urgú;101n ,u.::lit 1 r.ahli~dr1 uť dl) svojich 
účtovných výkazov, bankov)'ch výpi::;ov a ďalších doldadov a u::io:lniť vykonanie 
kontroly a auditu priebežne počas tr.ani::. zá•äzkm vyplývajúc~ :::~ z tcjtc d Jhody, a to aj 
do piatich rok.CN po ukončc,1i ich tr vuni.i. \' p~"'.pade r.eL;ll (l;.ncnia v:í!.;:onu :'"cntroly 
a auditu povinnosť vrátit' posk) tJ~uté !inar-č :1é prc.~tr. ~dl~. Y jJlr:.<..:J "'ýške. 
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13. Vytvoriť pov1~rrn:im Ymntro!r.:í1ii crg:n':)rn '~ c~gfr.on <.Pditu vykonávajúcim kontrolu, 
?:imeranó rodrr..ie!'c\:Y n~ nadre a vč?J:n.é vykc ·~nie kontroly a poskytnúť im pri jej 
výk one pn:r~br.ú súčmnosľ a v~:eky vyziadané inform ácie a listiny, týkajúce sa najmä 
oprŕ.vnenoEti vynaložen)·ch n~ 1ó :dcv. 

14. Označiť priestory pracoviska z~u.;-;s 1: r.~·.cc 1. m>. ktcrých sa m u poskytuje príspevok 
v zmysle tejto dohody (~·I.'.).gát:-ii, : a:rn:il ::p'.~ajni). ír formujúcim i o spolufinancovaní 
z i:;rostriedkov E urór1skeho sociálneho fondu. Uvedené označenie ponechať na pracovisku 
po do'Ju trw'lia tejto dohody. 

15. U.~boy2vat' túto d Qtm rlu vr:l•.:.:-.e jej r,riloh a dc1daf<ov a všetkých dokladov 
týkaj úcich sa pm1ky1:1ut1~he prí~pw:ku naj men r .1 do troch rolccv od ukončenia Operačného 
programu Zamestn'in<\sf a. sociálna mkl (•-,i?, t. j. ~o 3 1. 12. 2021. V prípade financovania 
po~.kytnutéh1J príspevku zo štátneho rozpočt~ je potrebne uchovávať uvedené dokumenty 
najmenej l O rokov od poskytnutia príspevku. 

16. Zamestnávateľ, ktorém u sa poskytuj .'.. v"ľeJ1;1. prostriedky, zodpovedá za hospodárenie 
s n imi aje povinný pri ich p0už~ Jl!.íl~ Zi<;!-1m ,h·ať ~m.;i:1odé.mosť, efektívnosť a účinnosť ich 
po už itia v zmysle § 19 ods. 3 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 
správy 1 c zmene a doplnení niektorých znkonov v znení neskorších predpisov. 

17. Ak zamestnávateľ vykonáva viacero činnosti (napr. na základe živnostenského listu), 
ktoré zahŕň~iú aj "Zakázané činnosb , môže použiť príspevok n3 tú oblasť svojej činnosti, 

ktorá nepatrí medzi zakázaTJé činnosti, zároveň s:ii zaväzuje, že ho nepoužije na iný účel, 
resp. na inú činnosť ako Je 11vedená v tejto dohode. 

ČJá.nok Hl. 
Práv~ a povinno'§ti úradu 

Úrad sa ;,;aväzuje: 

1. Poskytovať zamestnávateľovi mesačne príspevok na 4 vytvon mé pracovné miesta 
najviac po dohodnutú dobu .f> k a/cllClárn) ch mcsbcov (podľa tabuľky č. 2) vo výške 
80 % z celkovej ceny práce zamt!slnanca pnjatého do pracovného pomeru podľa čl. 
II. bod 1, najviac vo výške 60 % z celkovej ceny p i'áce vypočítanej z priemernej 
mzdy zamestnanca v hospodárs tve Slovenskej r epublik y za prvý až tretí štvrťrok 
kalend á rneho r oka, ktory predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok 
poskytuj e v celkovej úhrnnej sume na všetky podporované P M, n a jviac 7 254,72 €. 

Tabuľka č. 2: 

Doba 
Pred pokladaná 

Max. Max. celkový príspevok mesačná 80 % 
kód 

poskytovania 
celková cena predpokiadaue.i 

mesačná na jednotlivé PM Po~et. 
pr íspevku výška (v€) PM ISCO -

(v kalendárnych 
práce CC P príspevku stl. 3 • stl. 5, resp. stl. os· 

íľles iacoch) 
zamestnanca zamestnanca (v €) 6•poč. PM 

(v€) (v f) 

stl. I stl. 2 Sil. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 -
4 96J300 1 6 :17,36 302,2!1 302,28 7 25-t,72 c 

Spolu max. príspevok na celkovú 7 254 ,72 € cem1 práce 
{V€) 
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Výška príspevku sa po celú dobu trvania záväzku nebude meniť (nevalorizuje sa). 

2. Poskytovať zamestnávateľovi príspevok podľa čl. III. bod 1 na jeho účet mesačne, 
najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa predloženia kompletných dokladov podľa 
článku II. bod 6 tejto dohody. V prípade, ak úrad zistí v predložených dokladoch 
nezrovnalosti , alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo správnosti 
predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podľa predchádzaj úcej 
vety neplynie, a to až do skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov, 
alebo do odstránenia zistených nezrovnalostí. V prípade, ak zamestnávateľ nepreukáže 
za sledovaný mesiac skutočne vynaložené náklady v lehote stanovenej v čl. JI. bod 6 
dohody, úrad príspevok podľa čl. III. bod 1 tejto dohod~ za toto obdobie neposkytne. 

3. Vrátiť zamestnávateľovi jeden originál dokladov predložených podľa článku TI. bod 6 
dohody do 60 kalendárnych dní odo dňa ich predloženia. Za deň predloženia do1<ladov sa 
v tomto prípade považuje deň, kedy sa predložená žiadosť o platbu stala kompletnou, resp. 
deň odstránenia zistených nezrovnalostí v predložených dokladoch. 

4. Doručiť zamestnávateľovi materiály zabezpečujúcf publici1u spolufinancovania 
poskytnutých príspevkov z prostriedkov Európskeho sociálneho fond u. 

5. Úrad j e povinný pri používaní verejných orostriedkov zachovávať hospodárnosť, 
efektívnosť a účinnosť ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona č. 523/2004 Z. z. 
o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov. 

Člá:nok IV. 
Oprávnené náklady 

1. Za oprávnené výdavky sa považujú len tie r:.ákledy. ktoré vznikli zamestnávateľovi 
v súvislosti s touto dohodou najskôr v deň účinnosti tej to dohody. holi skutočne 

vy.naložené zamestnávateľom a sú ri adne odfr;odnl!r.é a p~cukázané. 

2. Oprávneným ntkladom na účdy t.::jto dohody ~ú 11•íldady :-:a č~wť c~fko~· ej c.eny práce 
zamestnanca/ov prijaté1101tých do pracovného pomeru ua podporované pracovné miesto/a 
z evidencie uchádzačov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. 

3. Oprávnené náklady musia byť uulo:l.c11t: účtovnými dokladmi, ktoré musia byť 
rozpísané podľa jednotl ivých puk :Z:e.:c ,\ú.:ila byt .cit:.1~ifikovateľné. 

4. Dohodnutá výška príspevku sa po celú dobu trvania záväzku nebude meniť 
(nevalorizuje sa). 

C lánok V. 
Osobitné podmienky 

1. Zamestnávateľ berie na vedomie, že príspevok je prostriedkom vyplateným zo ŠR . Na 
účel použitia týchto prostriedkov, kor.trolu icJ použitia a !ch v:,1má:-1anic sa v~ťahuje režim 
upravený v osobitných predpisoch (§ 68 zákona o službách zamestnanosti, zákon č. 
502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpiSO\'. !:frnr. č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách 
verejnej správy a o zmene a drml YJcnÍ " Íd tor~·,·:h ·7ú_\r)"~O'v v znení neskorších predpisov). 
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Zamesmávateľ súčasne berie na vtdom1e, že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou 
systé1nu finančneho n a<lerna struKDJ1alnych fondov. 

2. Uzat·;crenírn cej to dohody nevzniká právruckcj osobe nárok na uhradenie nákladu 
v orípade, že v ramci plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladu 
a1 jehn nevyhnurnosť, hospodárrosr' a efekt1vnost , 

3. Oľ.c.m vzniku pn.ccvného ·-r: iest?. t '. z~!7iestti.ávatefä na ú~ely tejto dohody je deň vzniku 
pracovného pomeru. t j. deň ., k torý bol dohoc'nutý v r rnccvnej zmluve ako deň nástupu do 
práce s uchádzačom o zamestmmie na :v ~d 1 ·'"'.l 1r pracov11om m ieste, na základe písomne 
uzatvorenej pracovnej zmluv:-i. 

4. V pr: ~adc pr chsadc;ia ·1yi:vorcnéhl' r ra(; ')vnéhv mic~;ta môže toto pracovné miesto zostať 
neub~ ...tde 'lé naJ Yiac µo u ... ::.u 3·~1 L ú.:nd ~m:1ch (.ili oc". jt.~10 uvoľn.::nia, ak sa s úradom 
nedo:10dne inak. 

5. Zevuiné f uI\iŠ:.:nic i.Júdmie.r.o~~ t<..:~~c dJ:10d~1 :•.:: }:cYviiiuvar1c za pon.šenie finančnej 
di;.-;cip l:ny pod:"u zátc:úc-.. č .. ::::t1C„~ 4 L. z. c f( Lp;Jctv'vých pravidlách verejnej správy 
.i o zm~nc n <loi= ~~1cni n.~ktv<>ch zákJrc)v v znc1:! neskoršfoh predpisov. 

(:•ŕin1Jk VI 
~rr0n;:,f~nr~ 1PhO~j' 

1. Túto r\oh0dl: je nožnč \'i\rnnf:iť na -~~k~ade nájor:1rcj p1somncj dohody účastníkov tejto 
dohody. 

2. ÚčLc.;tn{r.i dol:ody S'S ':~Cjeclnáv3,jú, :~·"! Oprávncr.e rosJ;ytriuté a .:crpané plnenia podľa tejto 
do~•)(~y pc~:kyt'1 ·.:té ;'.antestr_:batd'0Yi r:lo dň:i. -:'l:id')~1LKbutia účinnosti skončenia tejto 
d~liody zostá'taJIÍ r,edotkn '... ~é . 

3. i\.ai.<1ý úť:asrn1k ce.110 dv"rivd.r· je 0pn1v.H::~/ f.sc,l1111e t:o11:•du vypovedať. Výpovedná doba 
je jc<l.nornesacná a z~ ':md plynuť (1d pn ~ílC• uľ1a 11.:ruenu.t.tmcho mesiaca nasledujúceho po 
dcru-:~'1í \'ýpo11~cfo. ":tvovc~frnfm doh'Jd:, ,r~ ~trany r.amestnávateľa, vzniká mu 
pc.wini'nsf.' vr:ft1ŕť na ú?!et .í -ra1fo '' šetky pos\{)1hrnté finančné pirostriedky do 30 dní 
oclu dňa podania výpovede aa JlOŠtovú prepravu alebo osobného podania na úrade. 

4. Každ)· z účastníkov oohody je oprávnen:í orlstu.piť od ~fohody pri závažnom porušení 
podmienok tejto dohody. Pre platnosť odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie 
o odstúpení doručeni druhému úó:ts1nikovi tej to dohody. Odstúpenie je účinné dňom 
doručenia oznámenia o odstúpení c~rn''P.rn11 úč l ;tnikovi tejto dohody. Odstúpením od 
dohody sa táto ruší <'d zaHatJrn a zamestnáTt~:tr.eľ ~P- povinný vrátiť úradu poskytnuté 
finančné prostriedky do JO dní od nadobudnutia účinnosti odstúpenia na účet úradu. 

5. Za 1:ŕ..v,ažaé porušenie p•:_\dmi.Hiok tej t :> .:.0h·<ly sa považuje porušenie niektorej z 
povin.úostí ustanovených v článku v čl. 11. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v čl. III. 
v bode 2. 

6. Odstúpenie od dohody sa nedotýka nároku na náhradu ško<ly vzniknutej jej porušením. 

Článok VII. 
Všeobe~né a záverečné ustanovenia 

1. Zmeny v tejto d·Jhode možno vykona ť ien p1somným dodatkom k tejto dohode 
podpísaným oboma úcastnikm t dohody, na zaklad~ písomného návrhu jednej zo strán tejto 
dohody. 
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2. V každom písomnom styku uvádzať čislo tejto dohody. 

3. Právne vzťahy výslovne neupraven~ touto dohodou sa riadia ustanoveniami 
Občianskeho zákonníka (zákon č. 40/"1 964 Občiansky zákonník v znení neskorších 
predpisov) a ostatnými všeobecne záväzn)m1 právnymi predpismi platnými v Slovenskej 
republike ako ~j platnými právnymi predpismi Európskych spoločenstiev, ktoré majú 
vzťah k záväzkom účastníkov doh1;dy. 

4. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami a 
účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

5. Vo všetkých ustanoveniach tejto dohod v, z ktorých vyplýva jej účastníkom povinnosť 
p ísomne oznámiť, doručiť, poskytnúť, predložiť, vrátiť či inak zabezpečiť oboznámenie 
druhej zmluvnej strany so 3~(.Jtočno-;ťair. i .i plneniam~ podľa tejto do:10dy, ak tv'tu .1ie je 
upravené inak, sa za !..pln~ni'.! p.'.)vinnusii v l.JohCJd:1Utej lehote t-c·, ažuje aj pm.le1.L1ý deň 
lehoty, v ktorom bola zásielka µoja..;:i~ na i:-oš:.ov'.'.. preprnvu, bola osobne doručená do 
podateľne príjemcu a o".mačtl-::á preL'.;:nrn0~t p..:::čiath::..i, resp. kdy bo!.:i platba poukáL:aná 
na úhradu. 

6. Ak sa niektoré ustanovenie t~jto c1ohody stane nenlatným v dósledku jeho rozporu s 
právnymi predpismi SR a ES, nes:pôsobí to n{':platnosť celej dohody. Účastrúci sa v takom 
prípade zaväzujú bezodkladne na základe vzájomnej dohody nahradiť neplatné 
ustanovenie novým platným usthno 1er1\ff1 "' doda~.k~1 k <fohodc tak, ab .Ý Z1.>stal ZcH.~hovaný 
účel a obsah sledovaný touto <loiwd0i... 

7. Účinnosť dohody skončí S!-'lnením -~~v.~zkc-.: (1ča~tníkov r\.':'!hody, aleho sp0sobom 
uvedeným v čl. VI. bode 1 alf!ho 1. noki<1ľ nf.dôjde k odstúpeni1 ' sd d<'ho~v podľa článku 
VI. bod 4. 

8. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením údajov vyplývaj úcich z dohody v rozsahu: 
názov, sídlo, počet vytvoren)·ch prac.:n ných :níe'.it. v)'.š'<.a :inar.čného pdsp~vku. 

9. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rnvnopisoch, z kmrých úrad prijme j eden 
rovnopis a zamestnávateľ prijme ieden rovnop1s. 

1 O. Účastníci de hody vyhla3 jú :1c~ ·;ú oprávnení túco dohodu podpísať, že si ju riadne 
a dôsledne prečítali a súhi:lsia s ·,t:j u!)~c:ll,ll\11 , netlZ<h'ľdi ju v tiesn: ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súrla~u s 1ei oús:ihom ju vla~í.úoručne ~1odpis1!jú. 

V Bardejove, dňa 

2 5 -04- 2014 

pca zamestnávateľ a 
(meno, priezvisko, podpis a odtlačo.~ pečiatky) 

Za správnosť: Mgr. Valéria ?echová, S3mostamý radca~ 1 Spr.ivno•ť overil: Mg•. Vikto;· Gumru. vodúd ú<ld. Ao11 ~ 

2 4 -04· 2014 

... „ ... „ •• „ •. „ . • „., „ . . „ •. . .. • . . „„ •. . . „ „„ .. 

fog. Viktor a oščák 
rir1diteľ ÚPS VaR Bardejov 
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