DOHODA
& 10/§ 50§/2014/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podPa
§ 50j zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdaken o sluzbdca zainestnanosti*)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veei a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastipenym riaditel'om: Ing. Viktorom Jaroséikom
ICO: 37 937 774

Bankové spojenie: Stitna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
C. aétu: 7000128882/8180

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Ohec Poliakovee

Sidlo: Poliakovee 20, 086 11 Hrabovec

V zastupeni Statutarnym zastupcom: 'ng JTaroslay Tvardrik

ICO: 00322 504

DIC: 202 062 3396

SK NACE Rev2 : 84.11.0 — Vieobecnd verejna sprava

Bankové spojenie: Prima banka a. s. C. tctu: 3608576001/5600
IBAN: SK51 5600 0000 0036 6857 6001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanck 1.

Credinet dohody

1. Predmetom dohody je tdprava priav a povinnosti GZastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50; zékona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ..prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpod¢tu Slovenskej republiky (d’alej len »SR%)

- Zakona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).
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2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na

pedporu vytvdrarnia  pracovnych miest podia § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a uéinnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravrymi aktmi Eur¢ pskeho spoloCenstva.,

3. Prispevok poskytnuty na zaklade t¢j*o dohody sa sklada z prispevku zo SR .

Clanok iI.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

L

Prijat’ 4 znevyhodnenych uchédzaZov o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. b) a d)
zakona o sluzbach zamestnanost (d'alej len ,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie*)
vedeného vevidencd uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchddzaca o zamestnaniz podia § 8 ods. 1 pism. c¢), do pracovného
pomeru na dobu wréitd (v lehote najneskdr vsak do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia
uéinnosti dohody), ak pracovny pomer je dohodauty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZzdennizho pracovného Casu v niZSie uvedenej tabulke podlPa
charakteristiky pracovnych miest:

Potet (musi byt totozna ISCO— | wvzniku prac.
PM | s profesiou uvedenou v 08" pomeru (uviest podet {uviest’ cena priace

T T T I

Pmc_";nz‘ | k‘?"“, | Predpokladana
A Predpokladan }:“;:L; ol o pidin) celkova cena
P i Kod ohadnut i = -
rofesia ¥ ditum uty & Predpokladana price na

na debu prispevku g cilbaak G itk

urfitd
it v jednotlivom PM
budiicej pracovnej

1 1 - &
kalerdamych | pocet
wmluve)

i kalenddrye (v €) (vE)
I h
mesiacoch) stl. 6*stl.7*PM

| [ faeslacoy)

stl. | stl.2 5.3 st

1.4 ___sl.§ sil.é stl.7 stl.8

4 | Pomocny robomik | 9613001 {(1.05.2014 6 6 377,86 9 068,64 €

—

2

spolu 9 068,64 €

Prediozit’ uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovne] zmiuvy uzatvorene] v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,

resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu priblasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkove sporenie,
¢) podi'a potreby i d'alSie doklady, ktore uréi urad.
Dodrziavat’ Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. 11. bod 1)

tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’
im za vykonanu pracu dohodnutG mzdu /piat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzadmi o zamestnanie v silade s €l
I1. bod 1.
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5.

10.

488

12,

Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ dradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o udtovnictve
vzneni neskorSich predpisov najneskéor do posledného kalendirneho diia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o uhradu platby azarovein 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujtcich
vynaloZzené naklady na whradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné doéchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZzuji najmid: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz preddavkn vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, kdpiu Rozhodnutia o vyradeni UoZ z evidencie.

Oznamit’ pisomne uradu nzjneskor do 30 Kkalenddrnych dni ka’dd zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutofnost nastala, vratane ogznamenia
Y
kazdého skondenia pracovnéhe pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdend kopiu odhlasky zo zdravotného

poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracované miesto v lehote pocia ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzacev o zamestnanie uradu
s dodrZzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s iradom redohodne inak. Zaroveii
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a ¢l. 11. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na litoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do¢asne velné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodiGovskei dovolenky), zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné
miesto prijatt nového znevvhodneného UoZ z evidencie lloZ dradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnivatel' docasme prideli na vvkon price k uZivatel'skému
zamestnavatelPovi vzmysie ust. § 53 Zékoanika price zamestaanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody peoskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu vietky finaainé prostriedky poskytnuté na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarpych dnf edo dita doéasného pridelenia.

Na vyziadanie (radu preukdzal dod:Ziavanic podmienok tejto dohody, umoZiiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytevet' pri tejto kontrole sti¢innost. a to pricbeZne pe celd
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rckov odo dia poslednej Ghrady oprévnenych
vydavkov.

Umoznit' poverenym kontrolnyia crgédnem a orgdaom aadits nahliadnut’ de svojich
ugtovnych vykazov, bankovych vypisov adaliich dokiadev aumcinit’ vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zadvizkoy vyplyvajlcich z tejte dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonZcai ich frvania. V pripade neumosnenia vykonu kentroly
a auditu povinnost’ vratit poskytnuté finar&né prestr.2dky v plney vvike.
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13. Yytvorit’ poverenym kontrolnyim erginom « crginom anditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky n2 riadre a véasné vykenapie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone porebru sufinnost a victky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vvnaloZenych nékladey.

14.  Oznalit’ priestory pracoviska zamesuanco/. na kterych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolzpizami). informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fordu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvenia tejto dohody.

15. Uchovévat’ tito dchotiu vritene jej priloh a dodat<ov a vietkych dokladov
tykajtcich sa poskytnutche prispevku najmene; do troch rokev od ukonéenia Operaéného
programu Zamestnanost’ 2 socialna inkltziz, t. j. do 31, 12, 2021, V pripade financovania
poskytnuiého prispevku zo &tdtneho rozpodtu je potrebne uchovavat uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16.  Zamestnavatel, kKtorému sa poskytujs veve e prosiriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivant zachovavat’ 1ospodeinost, efektivnost’ a uginnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a ¢ zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

17, Ak zamestnavatel’ vykonéva viacero Cinnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahrfiait aj zakdzané €innosti, mozz pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakézané Cinnosti, zarovef sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel,
resp. na inu ¢innost’ ako je nvedena v tejto dohode.

Clanok HI,
Prava a povinnosti firadu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na 4 vytvorené pracovné miesta
najviac po dohodnuti dobu & kalendarnych miesiacov (podla tabulky €. 2) vo vyske
80 % z celkovej ceny price zamestnanca prijatcho do pracovného pomeru podla ¢él.
II. bod 1, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarsive Sloveaskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendédrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje v celkove) Ghrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 7 254,72 €.

Tabulka ¢&. 2:

Dob Predpokladana M £, s
skv‘:of’ania SRR 80 % mes:;;lé | Max. c.elknvy.pl:lspevok
Potet. kod PO tox celkovd cena | predpokiadaiiej o na jednotlivé PM
PM 1SCO — prispevku afng CCP vyika (ve)
08° (v kalendarnych p it . prispevku stl. 3*stl. 5, resp. stl.
mesiacoch) il e (v€) 6*pod.PM
(v€) ‘ (v€)
stl.1 sil. 2 stl. 3 stl.4 ; ; B8 stl.6 stl.7
4 | 9613001 6 377,86 302,23 302.28 725472 €
Spolu max. prispevok na celkova .
cenu price 7 254’72 €
(v €)
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Vyska prispevku sa po cela dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. IIl. bod 1 na jeho uget mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podl'a
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €l 11. bod 6
dohody, urad prispevok podl’a €L 111. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje det, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenvch dokladoch.

Doru¢it zamestnavatel'ovi materidly zabezpedujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych vrostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a u¢innost ich pouZitia v zmysie § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Clinok IV.
Opravnené naklady

Za opravnen¢ vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré venikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defi ucinnosti tejto dohody. boli skutoéne
vynalozené zamestnavatel'om a st riadne odévodneré a preukdzane.

Opravnenym nékladom na téely tejto dohody sG ndlklady na éast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt dulozene uétovaymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych polcZie. Musia byt .deatifikovatel'né.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania zdvdzku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitne podmienky

. Zamestnavatel' berie na vedomie, 7e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR . Na
ucel pouzitia tychto prostriedov, kontrolu ich poufitia a ich vyméhanie sa vzCahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbiach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z. z. o finan&nej kontrole a vnttornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov. za%or & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorvch 78konov v zneni neskorsich predpisov).

5
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Zamesinavatel sucasne berie na vedomue, Ze podpisom tejto dohody sa stava sicast'ou
systéinu iinancneho nacenta struknirainych tondov.

Uzatycrenim tejto dohody nevznikéd pravnickej osobe néarok na uhradenie nakladu
v pripade, 7ze v ramci plnenia podmienck dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
2 iehn nevyhnuiniost, hospodarrosi’ a etektivnost.

Dfcm vzniku pracevného miesta v zemestnavatela na Glely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t j. deft, ktory bel dohodnuty v pracevne) zmluve ako defi nastupu do
prace s uchddzacom o zamestname na ov et pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorene] pracovne] zmluvy.

V prirade preobsadenia vyivorenéhe pracovicho migsta mdZe toto pracovné miesto zostat’
neobtadené najviac po dubu 37 kilendimyeh dni o¢ jelio uvolnenia, ak sa s Gradom
nedoliodne inak.

Zevainé porufenie podmuenck tejic dohody (¢ povadovane za poruSenie finanénej
discipliny podla zakoae & 22072004 2. z. o reepoctovyceh pravidlach verejnej spravy
a ¢ zimene a dopineni ruckic: ieh zékorov v znen! neskor$ich predpisov.

Clanols V1
Slontenic dehody

Tito dohodu je mozné skomndit’ na vakiade vzaiomre) pisomnej dohedy Glasinikov tejto
dohody.

Uczstnici dohody s3 ojednavaju, #2 opravnere poskytnuté a erpané plnenia podl'a tejto
dohody peskytuté zamestrdvatefovi Jo diia nadobudoautia 0¢innosti skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté

je jednomesacna a za®ing plynut od prvenc ana sawendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorufeni vypovede., Vypovedznim dehedy 7o strany zamestnivatela, vznikd mu
povinrast’ vratit’ na @det dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia pedania vypovede na poStovi preprava alebo osobného podania na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprévneny odstiipit’ od dohedy pri zdvaZnem poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
o odstapeni dorucené druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ufinné diiom
doruc¢enia oznamenia o odstupeni druhému alastnikovi tejto dobody. Odstapenim ed
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavarel’ ie povinny vratit’ Gradu poskytnuté
financéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na (et tradu.

Za zévaZné porulenie podmienok tejtdo colody sa povazuje poruSenie niektorej z
povinaosti ustanovenych v €lanku v €. 1. vbodoch 1, 2, 3,4, 7,10, 16 a 17 a v &l IIL
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Cianok VIL.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia
Zmeny v tejto dohode moZno vykonal len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucasinikmi dohody, na zakiade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.
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V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3 Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika (zakon & 40/1964 Obgiansky zékonnik v zneni neskorSich
predpisov) a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolofenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavizkom U&astnikov dohody.

4. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ ditom nasledujucim po dni jej zvergjnenia.

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohodyv, z ktorveh vyplyva jej a¢astnikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorucit’, poskytnut’, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpecit oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutofnostami a pinentam. pedl'a tejio dohcdy, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenic povinnosd v uohodautej lehote povazuje zj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zésielka podana na pofiove prepravu, bola oscbue dorutena do
podatel'ne prijemcu a oznadend prezencnou pediatkoy, resp. kedy bola platba poukazand
na thradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie fejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Uéastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na zaklade vzijomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnyra ustanovenun v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany toute donodou.

7: Ucinnost dohody skonéi snlnenim 7évizkev téastnikov dohody, alebo spAsobom
uvedenym v €l. VI. bode 1 alebo 3. nnkial’ nedjjde k edstipenir ~d dchodv podla élénku
VI. bod 4.

8. Zamestnavatel' suhlasi so 2verejnenim uadajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest. vyika Jnanéného prispevku.

9, Tato dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch. zktorych drad prijme jeden
rovnopis a zamestnavatel’ prijme jeden rovnop:s.

10. Utastnici dchody vyhlas if Ze s oprévieni tiwo dohodu podpisal’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthiasia s j¢) obsabom, neuzavreli ju v tiesm: ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stiblasu s jef ovsahom ju viasinoruéne podpisu)u.

V Bardejove, diia

zamestnavatela: 2 5 -04- 2014 Zaurad:

2 4 -n4- 2014

(meno, priezvisko, podpis a odilacok peciaiky) riaditel UPSVaR Bardejov

Za spravnost Mgr. Valéria Pechovd, samostatny radc% ’
Spravnost’ overil: Mgr. Viktor Guniai., vadici udd. A0 é\
7

Dohoda &.10/§50i/2014/8R



