
DOHODA
i. 31al$52al2014/SR

na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorenii podfa ustanovenia $ 52a zikona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zekonov v znenineskor5fch predpisov (d'alej len,,dohodao').

Uiastnfci dohody

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Galanta
Sidlo : 924 0l Galanta, Stanidn6 5

Zgst:iopeny riaditellom : Mgr. Vladimfr Pribelsky
ICO :378 477 08
bankovd spojenie : St6tna pokladnica
(d'alej len ,, rirad")

a

IBAN: SK

IBAN: SK

I)omov socirltnych sluZieb pre deti a dospelych Galanta
Sidlo :924 0l Galanta,I{rirsna 1083
-astirp end Statut6rnym zilstupcom : Mgr . AlLbeta Molnirro
ICO : 00 354 961,

Bankovd spojenie : VIIB a.s. Galanta IBAN: S

(d'alej len ,,POIFO")

uzatv6raif

tirto dohodu

dl6nok I.
Predmet dohodY

1. Predmetom dohody je irprava prdv apovinnostf ridastnfkov dohody pi zabezpedeni

realizdcie aktivadnij ei.ntorti formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovollnfcka
sluZba) podlia $ 52a zikona i).512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene

a doplneni niektorych z6konov v znenineskorSich predpisov (d'alej len,,zfukon o sluZb6ch

zamestnanosti")



dLflnok II.

Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovofnicku sluZbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaldd jeho dast', je verejnlfm
prostriedkom Slovenskej republiky podlla osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zdkona
().52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov (dalej len ,,zftkon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandnf prispevok pozostSva zprispevku zo St6tneho

rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia lichto prostriedkov a
vym6hanie ich neopr5vnen6ho poulhitia sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zirkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstariivani aozmene a doplneni
niektoqfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zikon (). 50212001 Z. z. o finandnej
kontrole a vnftornom audite ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zikon o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sfdasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia
Struktur6lnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat pravidl6
opr6rmeno sti qf davkov.

3. PO/FO si je vedom6, Ze za zitvaind poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poruSenie finandnej discipliny podla $ 31 zrlkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

ilinok III.

Prixa a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:
r' Poskytovat' PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluZb5ch

zamestnanosti na fhradu dasti nrlkladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie
dobrovolinickej sluZby aprevidzku dobrovol'nickej sluZby, :6razovd poistenie UoZ
vykon6vajricich dobrovolnicku sluZbu, rihradu dasti niikladov na osobn6 ochrannd

pracovn6 prostriedky, na pracovn6 nriradie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 srivisia

s vykon6vanim dobrovofnickej sluZby najviac v celkovej qf5ke 1305,60 Eur slovom:

tisf ctristop5t' eur Sest'desiat eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podlla bodu 1. tohto dlanku zohlladnit' termin
zadatiavykonSvania dobrovollnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenf v dl. V bod 2,

ako aj celkoqi podet lJoZ,ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovolnicku sluZbu. Po

zohfadneni tychto skutodnosti poskytnft' PO/FO mesaine prispevok za I UoZ
vykonrivaj f ceho dobrovolhicku sluZbu v Struktrire :

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykonitvanim a prev6dzkou

dobrovollnickej sluZby najviac vo vy5ke 27,20Bur

3. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho rJoZ v plnej vy5ke, ak termin zadatia

dobrovollnickej sluZby IJoZje od 1. dfla do 15. dia v kalendrirnom mesiaci. Poskytnrit'
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4.

PO/FO prispevok na jedndho lJoZv polovidnej rni5ke, ak termin zadatia dobrovofnfckej
sluZby rJoZ je od 16. dfla do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho lJoZ v plnej vf5ke ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho QiZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytntt'PO/FO prispevok na jedn6ho tJoZv polovidnej vy5ke, akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdewt6ho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojnisobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovolnicku sluZbu

vykon6va tJoZ v.orJahu 20 hodin tyidenne nepretrZite najviac podas 6 kalendrimych

mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, l{ort
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vf5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym apteukinanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovolinickej sluZby

mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia

v$etk'.ich dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenlfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podlia predchddzqicei vety
neplynie, ato aldo skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrilnenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o l<vantifikovanom pr{nose

organizovania vykondvania ahivainej iinnosti formou dobrovolhickei sluZby oproti stavu

predjej zaiat{m (priloha d. 17) a v sirlade so Zdmerom organizovania vykondvania

aWivainej iinnostiformou dobrovofnickei sluZby a v srilade s bodom 5.

Vr6tit' PO/FO origin6l dokladov predloZen;fch podfa dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr6vy je povinn;i pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovixaf
hospodrlmost', Lf"tti'totoit arieinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zhkona

o rozpodtovych pravidllch verejnej spr6vy.

dlinok IV.

Prixa a povinnosti PO/T'O

PO/tr'O sa zaviizuje:

1. Zabezpedit dobrovollnicku sluZbu v srilade s ciefom, ktorfm je ziskanie prakticklich
skrisenosti lJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykonSvania dobrovofnickej sluihy UOZ
poskytoval pomoc v niektorej zniillie uveden;fch oblasti:

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odilatia slobody, drogovo a inak zdvisle

oro6y, nezaopatrerrO deti a ostatn6 osoby odkinane na starostlivost' inych os6b, rodinu

alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci,- zdravotnictva, izdelilvania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

5.

6.

7.

8.

9.
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2.

udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

azachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodfiovani kultumych alebo zbierkornich

charitativnych akcii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitella

a v oblasti styku s verejnost'ou,
- pri prirodnlch katastrofach, ekologicklfch katastrof6ch, humanit6rnej pomoci

a v civilnej ochrane.

Zabezpe1it po dobu od 01.05.2014 do 31.10.2014 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre

SUoZ v Strukfure:

Druh vykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby v oblasti
podl'a bodu I

Podet UoZ ISCO-08
Termin vykon6vania

od/do
Rozsah

(ty Ldenny r ozvrh ho din)

pomocn i vychov6vatelia
opatrovatel' v zariadeni pre
osoby so ZP
upratovacky

4

1

3

531 2000

5321 001

91 1 2000

0 1 .05 .2014-31.10.2014

0 1 .05 .20t4-3 t .10.2014

0 1 .05 .2014-3 | .10 .2014

20

20

20

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania dobrovofnickej
sluZby UoZv Struktrire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-
do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Casovd rozpdtre
(v hodin6ch)/podet
UoZ

8,00-
12,00

14,00-
18,00

8,00-
12,00

14,00-
18,00

8,00-
12,00

14,00-
18,00

9,00-
12,00

14,00-
18,00

8,00-
12,00

14,00-
18,00

Pomocni
vychov6vatelia

) I 3 I J 1 3 I a
J I

Cpatrovatel'
v zariadeni pre
osobv so ZP

I I I 1 I

lasov6 rozptitie

iv hodin6ch)/podet
UoZ

10,00-
14,00

16,00-
20,00

10,00-
14,00

16,00-
20,00

10,00-
14,00

16,00-
20,00

10,00-
14,00

16,00-
20,00

10,00-
14,00

16,00-
20,00

rpratovadkV 2 1 2 1 2 I 2 1 2 I

4. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru ztadov UoZ (dalej

len,,organizifiori"), ktori-budri organizovat vykon6vanie dobrovollnickej slulby UoZ

, roiruhr 0 hodintfZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mbza

n6sledok ukondenie pracovn6lio pomeru orgarizhtora, je PO/TO povinn6 v spolupr6ci

s uradom do 15 kalindrimych d"i od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho

zamestnanca, ktorybude dobrovollnicku sluZbu IJoZ orgxtizovat. Ak_PO/FO neurdi

/nezamestn1 orgaiiz1tora, je za organizovanie vykon6vania dobrovollnickej sluZby

zodpovedny Statut6rny zdstnpca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov lJoZ, dorudit' uradu

hodnovernri(eitOpi"1"; pracormej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalend6rnych dni

od uzavretia pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dobrovol'nickej sluZby l)oZ, zaslat riradu za tohto(tlfchto) zamestnanca(ov)

hodnovernrilq tOpiule; pracovnej(ych) zmluvy(riv) a dohdd o zmene pracovnych

podmienok k'pracovnej imluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dnf odo df,a zadatia

organizovania vykon6vania dobrovollnickej sluLby U oZ.
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7.

8.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zfdastilujri na dobrovolnickej sluZbe s

ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast' na vykon6vani dobrovollnickej
sluZby. PO/FO uvedent evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickit kontrolu uradu na

zhkladevyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie dochSdzky rJoz aorganizdtora(ov) v dvoch

vyhotoveniach uradu mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSndho

mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlE uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva ahivairui
iinnosf formou dobrovofn{ckej sluiby" (priloha d. 8) potvrdenri podpisom Statut6rneho

z6stupcu PO/F'O.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovofnickej sluZby podl'a predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zadiatkua konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby IJoZ je pre PO/FO zixazny,
s qinimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na def,

pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZen6ho denn6ho rozwhu m6 PO/FO

zinjem v od6vodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku sluZbu inak, napr. poda.s

dni pracovn6ho pokoja alebo vollna, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych

hodin6ch, tuto skutodnost' POIFO oznitmi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
IJoZ.lJoZ m6Ze vykon6vat' dobrovollnicku sluZbu aj vo vedernfch a nodnfch hodin6ch,

resp. v df,och pracovn6ho pokoja a vollna s Qfm, Le v takychto pripadoch urad poZaduje

srihlas IJoZ auvedend skutodnost' sazapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' uradu, najnesk6r do posledn6ho dia kalendiirneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnS v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby azitrovefr'

a) podporn6 dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitfch finandnfch. 
proitri.dkoch (faktury a doklady ozaplateni urazov6ho poistenia, ndkupe osobnfch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nixadia a d'alSich srivisiacich

opr6vnen;ich vydavkoch), I origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu

aiebo 1 oiiginal u 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade

platby v holovosti Wdivkoyi a pr{jmovf pokladnidn;f doklad a doklad z registradnej

pokladne,

b) ,,Yykaz k rnipodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZbl'
(priloha d. 9),

c) zozttamvydavkov na realizirciu dobrovolinickej sluZby,

d) zaridtovanie a qfpisy z pokladnidnlfch dennikov (resp. obdobn;ich fdtovn;fch
dokladov) s vyznadenim prislu5nychzaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o ku-antifikovanom

prliose organiiovania ahivainej iinnosti formou dobrovofn{ckei sluZby oproti stavu
-pred jej ziiat{m (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnS v spr6ve
-uvad2it 

inform6cie, di boli vynaloZen6 finandnd prostriedky vyuZitd hospodrime,

efektivne, fdelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktor'.im bolo dosiahnut'

ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce rJoZ. POIFO zdokumentuje

obsah spravy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivjch pr6c, pripadne iqim
hodnovemfm spdsobom.

1l.Ozn6mit' uradu nedodrZanie rozsahu hod{n, neiliasf, alebo prediasnd ukonienie

dobrovolnlckej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenlich skutodnosti (priloha d' 10).

9.

Dohoda d. 3la/52a12014/SR 5



12. V prfpade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovolinickej sluZby, sa tak6to

uvollnen6 miesto na dobrovollnicku sluZbu nepreobsadzuje inlim lJoZ. Y pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti lJoZ zaraden6ho na dobrovollnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prrjat'

navykon6vanie dobrovofnickej sluZby in6ho tJoZ.lJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

,"r.hoprosti m6Ze vo vykoniivani dobrovolinickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s riradom, pridom doba vykondvania dobrovolinfckej sluZby sa mu o dobu

dodasnej PN neprediZu3e. Vytoniivanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnii pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je

dohodnut6 doba vykonilariadobrovollnickej stuZby. Ako ospravedlnenri nefdast UoZ na

vykonilvani dobrovollnickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie

diena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekara a oddvodnenri a

neodkladnri n6vStevu lekilra, pisomne potvrdenri o Setruj ricim lekarom.

13. Poudit' lJoZ zaradenych na vykon dobrovolinickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykondvani dobrovofnickej sluZby

spolu s podpisanym prehl6senim lJoZ o poudeni. Zabezpelit '6razovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolSnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

14. PouZit'prispevok poskytovany riradom podlla dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Strukture, ktor6 zuvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovolinickej sluZby

UoZ. Prispevok je mohnl pouZit'na rihradu opr6vnenych vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zdkona o itrrZUacn zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouilit najviac 3 Yo na rihradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorf organizuje vykon6vanie dobrovolinickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' rnidavkov si je PO/FO vedomS osobitne

tychto skutodnosti, Qfkaj ricich sa opr6vnenosti vydavkov:

V;idavky je moind povaZovat' zaoprivnen6 ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizircie

dobrovofniikej sluZby, pridom za prvy dei. rcalizfucie sa povaZuje d6tum ridinnosti

tejto dohody,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cendm,belnymna trhu v dase ich vzniku,
- navziljom saneprekryvajt,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zikona d. 43112002 Z. z. o tdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO

v srilade s platn;imi v5eobecne zdvaznymiprdvnymi predpismi,
- spifairi podmienky hospoddrnosti (minimalizdcia vydavkov pre respektovani ciellov

ilr^e*-vykon6vania dobrovolinickej sluZby), efektivnosti (maximalizdcia pom9ru

medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre rcalizdciu dobrovollnickej

sluZby a priama v'd,zbana f,u).
- boli rrynaloZen6 v srilade s platnymi pr6rmymi predpismi SR a ES,

- za hospodirne, fielne a efektivne vynaloien6 vfdavky pre fiely vykonu
dobrovol'nickej sluiby nie ie moilnl povaZovat' niklady, ktor6 vznikli posledny

mesiac pred ukonienim vfkonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnh obuv,
p"u.oro6^ obleienie, pracovn6 n6radie). Opr6vnenym qidavkom je l9n taky

i17davok, ktorf je nwyhnutny pre realizfuciu projektu a qiludne stivisi s realiz6ciou

aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit na investfcie, kapit6lov6 qidavky a technick6 zhodnotenie

maiitku Liaditela. Ziadate| predkladri kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sridast'ou zitmeru
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organizovania vykon6vania dobrovolinickej sluZby. Kalkul6ciu qfdavkov je potrebn6
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sflade so zdsadou
preukrlzatel'nosti, hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov zvercjnych zdrojov. Za oprixnen6 qidavky nie je moind povaZovaf :

a) uroky z dlhov,

b) vratnri dafi z pridanej hodnoty,

c) nrikup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je mo1n6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
ktor6 sa beine ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

qfdavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podlia zikona
o sluZbrich zamestnanosti,

D qfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vydavky, klor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako qfdavky stivisiace
s realizovan:fm projektom v srilade s vnritomlfm predpisom fdtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizticiu dobrovofnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

D vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o lwantifikoyonom pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovofn{ckej sluZby proti stavu pred jej zaiat[m v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania ahivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej sluZby a v srilade s dl. IIL bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospodarenie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovilat hospoddrnost', efekti'unost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSfch predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyZiadame uradu preukizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZflovat' qfkon fyzickej kontroly poverenlim zamestnancom Ministerstva prdce,
soci6lnych vecf a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prdce sociSlnych veci a rodiny,
uradu a d'alSim kontrolnfm org6nom a orgilnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch
dokladov, bankoqich vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdv'azkov vyplfvajfcich z tejto dohody a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia qikonu kontroly a auditu vzrukh povinnost' wiltif poskytnut6
finandn6 prostriedky v plnej vj5ke.

lg.lJzattrorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO narok na uhradenie nilkladu
v prfpade, Ze v rfimci plnenia podmienok dohody nepreukrlZe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodiirnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavdzuje, Le oznitmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvdzky
vypllfvajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla POIFO, predmetu

d)

e)
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dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to
skutodnosti.

v lehote 15 kalend6rnych dni odo dila vzniku tychto

21,. PO/FO srihlasf so zverejnenim udajov
ninov projektu, vy5ka prispevku.

vyplyvajricich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,

22.IJchoviyat' trito dohodu, vrdtanejej priloh adodatkov, ako ivSetky doklady tykajrice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

ilinotV.

Skonienie dohodY

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixdzkov ridastnfkov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodatzatvorenil.

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za orgartizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
p-oskytnut6 PO/FO do dila ridinnosti ukondenia dohody zostilvajitymto nedotknut6.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody mdLe kaldy z ridastnikov odstripit'

oil dohody. Pr6vni ridinky odstupenia od dohody z d6vodu vifineho poruSenia jej

podmienok nastdvajri dfom dorudenia pisomn6ho oznirnenia opriivnenej strany

o odstupeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

Oznimit PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykonSvania

dobrovofnickej sluZby twh viac ako 30 kalend6mych dni, Ze trad vypovedal dohodu

s uchiidzadom o zamestnanie.

Zavirtne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. teito dohody,
b) vykon6vanie dobrovolinickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondv ani a ahiv ainei i inno sti formou dobr ov o fnickej sluiby,
c) ik satJoZ nezfdastf,uje(ri) dobrovollnickej sluZby, pridom je(sri) vedenf(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v rdmci tealizhcie

dobrovolnickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prhcapodlia dohody,

n poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je

moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism' a) aZ e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za virine poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III'
bodov l. ai.5. tejto dohody.

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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1.

2.

7. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podlla bodu 3, je PO/FO povinn6 wfitit uradu

finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni

od odstupenia na ridet. PO/FO-sa zavdruje w6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zdvazku podlla dl. IV. bod 13, PO/I'O zn63a n6sledky pripadnych

poistn;fch udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a dokladyv lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnlfm v d6sledku jeho rozporu

s pr6rmymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

uiukorn pripade zavdntj:u bezodkladne vz6jomn;im rokovanim nahradit' neplatn6

ustanovenie novfm platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah

sledovany touto dohodou.

ClfnokVI.

Zivereinf ustanovenia

TSto dohoda je vyhotovenii v 3 rovnopisoch, z ktoqfch kaildy m6 platnost' origin6lu,
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a prrivnick6 osoba 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziil<lade pisomn6ho n5vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi

dohody.

Pri nedodrZani ktorejkollvek z dohodnutych podmienok zavdzujricich ridastnikov tejto

dohody, m6Ze kaadi z ridastnikov od tejto dohody odstfpit' a pisomne upovedomit'

o odstii-peni druhri zmluvn(r stranu. Ueinky odstupenia od tejto dohody nastanir

*o*.nto* jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6

prostriedky POIFO do dfla ridinnosti odstripenia od dohody zost5vqt jej ukondenim

nedotknut6. PO/FO je v5ak povinnlf vrfutit finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal

neopr6vnene a to v lehotL do 30 kilendrlrnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tychto

fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim z6vazku. ridastnikov tejto dohody, odstirpenim

PO/FO od t.;to doirody, odstupenim uradu od dohody o podmienkach vykonhvana
dobrovollnickej sluZby, ukondenim dohody na ziklade vzqomnej pisomnej dohody,

z6nikom PO/FO bez pr|vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme

ziyiizky vypljvajtce z vySSie uvedenej dohody medzi uradom a PO' O uvedenych

skutodnostiach sa'hrad zavazttje lJ oZ bezodkladne upovedomit'.

pr6vne vztahy qislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho-z{konnika d. 
-4011964 

Zb. vzneni neskor5ich predpisov a vSeobecne

zdvaznymi prrivnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 ma}f vztah

kzhvazkomridasttrikorrdohbdy. fredpisy komunitiirneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

majri prednost' pred ziikonmi Slovenskej republiky.

3.

4.

5.
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6. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze stopr6vnenf trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s flou, neuzavreli ju v tiesni arri za inak nevyhodnfch
podmienok anaznaksrihlasu s celym jej obsahom ju dobrovollne podpisujri.

7. T6to dohoda nadobudne platnost'
a ridinnost' dilom nasledujircim po
splnenim zixazku ridastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V Galante df,a 22.04.20L4

I
Mgr. AlZbeta Moln6rov6

Statutarrly zitstupca

dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
dni jej zveiejnenia. Lldinky tejto dohody zanikaJit

dohody, pokial' nedOjde k jej ukondeniu z ddvodov

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditef IJPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uch6dzada o zamestnanie, ktorf vykon6va aktivadnri dinnost'

formou dobrovollnickej sluZby
d. 9 Yykazk qfpodtu prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovollnickej sluZby

d. 10 Oznrimenie onetidaiti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovolnickej sluZby

e. n Spr6va o kvantifikor*o- prinose organizovania vykondvania aktivadnej dinnosti

formou dobrovollnickej sluZby oproti stavu pred j ej zadatim
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